REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

\Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)
vocl SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MELI\JIRSAIELII?I%‘ E()l*) STIPENDIO R.LA. g gET?'II_IIP:\igl:EE TI:AEE[,)\:CS;FL?_IL\\/,IA AR;E g g é‘ g IIE l\'lA'll'\: NI Dir\;\slém -IZ—:EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 41779 7.861 49.640
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D 0. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 41779 6.483 48.262
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN | 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 67,50 182.730 16.562 8.381 o4 207.579
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 47,50 106.011 235 7.760 3.725 117.731
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 23,00 57.156 9.051 4.459) 70.666
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 23,00 51.875|| 2.310 1.125 55.310
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 60,40 132.010 9.055 5215 146.280
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 _I
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 14,20 27.227 2.284 260 29.771
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 120,00([ 247.381 637 22.594 12.691 283.303
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 38,99 78.735 9.672 5235 93.642
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 47,58 77.358 1.816 925 80.099
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 12,94 24779 3.624 1.824 30.167
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 19,39 34.270|| 1.360) 718 36.348
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 86,00 151,553 12.710 4741 169.004
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 35,33 66.229)| 6.652 4018 76.899
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 72,00 21.609 1.814 914 24.337
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO BT 0B7000 7.33)| 12.704) 12.704
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 22,10 38.325 3.215 1.680) 43.220
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 12,00 20,870 1.743 891 23.444
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 25,00 43.297 103 5178 2.600 51178
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 24,00 40.204 3.368)| 1670 45242
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 24,0q|| 40.215 3.368)| 1698 45281
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 48 47 79.346 5.183) 1.404 85.933
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 19.876|| 1.660) 819 22.295
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 24.00|| 38.115|| 3.192 1.630|| 42.937
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 29,56 46.206 3.869 1.959 52.034
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 84829 1.721.459| 975 152.364 68582 94 7.943.306

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
RETRIBUZION| INDENNITA" TOMPENSO COMPETENZE ALTRE SPESE
IND. DI INDENNITA' y o ||AGGIUNTIVO AL . S < DIRITTI DI
RETRIBUZION|[RETRIBUZION E ART.42, COMPENSI FONDO COMPENSI | INCENTIVI PERSONALE ELEMENTO , ARRETRATI || ACCESSORIE
(,(\)/]\II\TCI?A]\I'IEFIK\JA Vliz\:&ﬁIZA :fgii?_:t]é E DI E DI Iﬁ%ﬂ“ﬁ;‘;ﬁgl AGGIUNTIVA APSESIESCS)\II\?A?V[D COMMA 5- STAFFF/)({‘OLLA ONERI RISCHI| C()Vli‘Grll(/.\LE SPECIF. PRODUTTIVIT||PER FUNZIONI INISENGII\ITE;DI /:)\;\I\?(ii\AR'l{I COMANDATO/DIST|| PEREQUATIV INESS;I;QEDI ANNI ED STRA]SII({)DINA TOTALE
. ) ) § E ! POSIZIONE || RISULTATO PER SEDI TER, DLGS. (% ong || E PISAGH QUALE DIR. || RESPONSAB. A TECNICHE |70 01 co ACCATO PRESSO o PRECEDENTI [| INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. CONVENZION 151/2001 GENERALE - L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 212 1222 1223 1418 1424 190 5604 S710 S615 5630 720 740 750 S761 770 771 5998 5999 T101
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 428 35.510 11.299) 16.546) 63.783
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 428 35.510 9.617] 45.555
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 501 29.043 7.294 3.489) 2.627] 3.725) 1.486 3.260 51.425
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 438 1.061 13.828) 3.502 2.112) 3.700 1.794 11.824) 83 1.048 39.390
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 24 583 1.194 817 3.118 46| 2.108 7.890)
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 172) 6.417| 1.750 1.175) 1.390 138 11.042
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 569) 1111 22.556 5.654 3.118 1.888 4.297] 543 3.872 43.608
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 Il Il
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 96 737, 380) 266 126 1.605
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 660) 2.305] 5.439 7.832 1.885 14.678) 819 12.920) 46.538
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 11 1111 1.765(| 3.533 779 7.067 658 1.434 16.358
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 632 1.018 1.876] 3.370] 505 5.004) 749 3.433 16.587
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 83 1.111 593 3.408 1.137 259 1.836] 8.427]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 109 874 499) 4.414 421]| 180 6.503
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 524/ 2.265| 3.910 6.432 8.868 6.320) 1.978 10.533 40.830
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 128 1.364 1.087 484 4.384) 179) 216 7.842)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 70 461 308 356 264 55| 3 1.517
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 128 285 132 840][ 161 39 796 2.381
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 124 838 993 543 2.648| 508 53 1.207, 6.914
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 68 430 248 453 276 59 222 1.756
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 20 983 335 296 2.253 575 55 4.517]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 132 932) 244 2.527] 576 1.470 5.881
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 131 943 1.239 1.180) 1.996 576 129 3.212 9.406
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 390 1.887] 345 655 5.023] 1.152 1.391 10.843
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 64 456 303 643 288l 62 215} 2.031
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 124 940|| 892| 1.679 624 129) 1.168 5.556,
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 054000 150 1.126 1.106 1.771 799) 154 2.351 7.457
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 6.204 9.982 143.447 39.116 36.927 16.546) 335 993 34.231 12.109) 80.445 18.963) 10.946) 2.400) 53.001 465.642

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
"glossario"
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente



