
COMUNE DI ROVATO 
Provincia di Brescia 

Contratto Collettivo Integrativo Decentrato -
Parte Economica -

- ANNO 2025 

Preso atto che il Piano Annuale della Performance 2025, quale sezione del PIAO 
2025/2027, è stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 
31/03/2025; 

Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2023/2025 sottoscritto in data 18/12/2023 il 
quale prevede, all'art. 2, comma 3, che i criteri di ripartizione delle risorse tra le varie 
modalità di utilizzo sono negoziati con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con 
apposito accordo e in conformità con gli strumenti di indirizzo adottati 

Vista l'ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato 2025 sottoscritto in data 
L1 { AA l2o-Z5 

Vis~a la deliberazione di Giunta Comunale n. -Z.~S del O¼ I 11. IZoz.r di autorizzazione alla 
sottoscrizione del presente accordo 

Vista la determinazione dirigenziale n . 852 del 12/11/2025 di costituzione del Fondo 
Risorse decentrate per l'anno 2025 per un importo complessivo di euro 546.219,09 
(allegato A); 

Si concorsa quanto segue: 

1) Il fondo risorse decentrate anno 2025 del personale non dirigente, 
costituito nella somma complessiva di euro 546.219,09 con determina 
852/2025, viene ridotto a euro 528.719,09 e la restante somma di euro 
17 .500,00 venga destinata, dall'anno 2025, all'aumento dello stanziamento 
destinato al finanziamento delle indennità di posizione e di risultato del 
personale incaricato di Elevata Qualificazione 

2) In relazione alle finalità stabilite n ell'art. 80 C.C.N.L. 16/11/2022, il Fondo 
Risorse Decentrate per l'anno 2025, di complessivi euro 528.719,09, verrà 
ripartito fra le diverse modalità di utilizzo, come da allegato B al presente 
accordo; 

3) La quota destinata a welfare integrativo stabilita in complessivi euro 15.500,00 
verrà corrisposta ai dipendenti a mezzo di buoni carburante applicando i 
seguenti criteri: 

buono del valore di 200,00 euro per ciascun dipendente, compresi gli 
incaricati di elevata qualificazione, senza distinzione fra tempo pieno o 
part time 
in caso di dipendente con periodo lavorato inferiore all 'anno, quantificazione 
pari a 50 euro per ogni trimestre di lavoro compiuto. 



4) Ai sensi dell'art. 5 del CCI 2023/2025, la quantificazione delle risorse da 
destinare ai nuovi differenziali stipendiali e conseguentemente il n. dei nuovi 
differenziali attribuibili annualmente, è stabilita dall'accordo economico 
annuale. Per l'anno 2025 si concordano, nel rispetto del limite 50% degli aventi 
diritto, le seguenti progressioni (quantificazioni che potrebbero subire variazioni 
nel caso in cui, in sede di assegnazione delle progressioni, si verifichi il 
superamento del limite massimo del 50% degli aventi diritto): 

AREA MISURA NUMERO RISORSE 
DIFFERENZIALE DIFFERENZIALI NECESSARIE 

STIPENDIALE ATTRIBUIBILI 
anno 2025 

Funzionari ed E.Q. 1.600,00 3 4.800,00 

Istruttori 750,00 5 3.750,00 

Operatori esperti 650,00 4 2.600,00 

TOTALE 11.150,00 

Note congiunte a v erbale: 

Nel prossimo contratto integrativo triennale 2026 /2028 le parti concordano che dovrà 
essere valutata la revisione dei criteri per l'attribuzione delle progressioni orizzontali 
al fine di non penalizzare i dipendenti con m eno anzianità di servizio; 

Per la costituzione del fondo anno 2026 verrà valutata la possibilità di un ulteriore 
aumento del fondo come previsto dal comma 1-bis dell'art. 14 del dDL. 25/2025 

L'Amministrazione valuterà la richiesta delle parti sindacali di introdurre i buoni posto 
digitali 

L'Amministrazione valuterà la possibilità di alimentare il fondo salario accessono 
attraverso l'utilizzo delle sponsorizzazioni. 

Con il prossimo contratto integrativo triennale 2026 /2028 verrà riconsiderato e 
eventualmente rivisto tutto il sistema delle indennità contrattuali previste per varie 
tipologie di mansioni (ind. condizioni di lavoro, ind. servizio esterno, ecc.) 

Letto, confermato e sottoscritto 

la delegazione di parte datoriale: 

Presidente - Mattia Manganaro - Segretario generale 

Giacomo Giovanni Emilio Piva - Vice Segretario 

I 



la delegazione sindacale: 

OO.SS. Territoriale CGIL FP Diego Sinis 

CGIL FP Lara Scaroni 

OO.SS. Territoriale CISL FP Alberto Turra 

R.S.U. Aziendale Danesi Dario 

R.S.U. Aziendale Lucariello Stefano 

R.S.U. Aziendale Almici Arnaldo Giuseppe 



COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RfSORSE DECENTRATE ANNO 2025 (art 71 CCNL 201912021) 

RH.CCNL 
RH. CCNL 

2&111/20U 
2115'2011 ut. 67 

OEICRmONE f0ND020U .... ,. 
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 

,, Importo coosoUdato anno 2017 (rettil'ic:atocon dtl !120 del 1416/19} 382.497. 53 

~' lnc,emento 0,214 mon1e sai~ l)!olessionai1'1 
M.79 e.' Somme anno 2017 destinate Orgamzz:abve 91.000,00 • 

comm, 1 TOTALE UNICO IMPORTO O ANl\10 2017 291.497 63 
Jett.A) 

c. 21ett. C RIA e r-~gl'li .iid pcrsonampersona!e eenato (quota annua) 3.02588 

ç, 2 dell. D RispMnu u art. 2 comma 3 O.Los. 165'2001 
c. 21ett. E Ouota annua increm~lo proensl deunb'amenlo e trasr. Funzloni 
c. 2 lett.G Incremento Del' riduzione stabile risorse lavoro straordinario 

art. 9 c . 2bls 
OecurtnJone con1olld1tta 18 1521,91 • D.L 7812010 

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL UMrTE DEL FONDO 276.701,50 

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 

M. 79 Differenziali pG:IWoni Kenomiche CCNL 2016/2018 {NON ASSOGGETTATI AL 
comma 1 c. 2 lett. B 7.0'0 93 
letl, A) LIMITE DEL FONDO DICJ-t. CONGlUNTA N. 5 ceni 2018/2018) 

M . 79 
lncre~nto 83,20 per pen.onale al 31112/201 S ( {NON ASSOGGETTATI Al -ma, c. 21ett A 6.408-40 

lttl. Al 
LIMITE DEL FONDO OICH. CONGIUNTA N. 5 ceni 201&'2018) 

M. 79 lncremel'l(o 8',50 per 1,mi1à cli personale in seMtfo QI 31112/2018 (NON 
(.Offlma 1 ASSOGGETTATI Al LIMITE DEL FONDO) CCNL 16111/2022 

6,422,00 
letl. b\ 

M . 79 
lnc,ernento stablle de Ha Gonsittenia ci personale (adeguamento in ao,nento del 

c. 21ett. h . limite 2016 D.t.. 34/2019 ART. 33) (IN AUMENTO RISPETTO AL LIM ITE DEL 
GOmm• 1 FONDO)• d a verificare a çOMU111ÌVO 
letl. ç} 

Art. 79 Oifftl'fl\Z~ tra gll incre111enti <otltr.ittuall a reglme di coi aH'art 76 riconosciuti alle 

, .. ,, .. , t.lngole posm CIN Kcnomlçhe - p~::inale al 1/1(2021 (NON ASSOGGETTATI Al 10.396.88 

letl,d\ LIMITE CEL FONDO) 

M. 79 DIFFERENZE STIPENDIALI 93-B1 E 03-01 (per anno 2023 rapportate per 9 
26.467.40 CM!ma-1 me<JI) NON ASSOGGETTATO AL LIMITE DEL FONDO 

BIS 

AtmoniU:crone del trattamento acc:nsono de! personlle dlpendent. (M 1• c. 1 
bè'SO.L 2~25) 

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 56.733.61 

TOTALE RISORSE STABILI ,,2.os.11 

RISORSE VA.RJ.ABIU SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 

hl 79 ç, JlettHe 
eomma2 cornma .4 

lntegr-U1one 1,2% ~te SAiari 1997 1693300 

•• b 
M.79 c. 31&n. le 
oomma 2 comma 5 lett Adeguamento de1 fondo In bHe alle scelte o,garuuative e g estionali deU'fl\te 5688,12 
•• e B 
r;omma 2 

c. Jlctt. O RIA e nsegnl ad pers.onam persone!• ceuato (qUota parte) la:1. a) 

c. 31ett. e Specif>Che dsposi"zlonl di legge 

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 22.621.12 

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 

c. 31ett. A Risparmi per sponsorluworu, acc01di e cotlab0t.u10N 
c. 3 Jett, B Rt-soarm Der Piani di Razlonal~auone 

M . 79 

"""""'' c:. 31ett. E Ri!.pa!mi la ... o,o ~ord'w,ario anno p,ecedente 
ion a\ 

M.68 c.1 
kl.80 CCNL Econom1e- lo~o imno preeedente 2,312.87 
comma 1 201612018 
M. 79 Quota un.a tan!Um per inc,emento e• 50 per umtà <i petaon-ate m servlbo al 

6,422.00 
COO'lmi 5 3 1112/2018 anno 2021 

M. 79 Quota una tantum per mc,emento 8'.50 per uniti d pe"°nale in serv"a:io al 
6.422.00 

comma 5 31112/2018 anno2022 

"'' 79 O 22% monte salari 2018 - quotil 2024 3.482,45887 
comma 3 
M. 79 Quota u na tantum 0,22% morile a.alari 2018 • anno 2022 3.482.46 -ma s 

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 22. 12.1,79 

E DISPOSWONI 01 LEGGE• 

M , 79 ~ 110 000.00 
GOmmi1 2 c.3 e 5.000,00 

Jett. a c. 3 lett. C lncentiVi 9CCert. entrate 11.000.00 I 
lncenti"vl per a ltre so-cifiche dl1eos1z.10nl d i leone 10000,00 

TOTal E COMPON PREVIS I r: DA SPECI ICHE DISPOS.ZIONI 0 1 LEGGE 1,2.000.00 

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI 186.742,91 

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2025 ltl.17l,02 

• Le somme per inr.:enlM prevttii di ~ d~ di lowe fiM!Ullti conappoùe MONe p«ramo 
e ... re lrl:89f11le lino.i 31112l'1f11S In ba&e ah en-ttlw ~ e riMltanz."e. ~..,_fondo per le rhorH 
decen1r-.:1 con oneri a ca,lco degli aten:.ama rti pr.-visù In bilenoo 

PROSPETTO tJMOSTRATTVO RISPETTO LIMITE FONDO 

TOTALE C08ITTUZIONE FONDO mtiHc.a con dat. 520 e $21 d4111411/11 
COMPONENTI ESCLUSE OAl LIMITE 

D.L a,.zo:za Armonluaz.lone 1,.i.,,.,,,o acc:iestof'lo 

tnc.remento 84,SO per ,niti di peBOnale In servizio al 3H12/2018 

lncre ll'\el"lto stabile de~• GOnslsl fflla di pel'SO(lale (adeguemento li\ aol'tlento del li.,..-te 2016 
Ow-eto 17/312020) 

Diff.:reru:e tra glì incrementi contrattuali a regime~ c:ul an·art. 76 rkonosciuli alle singole pos.zlonl 
econom~a 

Oiff&ranZtale stipendiali 83 B1 e O) D1 

ln<;femento 84,l:iO per 1nita di pe!$00alc 1n &ervillo al Jll12120l8 {NON ASSOGGETTATI AL 
LIMITE DEL FONDO) anni 2021 a 2022 

0.22'A monte salari 2018 • otAa una tantum anno 2 022 
,-, Cl NON SOGGETIE LIMITE 

TOTA.LE FONDO 
RìS RSE ACARJCO BtLANC+o PER PO i lor!do 

2016 

401.All,12 

12CXX>.00 • 

0,00. 
381..422,12 
91.000.()0 

291.All,U 

FOND02024 

382.497 53 

91 000,00 • 
291.497 53 

3.701 ,10 

18.821.91 

275376.72 

7 ,04093 

6.4<!6.40 

6 .422,00 

10.3S6 88 

34,5-'2.60 

6',Tta,81 

l-41 175.53 

16 933,00 

4,&n.ee 

135,24 

22.o-tSOO 

6 .709 66 

3,452,46 

10.192.32 

I 
13-7 238,22 

471.AU,71 

◄11AU,15 

~'21.oo · 

10.M,1$ • 

,.,,, ... 
3,4e2."6 . 

179118113 • 
-.,n.n 

HUU,fl 

FON0020H 

382.497,53 

91.000,00 
291.497 53 

3.701,10 

18.821.91 

276.37t.72 

7.0•0,93 

6.406,40 

6,422.00 

6,235.6 1 

10.396.88 

34.532.60 

62.300,00 

13).334,42 

.&011.711,U 

16.933,00 

5.112,110 

22.045,to 

2.971,59 

3 .482,48 

6,462.05 

50.000 00 
8 .000,00 

50.000,00 

108.00000 

131.507,15 

5'1.211,09 

""" 

UU,00 

15.2:lG.fU 

,.,..,.. 
34.$)2,80 

, ....... 
2.47.7B6,◄7 
ltl . .U,.t! 

...... 2 



ALLEGATO "B" 

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 

(art 80 CCNL 2019/2021) 

Rlf. contrattuali Capitoli di note 

1 

. 

Indennità di comparto da finanziare con fondo art. 33 c . 4 lett. b 
art. 80 23.000,00 23.500,00 23.000,00 23.000,00 vari e e CCNL 2004 

Progressioni orizzontali storiche finanziate da ronda 
(al nello di euto 9.500 a cartco del bilancio) art. 17 c. 2 lett. b) art. 78 167.000,00 197.500,00 183.000,00 180.500,00 vari 
compreso differenziale stipendiale 81-83 e 0 1-03 

Differenziali economici (nuove progressioni dal art. 80 c. 2 lett. 
12.650,00 22.600,00 vari 01/01/2023) J 

Indennità turno polizia locale 
art. 17 c. 2 lett. d) art. 80 c. 2 lett. 

22.000,00 30.000,00 31.000,00 35.000,00 13110112 
CCNL 1999 d) 

Maggiorazioni per riposi compensativi art. 17 c. 2 letl. d) art. 80 c. 2 lett. 
CCNL 1999 d) 

Reperibilità operai 
art. 17 c. 2 lett. d) art. 80 c. 2 lett. 

2.300,00 2.300,00 2.300,00 3.300,00 1151015 
CCNL 1999 d) 

Reperibililà/coodiz. lavoro anagrafe 
art. 17 c. 2 lett. d) art, 80 c. 2 lett. 

200,00 200,00 200,00 200,00 1171019 CCNL 1999 d) 

Reperibilità agenti polizia locale 
art. 17 c. 2 lett. d) art. 80 c. 2 lett. 

6.500,00 7.000,00 7.000,00 7.500,00 131 10112 
CCNL 1999 d) 

Indennità condiz. di lavoro (operai cuoche messi) 
art. 17 c. 2 lett. art. 80 c. 2 lett. 

4.100,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 vari 
d) CCNL 1999 e) 

Indennità servizio esterno pers. Vigilanza art. 80 c. 2 lett. 
2.300,00 2.500,00 4.000,00 4.100,00 131 10/12 I) 

Indennità specifiche responsabilità personale catO, art. 17, c. 2, lell. 
art. 84 11.700,00 16.000,00 15.000,00 15.000,00 vari 

8, C,ftndennità di funzione pers. C. O I) CCNL 1999 

Indennità di funzione pers. Cat C e O vigilanza art. 97 2.450,00 2.500,00 2.500,00 2.600,00 13110113 

Compensi specifiche responsabilità personale catD, 
art. 17, c. 2, lett. i) 

8, C, (uff. stato civile, anagrafe elettorale, resp. 
CCNL 1999 

1.467,00 vari 
Trtbuti. Archivisti informatici ) 

Indennità ex ottava qualifica 
art. 37 CCNL 

art. 80 775,00 775,00 1.550,00 1.660,00 13110/12 1995 
TOTALE VOCI VINCOLATEISTOIUCllE 243.792.00 211J171Ul11 281.uml.llO .,· .ua.-,,oo 

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE 

Nuove orooressionl orizzontali da 11112025 art. 14 c. 3 2.000,00 14.150,00 11.150,00 11.150,00 11811/14 
Incentivi produttività su valutazione Individuale 

art. 80 c. 2 lett. senza 
(compresa quota risparmi risorse stabili anno 

art. 17, c.2, lett. b) 42.977,95 54.953,02 51.263,75 70.119,09 vari 
17500 P.O. 

lorecedenle) 

Incentivi per obiettivi di gn.,ppo/performance 
a) 

art. 80 c. 2 lett. 
organizzativa a) 

23.000,00 23.000,00 25.000,00 25.000,00 vari 

WELFARE INTEGRATIVO 15.500,00 11110120 

Quota parte rimborsi messi notificatori 
art 54 c. 3 lett. f 

art 68 lel t. h 
CCNL 2000 

lncenlivl accertamenti ICI art, 15 c. 1 lett. k) art. 68 lell. g 100,00 1141013 

TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE 68.077,95 92.103 02 87.4~3.75 121.769 09 

TOTALE DESTINAZIONE VOCI FISSE E VARIABILI 311.869,95 377.178,02 373.413,75 420.719,09 -

COMPONENTI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 

Incentivi funzioni tecniche 
art. 113 O.Lgs 

50.000,00 110.000,00 50.000,00 50.000,00 11610112 5012016 
incentivi censimento e ISTAT 5.000,00 5.000,00 5.500,00 8.000,00 1171011 3 
Incentivi oer altre soecifiche disoosizioni di leaae 10.000,00 25.000,00 
Incentivi accertamenti entrale 17.000,00 17.000,00 24.500,00 50.000,00 11410111 

1311016 
TOTALE COMPONENTI specifiche disposizioni di legge 72.000,00 142.000,00 105.000,00 108.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO 383.869,95 519.178,02 478.413,75 528.-719,09 

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2025 del. 
546.219,09 

852/2025 

QUOTA DESTINATA A ELEVATE QUALIFIC. Come 
17.500,00 

da accordo Integrativo 

DA DESTINARE a risorse decentrate 2025 528.719,09 

0 


