COMUNE DI ROVA O

Provincia di Brescia

Contratto Collel ivo Integrativo Decentrato -~
- Parte Economica -

- ANNO 202.

Preso atto che il Piano Annuale della Performance 2025, quale sezione del PIAO
2025/2027, é stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del
31/03/2025;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2023 /2025 sottoscritto in data 18/12/2023 il
quale prevede, all’art. 2, comma 3, che i criteri di ripartizione delle risorse tra le varie
modalita di utilizzo sono negoziati con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con
apposito accordo e in conformita con gli strumenti di indirizzo adottati

Vista lipotesi di contratto collettivo integrativo decentratoc 2025 sottoscritto in data
Uy [a4[2e7s

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. ¢85 del oYy l{’L ‘ZG'ES— di autorizzazione alla
sottoscrizione del presente accordo

Vista la determinazione dirigenziale n. 852 del 12/11/2025 di costituzione del Fondo
Risorse decentrate per l'anno 2025 per un importo complessivo di euro 546.219,09

{allegato A};

Si concorsa quanto segue:

1) I fondo risorse decentrate anno 2025 del personale non dirigente,
costituito nella somma complessiva di euro 546.219,09 con determina
852/2025, viene ridotto a euro 528.719,09 e la restante somma di euro
17.500,00 venga destinata, dall’anno 2025, all’aumento dello stanziamento
destinato al finanziamento delle indenniti di posizione e di risultato del
personale incaricato di Elevata Qualificazione

2) In relazione alle finalita stabilite nell’art. 80 C.C.N.L. 16/11/2022, il Fondo
Risorse Decentrate per l'anno 2025, di complessivi euro 528.719,09, verra
ripartito fra le diverse modalita di utilizzo, come da allegato B al presente
accordo;

3) La quota destinata a welfare integrativo stabilita in complessivi euro 15.500,00
verra corrisposta ai dipendenti a mezzo di buoni carburante applicando i
seguenti criteri:

- buono del valore di 200,00 euro per ciascun dipendente, compresi gli
incaricati di elevata qualificazione, senza distinzione fra tempo pieno o
part time

- in caso di dipendente con periodo lavorato inferiore all’anno, quantificazione
pari a 50 euro per ogni trimestre di lavoro compiuto.



4) Ai sensi dell’art. 5 del CCI 2023/2025, la quantificazione delle risorse da
destinare ai nuovi differenziali stipendiali e conseguentemente il n. dei nuovi
differenziali attribuibili annualmente, & stabilita dall’accordo economico
annuale. Per I’'anno 2025 si concordano, nel rispetto del limite 50% deghi aventi
diritto, le seguenti progressioni (quantificazioni che potrebbero subire variazioni
nel caso in cui, in sede di assegnazione delle progressioni, si verifichi il
superamento del limite massimo del 50% degli aventi diritto):

AREA MISURA NUMERO RISORSE
DIFFERENZIALE | DIFFERENZIALI | NECESSARIE
STIPENDIALE ATTRIBUIBILI
anno 2025

Funzionari ed E.Q. 1.600,00 3 4,800,00

Istruttori 750,00 5 3.750,00

Operatori esperti 650,00 4 2.600,00
TOTALE 11.150,00

Note congiunte a verbale:

- Nel prossimo contratto integrativo triennale 2026 /2028 le parti concordano che dovra
essere valutata la revisione dei criteri per l'attribuzione delle progressioni orizzontali
al fine di non penalizzare i dipendenti con meno anzianita di servizio;

- Per la costituzione del fondo anno 2026 verra valutata la possibilitd di un ulteriore
aumento del fondo come previsto dal comma 1-bis dell’art. 14 del dDIL.. 25/2025

- L’Amministrazione valutera la richiesta delle parti sindacali di introdurre i buoni posto
digitali

-  L’Amministrazione valuterd la possibilita di alimentare il fondo salario accessorio
attraverso 'utilizzo delle sponsorizzazioni.

- Con il prossimo contratto integrativo triennale 2026/2028 verra riconsiderato e
eventualmente rivisto tutto il sistema delle indennita contrattuali previste per varie
tipologie di mansioni (ind. condizioni di lavoro, ind. servizio esterno, ecc.}

Rovato, OS{R \7«‘325—

Letto, confermato e sottoscritto

la delegazione di parte datoriale:

Presidente - Mattia Manganaro — Segretario generale

Componente Giacomo Giovanni Emilio Piva - Vice Segretario



Ia delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale CGIL FP Diego Sinis
CGIL FP Lara Scaroni

00.S8. Territoriale CISL FP Alberto Turra

R.S.U. Aziendale Danesi Dario

R.S.U. Aziendale Lucariello Stefano

R.S.U. Aziendale Almici Arnaldo Giuseppe
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