
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE -ANNO 2017 

TIPOLOGIA PREMIO 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
PERFORMANCE COLLETTIVA 

PERSONALE DIRIGENTE (N. 2) 

TITOLARI DI POS. ORGANIZZATIVA (N. 8) 

SEGRETARIO GENERALE 

DESCRIZIONE 

Compenso incentivante la produttività 
Incentivi di gruppo 

Indennità di risultato 

Indennità di risultato 

Indennità di risultato (di cui 4,847,43 rimborsati 
da Comune convenzionato 

TOTALI 

AMMONTARE PREVISTO AMMONTARE LIQUIDATO 

44.868,10 
21.433,00 

15.285,63 

18.200,00 

10.907,82 

110.694,55 

44.868, 10 
21.433,00 

15.285,63 

17.374,04 

10.907,82 

109.868,59 


