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U nucleo di valutazione ho esaminato la struttura e li contenuto del PEG-piano della performance 2018, □ I fine 
di verificarne i segl,Jentl requisiti: 
" chiarezza e completezza nellçi rappresentazione della performance organizzativo attesa, in coerenza con 

i principi stabiliti dal D.Lgs. 150/09, cosi come modificato dal D.Lgs. 7 4/17: 
" coerenza del contenuti del PEG - piano della performance con i contenuti della programmazione finan­

ziaria e di bilancio dell'ente, In linea con quanto previsto dall'art. 4, c. 1 del D.Lgs. 150/09; 
" rispetto dei criteri previsti dall'art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi rappresentati nel 

plano della performance; 
• raccordo con gft obiettivi in materia di trasparenza e prevenzfone della corruzione definiti nel Piano trien-

nale per I□ prevenzione della corruzione e per lo trasparenza 2018-2020 (P.T.P.C.T. 2018-2020). 

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, U Nucleo di valutazione valida la struttura e i contenuti del PEG­
piano della performance 2018, con le seguenti asservaiioni: 
" si segnala che il processo di definizione del PEG-plono performance 2018 è avvenuto con un significativo 

ritardo rispetto agli esercizi precedenti. Si ricordo che l'art. 169 c. 3bis del D.lgs. 267/00 stoblllsce che "Lo 
giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni da/l'approvazione del bilancio di 
previsione, In termini di competenza. Con riferimento o/ prima esercizio il PEG è redatto anche fn termlnidt 
casso. I/ PEG e' riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancia, individua gli obiettivi dello gestione ed 
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili de( servizi". li termine di 20 gg., pur 
non avendo cgrottere perantorio, roppr1SSento vn pvnto cii riferimentq ìmr;,ortonte s\J qr;gij siono le tempi­
stiche che devono caratterizzare il PEG affinché lo stesso assuma un'effettiva funzione dl indirizzo 
aH'azlone dell'ente. sr richiama, inoltre, l'art. 5, c. 1-ter del D.tgs. 150/09, introdotto dal D.Lgs. 74/17, il qua­
le stabillsce che "Nel caso di differimento del termine di adozione del bilancio di previsione degli enti terri­
toriali, devono essere comunque definiti obiettivi specifici per consentire lo continuità de/fazione ammini­
strativa". Si raccomanda, pertanto, di tornare ad una maggiore tempestività nella definizione del PEG­
Piano della performance, affinché lo stesso svolga una effettiva funzione di indirizzo per i settori e ! servizi 
delf'ente. 

li Nucleo di vahJta:tione 
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