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Sedes

fnucleo di valutaziona ha esumina'ro la siruttura e 1l contenuto del PEG-piano della performance 2018, al fine
di verificarne | seguentt requisii;

.

chiarezza e complefezza nallo roppreseniazione dello performance organizzativa atfesa, in coerenza con
i principi stabflift dal D.Lgs. 150/09, cost come modificalo dal Dlgs. 74/17;

coerenza del contenuti del PEG - piano dello perfarmance con i contenuti della programmazione finan-
zigria & di bllancio dell'ente, Inlinea con quanto previsto dall'art, 4. ¢. 1 del DiLgs. 150/0%;

fispetio dei criteri previstl dall'art. 8, ¢. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obletlivi rappreseniati nel
planc della performance:;

. mccordo con gl oblefiivi in moteria di frasparenza e prevenzione della corruzione definiti nel Fiano tien-
-nale perlo prevenzione della conuzions & per la frasparenza 2018 - 2020 {P.T.P.C.T. 2018 — 2020},

Pertanio, in relazione alle verifiche effettuate, i Nuciso di valutazione vallda la strutiura e 1 contfenull del PEG-
piano dello performance 2018, con le seguent! osservazioni:

sl segnala che il processo di definizione del PEG-plano performance 2018 & avvenuto con un significative
rtardo rispetto-agli eserciz precedenti. ST dcorda che 'art, 189 ¢. 3bis del D.4gs. 267700 stabllisce che "o
giunta delfbera i piano esecutiva df gestione (FEG] eniro venti giorni ddl‘approvazione del bilancio di

previsione, In termini di competenzo . Con riferimento of primo esercizo i PEG & redatto anche in ferminl o

cassa. I PEG e'riferifo of medesimi esercizi considerali nel bilancic, individua gii obiettivi dello gestione ed
affida gl stessi, unitamente offe dotazionl necessarie, ai responsabfli def servizi®. il termine di 20 gg., pur
non avendo caraltere perentorio, rappresenfa un punio di riferimento importante su quali siano le fempi-
stiche che devono caratferizzare il PEG offinché lo stesso assuma un'sffetiiva funzione dl indirizo
alf'ozione dell’ente. Sl richioma, inolire, I'art, 5, c. 1-fer del D.Lgs. 150/09, introdotto dal D.Lgs, 74/17, it qua-
{e stabilisce che "Nel caso di diffedmento del termine di adozione de! bilancio df previsione deglf entf ferri-
toricl, devono essere comunque definitl oblettivi speciici per consentire lo continuitd dellazione amminl- -
strafiva™. 8l raccomanda, perfanto, di termare ad una magglore fempesiivitd nella definizione del PEG-
Piano della performance, affinché lo stesso svolga una effetiiva funzione di indidzzo per i setftor e | serviz
dell'ente.
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