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Elisa Bara 

 

OBIETTIVO 

• Sostenere lo sviluppo 

professionale 

FAVORIRE PROCESSI DI 

APPRENDIMENTO 

CONTINUO 

 

COMPETENZE 

Predisposizione alla relazione, al 

confronto e alla collaborazione, 

capacità di condurre gruppi di 

lavoro e di pianificare processi e 

attività, proattività e creatività 

 

DATA 

05/05/26 

 

 

 

 

 

 

La sottoscritta Bara Elisa dichiara che le 

informazioni rese nel presente curriculum 

vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere 

consapevole delle sanzioni penali richiamate 

dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o 

uso di atti falsi.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI BRESCIA 

Da settembre 2021 a oggi 

➢ Organizzazione stage e incontri per il placement presso il Career 

Service dell’Università 

Da settembre 1997 a settembre 2021 

➢ Conduzione laboratori sulla progettazione e sulla 

valutazione formativa 

➢ Tutoraggio e coordinamento delle attività didattico integrative per la 

Facoltà di Scienze della formazione 

➢ Docente in percorsi formativi per manager e professionisti 

sullo sviluppo di soft skills Polgai Scuola di Polizia (BS 2016-19), 

Comune di Brescia (2016-19), Asl Brescia (2016 e 2014), Scuola 

Madonna della Neve Adro (2016-2017), Cooperativa La Mongolfiera 

(BS 2014), Istituto Razzetti (BS 2014), Diocesi di Brescia (2014), 

Cogne Spa (Aosta 2014), Huntsman spa (Castiglione delle Stiviere 

2013), Nacanco (Montichiari 2013), Tyco spa (Fiorenzuola-2012), 

Lucchini RS (Lovere 2010-2011), Azienda Ospedaliera di Desenzano 

del Garda (2010), Cariparma (Piacenza 2010) 

➢ Cultore della materia dal 2011 per i corsi di “Pedagogia della 

persona”, “Pedagogia del lavoro” e “Modelli formativi e economia 

del capitale umano” con il prof. Domenico Simeone e per il corso di 

“Pedagogia generale” con la prof.ssa Livia Cadei 
 

ENTI PROFIT E NO PROFIT 

Dal 2021 ad oggi 

➢ Formatrice free lance per sviluppo soft skill e formazione 

sicurezza per Ordine dei Medici di Brescia (in corso), ASST Brescia 

(in corso), Coop. Il Gabbiano (in corso), ASST Franciacorta (2024), 

Confcooperative BS (in corso), Apindustria Brescia (in corso), Isfor 

2000 (in corso) 

➢ Valutazione stress lavoro correlato (Sintex-Farco) 
 

CONSORZIO KOINON – CONFCOOPERATIVE BRESCIA 

Dal 2010 al 2011 

➢ Coordinamento didattico delle attività formative 

➢ Pianificazione attività 

➢ Docenza su tematiche relative alla gestione delle risorse umane e 

del processo formativo 

➢ Monitoraggio e valutazione dell’attività 
 

NOMESIS, RICERCHE E SOLUZIONI DI MARKETING BRESCIA 

Dal 1999 al 2002 

➢ progettazione, tutoraggio, gestione gruppi di miglioramento e 

docenza di corsi di formazione sulle tematiche relative alla gestione 

delle risorse umane, al marketing e all’organizzazione d’impresa per 

settore bancario, telecomunicazione e grande distribuzione 

➢ progettazione e sviluppo di ricerche qualitative e quantitative sia 

verso il mercato esterno (focus group e indagini) sia verso il mercato 

interno (indagini di clima)  
 

FORMAZIONE 

MASTER PER ESPERTO SVILUPPO RISORSE UMANE E 

MANAGEMENT DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 

a.a. 1997/98 – Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia 
 

LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA 

FORMAZIONE – IND. ESPERTO PROCESSI FORMATIVI 

a.a. 1996/97 - Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi del 

D. Lgs. n. 196/2003 nonché del Reg. UE 2016/679 e la pubblicazione sulla banca da 

pubblica ECM) 

 

 

https://www.linkedin.com/in/elisa-bara-65a22823/

