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(PROVINCIA DI BRESCIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 281

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo personale non dirigente -
anno 2023.

/ITDQQR GXHPLODYHQWLWUH DGGu XQGLFL &d&iseguiréintla &ala dellefatiuRdnzeH D OOH

3 U HYdsBerv@aza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
1. Belotti Tiziano Alessandro Sindaco X
2. Agnelli Simone Giovanni Vice Sindaco X
3. Belleri Elena Assessore X
4, Bergo Valentina Assessore X
5. Bosio Pier Italo Assessore X
6. Dotti Daniela Assessore X
TOTALE 6 0

BDUWHFLSD DOOTDGXQDQ]D H SURYYHGH DOOD U HRG BHIQRHUHD G HMatE U RAMDQ W
Manganaro.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Tiziano Alessandro Belotti, nella qualita di Sindaco, assume
OD SUHVLGHQ]D H GLFKLDUD DSHUWD OD VHGXWD SHU OD WUDWWD]LRQH



La Giunta Comunale

Premesso che in data 23/11/2023 & stato sottoscritto, fra la delegazione trattante di parte pubblica e le
RUJDQL]]DJLRQL VLQGDFDOL WHUULWRULDOL MHGQWHNIHWDAH YR TWIRWE QL RG
annualita economica 2023 del personale dipendente non dirigente, a seguito degli indirizzi della Giunta
Comunale e della costituzione del fondo di cui alla determinazione dirigenziale n. 783 del 07/11/2023, per la
quale e stato acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 31/10/2023;

9 L V Wlegatafelazione illustrativa a firma del Segretario Generale e quella tecnico finanziaria a firma del
'LULJHQWH GHOOTDUHD ILQDQ]LDULD DL VHQVL GH®D GPDAUDNV GHO ' /JV

9LV Wlegaparere favorevole del Collegio GHL 5HYLVRUL GHL FRQWL VXOOD FRPSDWL
di accordo, rilasciato in data 06/12/2023;

Acquisiti i pareri favorevoli sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile rispettivamente da parte del
Vice Segretario Comunale dr. Giacomo Piva e del Responsabile del Settore Ragioneria ed Economato dr.ssa
OLOHQD %UHVFLDQLQL DL VHQVL GHOO Y Dalafati allaptésente Qeliberazione; Q

'DWR DWWR FKH FRQ LO ULODVFLR GHL SDddlel Ble faduettiXxdel vigest&) D DL \
5HIRODPHQWR FRPXQDOH VXL FRQWURGG@é¢ DIgsWIE/082000H Nn.ED © §tltd WLFR O |
assicurato sulla presente proposta di deliberazione il controllo di regolarita amministrativa e contabile;

Con voti unanimi e favorevoli e palesi,

delibera
1) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
integrativo triennio 2023/2025 e annualitd economica 2023 del personale dipendente non dirigente,
VHFRQGR OfLSRWltydto ®TD SRRHYERWH DWWR TXDOH SDUWH LQWHJUDQ)
complessivo di euro 520.218,22;

2) di dare atto che la somma di euro 520.218,22 trova copertura nei competenti capitoli di bilancio esercizio
2023 e sara impegnata con successiva determinazione del responsabile di servizio;

3y GL WUDVPHWWHUH FRSLD GHO FRQWUDWWR FRO O HHWMWILD/RWGEH BHD@W § DY |
CNEL,;

4) GL SXEEOLFDUH LO SUHVHQWH FRQWUDWWR FROOHWWLYR GHFHQWUDW|

5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione
palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.Igs. 18/08/2000, n. 267;

6) di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo, ai Signori Capigruppo
consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267.



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 281 DEL 11/12/2023

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo personale non dirigente -
anno 2023.

Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Tiziano Alessandro Belotti dr.ssa Mattia Manganaro
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

&RSLD GHOOD SUHVHQWH GHOLEHUD]LRQH-QODQ H SXIE EE.QRA) ¥éiih® O Gef
13V Q HFROQWHVWXDOPHQWH FRPXQLFDMWQPVD LG& DL
Lgs. 18.08.2000, n. 267.

/D VXHVWHVD GHOLEHUD]LRQH G L \aHitdld L34, \¢oifna 3/ Hef D. LD 18.882000, 6 B6J.C



Citta di Rovato
Provincia di Brescia

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo triennio 2023/2025 e annualita economica 2023
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



Modulo - h’lone deg:aspettt procedurah e sintesi del contenuto del
conftratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo
vigenza

temporale di

ANNO 2023

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dott.ssa Mattia Manganaro — Segretario
Generale

Dott. Giacomo Piva — Vice-Segretario
ammesse alla

Organizzazioni sindacali

contrattazione:

CGIL FP

CISL FPS

Organizzazioni sindacali firmatarie:
CGIL FP

CISL FPS

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) Materie oggetto di contrattazione
decentrata di cui all'art. 7 CCNL 2019/2021

b) Utilizzo risorse decentrate anno 2023

Rispetto dell’ iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione
dell'Organo di controllo interno?

Si, in data

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento

E stato adottato il Piano della performance
previsto dall’'art. 10 del d.Igs. 150/20097

Si, con deliberazione di approvazione del
Piao 2023/2025 n. 226 del 16/10/2023




comportano la E stato adottato il Piano triennale di

sanzione del prevenzione della corruzione PTPC
divieto di 2023/2025 con deliberazione di Giunta
erogazione Comunale n. 226 del 16/10/2023 di
della approvazione del Piao 2023/2025.
retribuzione

accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di
cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del d.Igs.
150/20097

Si.  L'Amministrazione  garantisce la
massima trasparenza in ogni fase del ciclo
di gestione della performance, attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale
delle informazioni di cui al citato art. 11 —
comma 8 del d. Igs. 150/2009
(Amministrazione trasparente)

La Relazione della Performance 2022 &
stata validata dal Nucleo di Valutazione ai
sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n.

150/20097
SI
Eventuali osservazioni
1.2- Modulo 2- Hllustrazione dell’articolato del conftratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

In data 21/11/2023 e stata sottoscritta fra la delegazione trattante di parte pubblica e le
organizzazioni sindacali territoriali ed interne lipotesi di contratto collettivo integrativo per il
personale dipendente non dirigente relativo al triennio 2023/2025 con l'ipotesi di ripartizione delle
risorse tra le diverse modalita di utilizzo relativamente allannualita economica 2023, a seguito
della costituzione del fondo anno 2023 di cui alla determinazione dirigenziale n. 783 del
07/11/2023.

Il presente contratto definisce pertanto le materie oggetto di contrattazione di cui all’art. 7 del
CCNL 16/11/2022 per il triennio 2023/2025 e la distribuzione delle risorse per le finalita definite
dall’art. 80 del medesimo contratto relativamente all’anno 2023, demandando a successivi accordi
annuali la distribuzione delle risorse per gli anni 2024 e 2025.

L’accordo e suddiviso in 29 articoli e disciplina le sequenti materie:
Art. 1 Quadro normativo e contrattuale

Art. 2 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Art. 3 Verifiche dell'attuazione del contratto

Art. 4 Interpretazione autentica dei contratti integrativi

Art. 5 Progressioni economiche all'interno delle aree




Art. 6 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

7 Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente
8 Reperibilita

9 Turnazioni

10 Riduzione orario di lavoro per lavoratori turnisti

11 Lavoro straordinario e banca delle ore

12 Flessibilita dell’orario di lavoro

13 Servizio mensa e buono pasto

14 Quantificazione delle risorse

15 Strumenti di premialita

16 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
17 Premio correlato alla performance organizzativa

18 Premio correlato alla performance individuale, differenziazione e compensazione

incentivi

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

19 Principi generali

20 Indennita condizioni di lavoro

21 Indennita per specifiche responsabilita

22 Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

23 Prestazioni del personale per attivita ed iniziative di carattere privato.
24 Proventi delle violazioni al codice della strada

25 Indennita di servizio esterno

26 Indennita di funzione del personale della polizia locale

27 Salute e sicurezza sul lavoro

28 Innovazioni tecnologiche

29 Disposizioni finali

B) Quadro _di_sintesi _delle _modalita di utilizzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse

Per l'anno 2023, sulla base del CCDI 2023/2025, le risorse vengono utilizzate secondo i
criteri concordati.

In particolare:

Al finanziamento delle indennita di turno, condizioni di lavoro e reperibilita vengono
assegnate complessivi euro 43.300,00.

Si precisa che l'indennita di condizioni di lavoro viene erogata al personale operaio,
ai messi comunali, agli autisti dei mezzi di trasporto scolastico, agli addetti della
cucina della scuola materna. Tale indennita viene erogata mensilmente solo per le
giornate di effettiva esposizione al rischio. | turni di reperibilita riguardano il personale
operaio (secondo i turni predisposti dall'Ufficio Tecnico), il personale assegnato ai
servizi demografici per garantire il servizio nei giorni festivi e gli agenti di polizia
locale, secondo regolamento approvato con deliberazione n. 129 del 29 maggio 2017,

Per le indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16/11/2022
vengono destinati complessivamente per I'anno 2023 euro 15.000,00, assegnati
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annualmente ai singoli dipendenti incaricati, sulla base dei criteri stabiliti e concordati
nell’accordo integrativo 2023/2025.

- Per le indennita di funzione al personale dell'area vigilanza ex art. 97 del CCNL
16/11/2022 vengono previsti complessivamente per I'anno 2023 euro 2.500,00,
assegnati annualmente ai singoli dipendenti incaricati sulla base dei criteri stabiliti e
concordati nell’accordo decentrato 2023/2025.

- L'indennita per servizi esterni ex art. 80 comma 2 lettera f) del CCNL 16/11/2022 &
stabilita in euro 1,50 per ogni giorno di effettivo svolgimento del servizio esterno.

- Sussistendo le relative capacita di spesa, sono stati stanziati euro 16.933,00 ex art.
79 comma 2 lettera b) (integrazione 1,2% monte salari 1997) ed euro 5.688,12 ex art.
79 comma 2 lettera c) per obiettivi definiti nel piano della performance e per la
produttivita individuale.

- Viene destinata la somma di euro 53.680,35 per incentivi su valutazione individuale,
sulla base di comportamenti organizzativi e professionali del dipendente e per la
partecipazione agli obiettivi ordinari e di consolidamento (performance individuale).
L’attribuzione del premio individuale avverra secondo i criteri stabiliti nell’anno 2007 e
sulla base della metodologia di valutazione delle perfomance approvato con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 128 del 3.10.2011 n. 40 del 25.02.2016, tenuto
conto degli ulteriori criteri previsti all'art. 18 del CCl 2023/2025.

Inolire, con gli stessi criteri per I'attribuzione del premio individuale, viene distribuita la
somma di euro 2.312,87 derivante da somme non utilizzate nel fondo dell’anno
precedente.

- Progetti incentivanti:

La somma di euro 23.000,00 é destinata a incentivi per la partecipazione a progetti e/o
obiettivi come definiti dall'art. 11 del metodo di valutazione delle performance approvato
con deliberazioni della Giunta Comunale n. 128 del 3.10.2011 e n. 40 del 25.02.2016 e
definiti, per I'anno 2023, nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 226/10/2023.

Gli incentivi per progetti speciali sono liquidati, previa approvazione della rendicontazione
della performance, con determinazione del segretario/vice segretario comunale su proposta
del responsabile di area.

- Progressioni orizzontali:

Viene destinata per 'anno 2023 la somma di Euro 14.150,00 per nuove progressioni
all'interno delle area (differenziali stipendiali) decorrenti dal 1/1/2023 che riguarderanno le
al massimo il 50% degli aventi diritto complessivamente.

- Altre destinazioni:

Viene stanziata la somma di euro 17.000,00 per quota maggiore gettito tributario da
destinare al trattamento accessorio del personale dipendente (art. 1 comma 1091 Legge n. 145
30/12/2018) — | criteri per la quantificazione e distribuzione di tali somme sono stabiliti nel
Regolamento sugli incentivi per la gestione delle entrate, ai sensi dell’art. 1, comma 1091 delle
Legge 145/2018, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 327 del 23/12/2019;

Viene destinata la somma di euro 5.000,00 per incentivi censimento e ISTAT:

Per quanto concerne gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 d. Lgs. 50/2016-art.
45 d.Lgs. 36/2023, viene stanziata la somma di euro 110.000,00, che sara destinata secondo i
criteri stabiliti da "apposito regolamento in corso di approvazione.



C) Gli effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in
materia_di _meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e allassunzione di specifiche
responsabilita, come definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance, approvato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 128 del 3/10/2011
e n. 40 del 25/02/2016, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e
premialita previste dal Titolo lll del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi sono stati recepiti
nel Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivita delle progressioni economiche all’interno delle aree (differenziali

economici)

Il sistema di progressione economica allinterno delle aree applicato é quello specificato
all’art. 5 del CCDI 2023/2025 e tiene conto:

- della valutazione della performance individuale nel triennio precedente

- dell’esperienza professionale

Tenuto conto di tali criteri, le progressioni economiche per 'anno 2023 (con decorrenza
1//2023) sono riconosciute a non piu del 50% degli aventi diritto complessivamente.

F)

G)

Rovato Lot (-

lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione _gestionale adottati
dall’Amministrazione in_coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto
Legislativo n. 150/2009

L’erogazione dei premi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, é legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati negli strumenti di programmazione adottati dall'ente.

Altre informazioni_eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione
degli istituti regolati dal contratto

Si forniscono le seguenti precisazioni:

Come specificato nella determinazione di costituzione del fondo 2023, la previsione
del numero di personale in servizio al 31/12/2023, calcolata in base ai dati
attualmente disponibili, evidenzia un numero di dipendenti superiore a quello in
servizio al 31/12/2018 (calcolato in base ai mesi di effettivo servizio) e pertanto si
presenta la situazione prevista dall’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, in base al quale
il limite del trattamento accessorio di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 é
adeguato in aumento per garantire l'invarianza del valore medio pro capite del fondo
per la contrattazione integrativa riferito allanno 2018. In sede di liquidazione del
premio legato alla performance individuale verra verificata a consuntivo tale
condizione e effettuati gli eventuali correttivi necessari.

s H Segretario Generale

i g {dptt.ssa Mattia Manganaro)
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PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023, é stato costituito con determinazione n. 783
del 07/11/2023, per un totale di Euro 520.218,22 in applicazione delle regole contrattuali e
normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Unico importo consolidato (al netto di 291.497,53
euro 91.000 per posizioni organizzative)
Risorse stabili soggette al limite del fondo 3.025,88
Decurtazione consolidata -18.821,91
Risorse stabili non soggette al limite del 57.773,81
fondo
Risorse variabili soggette al limite del 22.621,12
fondo
Risorse variabili non soggette al limite 22.121,79
del fondo
Risorse previste da specifiche 142.000,00
disposizioni di legge (escluse dal limite %{
del fondo) \/
520.218,22

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 333.475,31 e sono cosi
determinate:

- Unico importo consolidato
Ai sensi dell'art. 67, comma 1, del CCNL 2016/201 (richiamato dall’art. 79 comma 1 lettera a)
del CCNL 16/11/2022) tale importo & costituito da tutte le risorse decentrate stabili relative
allanno 2017, come certificato dal collegio dei revisori, al netto delle risorse destinata alle
posizioni organizzative.

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 291.497 53
2017 (art. 67, c. 1, CCNL 2016/2018)

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dall'art. 67 comma 2 del CCNL 2016/2018
(richiamati dall'art. 79 comma 1 lettera a) del CCNL 16/11/2022):

Descrizione Importo

Differenziali incrementi posizioni 7.040,93
economiche CCNL 2016/2018 (art. 67
comma 2 lett. b)




RIA personale cessato anno precedente 3.025,88
(art. 67, c. 2, lett. c)

Incremento c. 2 lett. A (euro 83.20 per 6.406,40
ogni dipendente in servizio al 31/12/2015)

Decurtazione consolidata anni precedenti -18.821,91

e degli incrementi previsti dall'art. 79 comma 1 lettere b), c), d) e comma 1bis del CCNL

16/11/2022:
Descrizione Importo
Differenziali incrementi posizioni 10.396,88
economiche CCNL 2019-2021 (art. 79
comma 1 lett. d)
Incremento stabile della consistenza di 1.040,20
personale rispetto al 31/12/2018 (stima
da rivedere in sede di consuntivo) Art. 79
comma 1 lettera c)
Incremento art. 79 comma 2 lettera b) 6.422,00
(euro 84,50 per ogni dipendente in
servizio al 31/12/2018)
Differenziali stipendiali B3-B1 e D3-D1 26.467,40

(art. 79 comma 1bis)

Sezione |l - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2023 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a € 186.742,91 e sono cosi determinate:

Descrizione

Importo

Risorse variabili soggette al limite
del fondo:

Integrazione 1.2% monte salari 1997 (art.
79 comma 2 lettera b) CCNL 16/11/2022

16.933,00

Risorse per adeguamento del fondo in
base alle scelte organizzative e gestionali
dell’'ente (art. 79 comma 2 lettera a)

5.688,12

Risorse variabili non soggette al
limite del fondo:

Quota una tantum per incremento 84,50
per unita di personale — anno 2021 (art.
79 comma 5)

6.422,00

Quota una tantum per incremento 84,50
per unita di personale — anno 2022 (art.
79 comma 5)

6.422,00

Quota 0,22% monte salari 2018 — anno
2023 (art. 79 comma 3)

3.482,46

Quota una tantum 0,22% monte salari

3.482,46




2018 — anno 2022 (art. 79 comma 5)

Economia parte stabile fondo anno 2.312,87
precedente (art. 80 comma 1)

Risorse previste da specifiche 142.000,00
disposizioni di legge (art. 79 comma 2

lettera a)

TOTALE 186.742,91

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

La disposizione di cui all'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, prevede che dal 2015 le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono
essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art.
9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all'anno 2010).

A carico del fondo per I'anno 2023 sono pertanto previste le seguenti riduzioni:
- €18.821,91 (riduzione “permanente” applicata sul fondo 2015 e pari al 4,12% sul totale /‘)
delle risorse stabili e variabili del fondo 2010, calcolato in base alla riduzione del /{\\/
personale in servizio nel 2014 rispetto al 2010, con il sistema della semisomma). N\

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a Importo
certificazione
Risorse stabili (totale della sezione | 333.475,31

eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella
sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione Il 186.742,91
eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella
sezione Ill)

TOTALE 520.218,22

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per
effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche
pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 23.500,00
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 68. 197.500,00




comma 1 CCNL 2016/2018)

Indennita ex 8" qualifica art. 17 comma 2 775,00
lett. C

TOTALE 221.775,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali anno 2023 (art. c. 14.150,00
3 CCNL 16/11/2022)
Indennita di turno (art. 80 CCNL 30.000,00
2019/2021)
Indennita condizioni di lavoro (art. 80 3.800,00
CCNL 2019/2021)
Indennita di reperibilita (art. 80 CCNL 9.500,00
2019/2021)
Indennita servizio esterno personale 2.500,00

vigilanza (art. 56-quinquies CCNL
2016/2018) - decorrenza 1/1/2019

Indennita specifiche responsabilita art. 84 15.000,00
CCNL 2019/2021
Indennita di funzione personale vigilanza 2.500,00

(art. 97 CCNL 16/11/20229

Premio correlato alla performance | 53.680,352.312,87 economie anni precedenti

individuale (art. 68 comma 2, lett. b), =55.993,22
CCNL 2016/2018)

Premio correlato alla performance 23.000,00
organizzativa (art. 68 comma 2, lett. a),

CCNL 2016/2018)

Compensi previsti da  specifiche
disposizioni di legge
142.000,00

TOTALE 298.443,22

Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque 221.775,00

non regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione |)

Totale destinazioni specificamente

regolate dal Contratto Integrativo (totale 298.443,22
della sezione Il)
Totale delle eventuali destinazioni ancora 0

da regolare (totale sezione [ll)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE
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DI DESTINAZIONE DEL FONDO 520.218,22
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
{N.B.: deve coincidere, per definizione,
con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo | - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili & variabili, sia in sede di costituzione
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro
299.225,00 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per 'espletamento dei
servizi) sono finanziati con le risorse stabili del fondo, costituite per un totale di Euro 333.475,31.

O
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi \ )
economici £

Si attesta altresi che le risorse con vincolo di destinazione finanziano rispettivamente e per Io(\
stesso importo i corrispondenti incentivi. \

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in
base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 3/10/2011 e G.C. n. 40 del 25/2/2016, nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi
previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato |l raggiungimento degli
obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell'Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo,
ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che
ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali il tutto nel rispetto dei principi dettati dallart. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e
s.m.i. e dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

11



Incentivi censimento e ISTAT

-5.000,00

-5.000,00

Incentivo ufficio tributi per quota
maggiore gettito tributario da
destinare al trattamento accessorio
del personale dipendente (art. 1
comma 1091 Legge n. 145
30/12/2018)

-17.000,00

-17.000,00

Indennita ordine pubblico a carico
dello Stato

-10.000,00

Differenziali posizioni economiche
CCNL 2016/2018

-7.040,93

-7.040,93

Incremento c. 2 lett. A (euro 83.20
per ogni dipendente in servizio al
31/12/2015)

- 6.406,40

- 6.406,40

Economie anno precedente (art. 68
c. 1 cenl 21/5/18)

-4.549,14

-2.312,87

Incremento 84,50 per unita di
personale in servizio al 31/12/2018

-6.422,00

Incremento stabile della
consistenza di personale
(adeguamento in aumento del limite
2016 Decreto 17/3/2020)

-1.040,20

Differenze tra gli incrementi
contrattuali a regime di cui all'art. 76
riconosciuti alle singole posizioni
economiche

-10.396,88

Differenziale stipendiale B3 B1 e D3
D1

-26.467,40

Incremento 84,50 per unita di
personale in servizio al 31/12/2018
(NON ASSOGGETTATI AL LIMITE
DEL FONDO) anni 2021 e 2022

-12.844,00

0,22% monte salari 2018 - quota
2023

-3.482,46

0,22% monte salari 2018 - quota
una tantum anno 2022

-3.482,46

TOTALE

389.422.62

298.422,62

298.322,62

RISORSE A CARICO BILANCIO
PER POSIZIONI OGANIZZATIVE

91.000,00

91.000,00

LIMITE FONDO

389.422,62

389.422,62

389.322,62
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Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza
fondo Anno 2023 anno 2023
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 23.000,00 23.500,00 +500,00
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 167.000,00 197.500,00 +30.500,00
17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999) compresi differenziali
stipendiali B1-B3 D1-D3
Indennita ex 8" qualifica (art. 80 775,00 775,00 0
CCNL 16/11/2022)

TOTALE 190.775,00 221.775,00 +31.000,00
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Nuove progressioni orizzontali (art. 2.000,00 14.150,00 +12.150,00

14 comma 3 CCNL 16/11/2022)
Indennita di turno (art. 80 c. 2 lett. d) 22.000,00 30.000,00 +8.000,00
CCNL 2019/2021))
Indennita condizioni di lavoro (art. 80- 4.100,00 3.800,00 -300,00
c. 2 lett. ¢) CCNL 2019/2021)
Indennita di (art. 80-c. 2 lett. d) CCNL 9.000,00 9.500,00 +500,00
2019/2021)
Indennita servizio (art. 80-c. 2 lett. f) 2.300,00 2.500,00 +200,00
CCNL 2019/2021)
Indennita specifiche responsabilita 13.167,00 15.000,00 +1.833,00
(art. 84 CCNL 2019/2021)
Indennita di funzione personale 2.450,00 2.500,00 +50,00
vigilanza (art. 97 CCNL 2019/2021)
Compensi performance individuale 47.527,09 55.993,22 +8.466,13
(art. 80-c. 2 lett. b) CCNL 2019/2021)
Incentivi per obiettivi/performance 23.000,00 23.000,00 0
organizzativa (art. 80-c. 2 lett. a)
CCNL 2019/2021)
Incentivi previsti da disposizioni di 72.100,00 142.000,00 +69.900,00
legge

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE 197.644,09 298.443,22 +100.799,13

(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse non destinate IE IE |0
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare

TOTALE I I& |0
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DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede 190.775,00 221.775,00 +31.000,00
di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di 197.644,09 298.443,22 +100.799,13
contrattazione integrativa

(eventuali) destinazioni ancora da 0 0 0

regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 388.419,09 520.218,22 +131.799,13

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo
proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione é strutturato in modo da tutelare correttamente
in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti
espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al
precedente Modulo II.

Le previsioni di bilancio delle spese oggetto dell'accordo decentrato 2023 sono state effettuate
tenendo conto dei nuovi principi contabili ex d. Igs. 118/2011 e s.m.i.

Inoltre si da atto che:

- la spesa derivante dal presente accordo decentrato, unitamente alle restanti spese per
il personale, rispetta il limite di cui allart. 1 comma 557 della L. 296/2006 come
modificato dalla legge 114/2014 (spesa media triennio 2011 — 2013);

- il Comune di Rovato si colloca al di sotto del valore soglia “piu basso” (27%) per la
fascia demografica di appartenenza previsto dall'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 e
s.m.i. (rapporto spesa di personale/entrate correnti - come definiti dall'art. 2 del DPCM
17/3/2020 - pari al 22,76%).

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dellintegrale
utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2022 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso
risultano economie del fondo anno precedente ex art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 pari ad euro
2.312,87 destinate ad incremento degli incentivi per produttivita individuale del Fondo oggetto del
presente Contratto Integrativo.
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Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

La verifica positiva delle disponibilita finanziaria, ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo, & stata accertata in sede di attestazione della copertura finanziaria della
determinazione di costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2023 (determinazione n.

783 del 07/11/2023).
rjz%ri
di6 Battista)

O A
Rovato ._’L 5
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relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto: Autorizzazione alla

sottoscrizione del contratto integrativo personale non di rigente - anno 2023.
Favorevole
Data 30/11/2023 Il Dirigente/Funzionario delegato

PIVA GIACOMO

(Firmato digitalmente)
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COMUNE DI ROVATO

Provincia di Brescia

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)
PER IL TRIENNIO 2023 - 2025

In data 23“4 |20"L3 alle ore \ presso la residenza municipale del Comune di

Rovato ha avuto luogo I’incontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:
Presidente - Mattia Manganaro — Segretario generale

Componente Giacomo Giovanni Emilio Piva — Vice Segretario

la delegazione sindacale cosi composta:

OO0.SS. Territoriale CGIL FP Paola Cottali
OO0.SS. Territoriale CISL FP Alberto Turra
R.S.U. Aziendale Gavina Antonella Cecchini
R.S.U. Aziendale Claudia Francesca Cadei
R.S.U. Aziendale Arnaldo Giuseppe Almici
R.S.U. Aziendale Giovanni Sorteni




COMUNE DI ROVATO

Provincia di Brescia

SOMMARIO
Sommario
TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALL .ccoiiuussmmmersinismimsssssersissssssssrnissssnssnserasssnsssssrassasssnsssassasssnes e 4
CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI eeesttietes s Rar e Se AR R a1 SRR SR 4R AR AR At SRR LA 1A R AR £ E AR A AR RO A RO E AR et e

Art. 1 Quadro normativo e contrattuale.... i
Art. 2 Ambito di applicazione, durata, decorrema d:sc;plma transztorra

TITOLO II RELAZIONI SINDACALL....cccoiicnsimneessnssnmsisssssssasans 5
CAPO 1 SISTEMA DELLE RELAZIONT STNDACALL 111ucuuvususessesssessssssessssssessssssessssssssssassssssisssssssessssssssssesssesssssssssssssssssssasassssassssssssassssssssssase 5
Art. 3 Verifiche dell’attuazione del contratto ... .5

Art. 4 Interpretazione autentica dei contratli mtegratlw OSSOSO <

TITOLO 111 ORDINAMENTO PROFESSIONALE......ccounuimmnusamnnmumsissssgasssssessisssmnssssnsssassssssassssssssassssssasasssmasassssssassnssss 6
GCAPO I NUOVE STSTEMA BT CLAS STRHEATIONIE wcimusaasiss ocasasssseissss i 8155sas5a545588485585 5 050865858 3545 050 S 4585485 S 38 S S S 5 6
Art. 5 Progressioni economiche all'interno delle Qree.........ccccnviiccicsciittieccissiesssicsssssmsiissssssssessssssssssisssssssisnsis ©
CAPO II INCARICHI DI ELEVATA QUAL[FICAZIONE B R O s it 10
Crltert generalz per la determrna ione deh’a retnbudone dl r:suftato der tzfolarl d: incarico dz EQ 10
TITOLO IV RAPPORTO DI LAVORO.....cummmmmsmmssssssnssssssssnans AR AR AR 12
CAPO LISTITUTI CORRELATI ALL’ORARIO DI LAVORO c.uuiiuereeresrseessssessssesesssessasesessssssasssesessssnssassassssssssssssesnssassassssssnsiussasissssssssssasnss 12

Art. 7 Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione CONtINGENTC.......cweriicssssisisssssssesissssssssesssssssssssssssssssssss 12
Art. 8 Reperibilit&

Art. 9 Turnazioni.... et bR e n st basensssssensinsssnisss 1O
Art. 10 Riduzione orario dz lavoro per lavoratorz turmstz S A SR s AR
Art. 11 Lavoro straordinario e banca delle ore...
Art. 12 Flessibilita dell’orario di lavoro..................
AT T3 S eF D10 IS DO I ASEO kvessisseiwisivisssinsansvssvandvssivs ussisiisidssssssisiis iS5 dessiis sosiass st st i v ednies

TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE... st ssnssnns 16

CAPO 1 RISORSE E PR_EMLALITA 16

Art. 14 Quantificazione delle risorse... D 16
Art. 15 Strumenti di premialita..... i R 17
Art. 16 Criteri generali per la rzparta".rone e desfmauone delle risorse f Inanziarie... i o]
CAPO 11 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ...cvtteereesemctrienessismsssasesssssssssssssasssssasssssssasssssssssssnsssssssssasssssssssasssssasssnss 20
Art. 17 Premio correlato alla performance organizzativg.............. et R R 20
Art. 18 Premio correlato alla performance individuale, di ﬁ’erenzm?mne e compensazione mcennvi ........................ 20

CAPO III DISCIPLINA DELLE INDENNITA c.c.vvuceusreesusssssssasssessseessaessasssesssssssssssssssssssasssssssssssssssmssans
Art. 19 Principi generali....
Art. 20 Indennita condmom dz lavoro
Art. 21 Indennita per specifiche responsabzltta

CIAPD TN sccsiususiusussssonsssasosssisossisisssssivsssssisasisssssssnssiiasssssesdits S 888 s asai s S Eias Bt R B O SRS

ALTRI COMPENSI, INCENTIVI E BENEFIT ..icoiiusciisciciacisisusissscsnissssosissssssinsnssossssssssssssssersassisnnsos sismmssssassssnsssnsssssmassssssssissasssassnssstsnsrssensasssasasis
Art. 22 Compensi previsti da specifiche disposizioni di @€ge..........imvriciiciisisnsssmssessiemsissssssssssssessssmssssssssssssssees 81
TITOLO VI SEZIONT SPECTANL i.cicscuuscsiuniusissiansinsssiaussinidsissassnssnasssvasisessssossssssasisssssnsevissesasissdssdsosseiassass s iasiniasusnsssassons 28
CEAOT BT T AT AT s ocuunss oo oses e a0 B 0 a4 s g et 28




st UK.

-

COMUNE DI ROVATO

Provincia di Brescia

Art. 23 Prestazioni del personale per attivita ed iniziative di Carattere Privato. ... 28
Art. 24 Proventi delle violazioni al codice della strada.......oeeernnnnn.
Art. 25 Indennit@ di SEIVIZIO ESIEINO couvvcurvvoressvevmssiseesssiisssssesesssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssmsssssssssnsesssssssmssssssseesesss 2.9
Art. 26 Indennita di funzione del personale della polizia IoCale.........cecvriecenrvoenerireesesiresseiesssssssssssssssssssssssssssisses 30

TITOLO VII DISPOSIZIONI FINALL.....cocsnuerinmsrinsersssssisies I «31

drt. 27 STt SICureiE ST EOVOFO csismssvmsssmssissss s s g oo isssisssisssssossisnsessssgmsssasssaesossessasspasassssrnsgrss; O]
Art. 28 Innovazioni tecnologiche............. v 32
Art. 29 Disposizioni finali.............c.... w32




L

COMUNE DI ROVATO

Provincia di Brescia

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO1
Disposizioni Generali

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

Il presente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
I’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del
comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle
seguenti fonti legislative o regolamentari:

a) il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2019/2021, sottoscritto ‘in data 16/11/2022 (da ora solo
CCNL);

b) il D. Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi 3 e4;

¢) il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni
ed integrazioni;

d) ilD.Lgs.n.75/2017, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d)ed e) e
17, comma 1, lettere a), ¢), €), f), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e) il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi aggiornato con deliberazione
della Giunta comunale n. 123 del 06.10.2003 e integrato con delibera della Giunta
Comunale n. 46 del 6.03.2023;

f) la metodologia di valutazione della performance del personale, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 128 del 03/10/2011 e s.m.i..;

g) i CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995,
13.05.1996, 31.03.1999, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006, 11.04.2008,
31.07.2009, 21.05.2018.

loe P M Loy



































































































