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(PROVINCIA DI BRESCIA) 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

N. 27 
 
 
OGGETTO: Approvazione rendiconto piano della performance anno 2018. 
 
 
 
 
�/�¶�D�Q�Q�R���G�X�H�P�L�O�D�G�L�F�L�D�Q�Q�R�Y�H���D�G�G�u undici del mese di febbraio alle ore 11:00 nella Sala delle adunanze. 
 
�3�U�H�Y�L�D�� �O�¶�R�V�V�H�U�Y�D�Q�]�D�� �G�L�� �W�X�W�W�H�� �O�H�� �I�R�U�P�D�O�L�W�j�� �S�U�H�V�F�U�L�W�W�H�� �G�D�O�O�D�� �Y�L�J�H�Q�W�H�� �O�H�J�J�H���� �Y�H�Q�Q�H�U�R���R�J�J�L�� �F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�� �D�� �V�H�G�X�W�D�� �L��
componenti la Giunta Comunale. 
 
All'appello risultano: 
 
                                                                                                                                  Presente           Assente  
 
     1.       Belotti Tiziano Alessandro Sindaco  X 
 
     2.       Agnelli Simone Giovanni Vice Sindaco  X 
 
     3.       Bosio Sonia Assessore  X 
 
     4.       Dotti Daniela Assessore  X 
 
     5.       Conti Giorgio Assessore  X 
 
     6.       Bosio Pier Italo Assessore  X 
 
 
 
                                                                                               TOTALE                           4                     2 
 
 
�3�D�U�W�H�F�L�S�D���D�O�O�¶�D�G�X�Q�D�Q�]�D���H���S�U�R�Y�Y�H�G�H���D�O�O�D���U�H�G�D�]�L�R�Q�H���G�H�O���S�U�H�V�H�Q�W�H���Y�H�U�E�D�O�H���L�O���6�H�J�U�H�W�D�U�L�R���*�H�Q�H�U�D�O�H�������G�U�����'�R�P�H�Q�L�F�R��
Siciliano. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Agnelli Simone Giovanni, nella qualità di Vice Sindaco, 
�D�V�V�X�P�H���O�D���S�U�H�V�L�G�H�Q�]�D���H���G�L�F�K�L�D�U�D���D�S�H�U�W�D���O�D���V�H�G�X�W�D���S�H�U���O�D���W�U�D�W�W�D�]�L�R�Q�H���G�H�O�O�¶�R�J�J�H�W�W�R���V�R�S�U�D���L�Q�G�L�F�D�W�R�� 

 
 
 
 
 



La Giunta Comunale 
 
Richiamati: 

 
- il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 che consente alle amministrazioni pubbliche di organizzare il proprio lavoro in 

�X�Q�¶�R�W�W�L�F�D���G�L���P�L�J�O�L�R�U�D�P�H�Q�W�R���F�R�Q�W�L�Q�X�R�����D�O���I�L�Q�H���G�L���D�V�V�L�F�X�U�D�U�H���H�O�H�Y�D�W�L���V�W�D�Q�G�D�U�G���T�X�D�O�L�W�D�W�L�Y�L���H�G���H�F�R�Q�R�P�L�F�L�����P�H�G�L�D�Q�W�H��
pianificazione, gestione, misurazione, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa ed 
individuale; 

- �L�O�� �Y�L�J�H�Q�W�H�� �5�H�J�R�O�D�P�H�Q�W�R�� �V�X�O�O�¶�R�U�G�L�Q�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�J�O�L�� �X�I�I�L�F�L�� �H�� �G�H�L�� �V�H�U�Y�L�]�L���� �D�S�S�U�R�Y�D�W�R�� �G�D�O�O�D�� �*�L�X�Q�W�D�� �&�R�P�X�Q�D�O�H�� �F�R�Q��
deliberazione n. 123 del 06/10/2003 e successive modifiche; 

 
Vista la deliberazione di G.C. n. �������G�H�O�������������������������F�R�Q���O�D���T�X�D�O�H���V�L���V�R�V�W�L�W�X�L�V�F�H���O�¶�2�U�J�D�Q�L�V�P�R���,�Q�G�L�S�H�Q�G�H�Q�W�H���G�L��

Valutazione (O.I.V.) con il Nucleo di Valutazione (N.d.V.), con relative modifiche del Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
Dato atto che, ai sensi della normativa sopra indicata: 
 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 03/10/2011 è stata approvata la metodologia di valutazione 
delle performance, successivamente modificata ed integrata con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 
25 febbraio 2016; 

- �F�R�Q���G�H�O�L�E�H�U�D�]�L�R�Q�H���G�L���*�L�X�Q�W�D���&�R�P�X�Q�D�O�H���Q�������������G�H�O�������������������������V�L���q���S�U�R�F�H�G�X�W�R���D�O�O�¶�D�S�S�U�R�Y�D�]�L�R�Q�H���G�H�O���S�L�D�Q�R���G�H�O�O�D��
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���S�H�U���O�¶�D�Q�Q�R������������ 
 

�9�L�V�W�R���L�O���U�H�Q�G�L�F�R�Q�W�R���U�H�O�D�W�L�Y�R���D�O�O�R���V�W�D�W�R���G�L���D�W�W�X�D�]�L�R�Q�H���G�H�O�O�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���S�H�U���O�¶�D�Q�Q�R������������ 
 
�9�L�V�W�D���O�¶allegata relazione pervenuta in data 07/02/2019 dal Nucleo di Valutazione in cui si esprime parere 

�I�D�Y�R�U�H�Y�R�O�H���U�H�O�D�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H�� �D�O�O�D���Y�H�U�L�I�L�F�D�� �G�L���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�j�� �G�H�O�O�D���U�H�O�D�]�L�R�Q�H���V�X�O�O�D�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���S�H�U�� �O�¶�H�V�H�U�F�L�]�L�R������������ �D�L��
principi generali del D.lgs. 150/09 ed al sistema di gestione dell�D�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�� �D�G�R�W�W�D�W�R�� �G�D�O�O�¶�(�Q�W�H�� �H�� �O�D��
conseguente validazione dei relativi contenuti; 

 
Acquisito il parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica e contabile rispettivamente da parte del 

Vice Segretario Comunale dr. Giacomo Piva e del Responsabile del settore ragioneria ed economato dr.ssa 
�0�L�O�H�Q�D���%�U�H�V�F�L�D�Q�L�Q�L�����D�L���V�H�Q�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W�����������G�H�O���'���O�J�V�����������������������������Q�ƒ������������allegato alla presente deliberazione; 

 
Con voti unanimi, favorevoli e palesi, 
 

d e l i b e r a 
 

1) di ap�S�U�R�Y�D�U�H�� �L�O�� �U�H�Q�G�L�F�R�Q�W�R�� �G�H�O�O�D�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�R�� �D�O�O�¶�D�Q�Q�R�� ������������allegato alla presente deliberazione 
quale parte integrante e sostanziale; 

 
2) di comunicare il presente provvedimento alle Rappresentanze Sindacali Unitarie ed al C.U.G.; 
 
3) di pubblicare la �S�U�H�V�H�Q�W�H���G�H�O�L�E�H�U�D�]�L�R�Q�H���V�X�O���V�L�W�R���L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�D�O�H���G�H�O�O�¶�(�Q�W�H�� 
 
4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione 

palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 
5) di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo, ai Signori Capigruppo 

consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18.08.2000, n° 267. 



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 27 DEL 11/02/2019 
 
 
 
OGGETTO: Approvazione rendiconto piano della performance anno 2018. 

 
 
 
 

 
Letto, confermato e sottoscritto, 

 
IL PRESlDENTE 

Agnelli Simone Giovanni �± Vice Sindaco 
(firmato digitalmente) 

 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
  dr. Domenico Siciliano 

(firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
�&�R�S�L�D�� �G�H�O�O�D�� �S�U�H�V�H�Q�W�H�� �G�H�O�L�E�H�U�D�]�L�R�Q�H�� �V�D�U�j�� �S�X�E�E�O�L�F�D�W�D�� �D�O�O�¶�$�O�E�R�� �3�U�H�W�R�U�L�R��on-line �D�L�� �V�H�Q�V�L�� �G�H�O�O�¶�D�U�W���� ����������
comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari ai 
�V�H�Q�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W���������� del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 
 
�/�D�� �V�X�H�V�W�H�V�D�� �G�H�O�L�E�H�U�D�]�L�R�Q�H�� �G�L�Y�H�U�U�j�� �H�V�H�F�X�W�L�Y�D�� �D�L�� �V�H�Q�V�L�� �G�H�O�O�¶�D�U�W�L�F�R�O�R�� ���������� �F�R�P�P�D�� ��, del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267. 

 
 
 
 

 
 



Si dichiara che la presente copia per immagine su supporto informatico (art.1, c.1, lett. i-ter del D.Lgs. 82/2005) è conforme al documento analogico originale



Si dichiara che la presente copia per immagine su supporto informatico (art.1, c.1, lett. i-ter del D.Lgs. 82/2005) è conforme al documento analogico originale

Firmato digitalmente da:Giacomo Giovanni Emilio Piva
Motivo:Si dichiara che la presente copia per immagine su supporto informatico (art.1, c.1, lett. i-ter del
D.Lgs. 82/2005) è conforme al documento analogico originale
Data:08/02/2019 11:52:26
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�3�$�5�(�5�(���'�,���5�(�*�2�/�$�5�,�7�$�¶��TECNICA 

�D�L���V�H�Q�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W�����������G�H�O���'�����/�J�V�����������������������������Q���������� 
 

 
relativo alla proposta di deliberazione dI Giunta Comunale avente per oggetto:  Approvazione rendiconto 
piano della performance anno 2018. 
 
 
Favorevole 
 
 
 
                                                                                                                  
 
Data  08/02/2019 Il Dirigente/Funzionario delegato 

 
PIVA GIACOMO 

(Firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 



 

 
�&�,�7�7�$�¶���'�,���5�2�9�$�7�2 

 
 

 
�3�$�5�(�5�(���'�,���5�(�*�2�/�$�5�,�7�$�¶��CONTABILE 

�D�L���V�H�Q�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W�����������G�H�O���'�����/�J�V�����������������������������Q���������� 
 

 
relativo alla proposta di deliberazione dI Giunta Comunale  avente per oggetto:  Approvazione rendiconto 
piano della performance anno 2018. 
 
 
 
 
 
Favorevole 
 
 
 
 
 
 
Data 08/02/2019 Il Dirigente/Funzionario delegato 

BRESCIANINI MILENA 
(Firmato digitalmente) 

 
 




























































































































































































































