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Programmi di reclutamentc tramite scuala o universitd

[x] Fiere del lavore
x] Social Network
[x] Valutaziene di c.v.
P idir Iezione in fase di ione * [x] Intervista/colloquic
[1 Concorse o altra procedura selettiva pubblica
[x] Prove attitudinali o di abilita
Il Altro
Specificare:
[x] Anzianita di serv
Il Colloquio motivazionale
[x] Titcli acquisiti
[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificarione
eallz * x] Valutazione della perfermance
[l Esarmi o concoersi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[x] Fless| a oraria in entraia e uscita
Il Banca delle cre
x] Smart werking o altre forme dilavere da remote
Il Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promucvere s [ Contributi o convenzioni per asili nido
concilizzkine dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Coniributi o convenzioni per attivith extra scolastiche dei figli dei dipendenti
x Senda I{ii suppoerte alla geniterialith (es. nido aziendale, spazio studic, baby sitter a
[x] Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggicrdomo aziendalke
Servizi di navetta

Mobillty manager

[1 Diversity manager
[1 Oisability manager
Presenza di politiche aziendala garanzia f un ambiente di
lavaro inclusive [1 Codice di Condctta— consigliere/a di fiducia
[x] Palestr aziendale o convenzioni con centri sportivi
Ix] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[x] Sportelli di asceko/supporto psicalegico
[ Altre
Specificare:
x] Anzianita di servizio
I Titoli acquisiti
%] Formazione specifica
Criteri adottati per be progression i carriera * [x] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
%] Altre

Specificare: valutazicne delle saft skills e delle hard skills



















