REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
- . . " NUMERO DI DIFFERENZIALE S?IIIEEE?)IIE/-'\\‘LZI;:ELCIZEO TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNI DERRI’EISXEEFIIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (**) STIPENDIO R.ILA S';AI"ILI\:‘TEL;\JRDA¢I6E NOMICO DI MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.C]  0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 41.779 6.535 48.314
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN|  0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 218,38 451.689 157 79.870 45.233 99 576.850
ISTRUTTORI 0IR000 345,20 629.157 313 37.291 56.736 74'| 723.423
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 279,21 451.932 103 25.961 40.662 518.658
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 854,79'" 1.574.557|| 573“ 143.122'" 149.16—6" 173“ 1.867.245

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
INDENNITA' | COMPERSTY 'COMPETENZE oG
vnemn || ooor | pensowaur [RETRIBOEONRETRUZON) i [Lacaoniva sstano aof| AT | " | courevst reeiiiiont) rovoo | courmst || et | 3G | ovorart [ PERSOALE i [| ARRETRATL | RSO (stiaoroma|| 1orace
ONTRATTUAI| VIGILANZA [ scoLastico (| oo I pisirraTo [P eompartdf persept (| personam [ o Pc fistarrcoLtal T CEHIL comonace A0 N Teeniar || NPENNITA [|avvocatt ([T o || FUNAONE e [|EP NDENNITAY
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE (CONVENZION] 1512001 || BORAZIONE e DI SCAVALCO| LAMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S998 S999 T101
ISEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103 18.179 18.179
[SEGRETARIO C 0D0485
[DIRETTORE GENERALE 0D0097
JALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2.018| 35.510] 9.617| 627| 47.772]
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN 0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 20.172| 2.045| 64.468| 18.200| 11.290| 3.702f 5.553 14.213] 13.114| 558 9.424) 8.309 171.048
ISTRUTTORI 0IR000 26.985| 10.872] 15.694] 606 37.247| 4.070| 42192 8.524] 3.398 9.997] 36.527| 196.112)
[OPERATORI ESPERTI OOEESP 18.893 10.785| 335 5.778| 3.248| 27.675| 218 433 8.025| 12.201) 87.591
[OPERATORI 00P000
ICONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
[TOTALE 68.068| 12.917] 99.978| 27.817| 37.769) 941 46.727| 12.871 84.080| 21.856| 18.179) 4.389) 28.073| 57.037| 520.702]

(@) personale a tempo al quale viene appl

(b) cir." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

chimic

dile,

icato un contratto di lavoro di tipo
glossario”

portierato, ecc.)



