REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)
VOCI DI SPESA
. . ) ) NUMERO DI DIFFERENZIALE sﬁ:EEENFSTELZEL/Al\ELCI:EO TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNI DSRES/XZEF I|3A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. SA-AFETEUNRDAI"‘}%E NOMICO DI ‘ MENSILITA' PRECEDENT] ASSENZE. TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 43.399 6.654 6.874 56.927
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IND.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN| _ 0DO0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 200,00 386.118 95.634 5.385 42.308 5.825 102 535.168
ISTRUTTORI 0IR000 357,00 636.478 248 47 517 3.320 56.804 3.845 252 747.960
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 280,00 443.330) 97, 32.560 2.961 40.439 3.250 522.637
OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE I 849,00]| 7,500,320 345)| T75.717 T1.660)| 146205 70.794| 354]| 1.862.692

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio £

VOCI DI SPESA

T IDOZTOTY

COMPENSO

IND. DI RETRIBUZION || RETRIBUZION £ INEE;IT;N INDENNITA' DIff COMPENSI [[AGSIUNTIVO AL poNpo coMPENSI |[NceNTIvI pER|| PIRITTIDI Cl?Ehgng\JTLZEE ARRETRATI || ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE INDENNITA DI|| AGGIUNTIVA || ASSEGNO AD || . g y > SEGR. . ROGITO E ONORARI || . INDENNITA' DI [ACCESSORIE ED|| STRAORDINA
CONTRATTUA|| VIGILANZA || SCOLASTICO EDI EDI COMPARTO || PERSEDI || PERSONAM || COMMA S- [|STAFF/COLLA{ONERT RISCHI{| - ¢, \p i SPECIF. || PRODUTTIVIT| - FUNZIONI {l, o \nira pif| Avvocatt || COMANDATODIST | 1 6nE ANNI INDENNITA' RIO TOTALE
- ] ] ] LE POSIZIONE || RISULTATO CONVENZION TER, D.LGS. || BORAZIONE || EDISAGI QUALEDIR. || RESPONSAB. A TECNICHE [ ( 1 ACCATO PRESSO PRECEDENTI VARIE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. . 151/2001 GENERALE L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S998 S999 T101
SEGRETARIO A 0D0102 1.220 16.331 644 18.195
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 217 36.230) 9.617 2.664 48.728
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 2.228] 1.748] 65.881 25.133 10.326 481 1.481 6.344 17.580 2.084 6.235 139.521
ISTRUTTORI 0IR000 4.569 12.562 16.018 1.213] 42.138| 4.490" 53.234] 6.721 32.250) 173.195]
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 2.807 10.838 312 5.796 4.010] 26.552] 789 17.907| 69.011
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 9.821 14.310 102.111 35.970) 37.182 2.008 49.415 14.844 97.366 16.331 3.308 9.594) 56.392) 448.650

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"



