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ARTICOLO 1 ‐ OGGETTO 

1. Il presente regolamento disciplina le modalità di organizzazione, attivazione ed intervento del servizio di 

reperibilità per il personale appartenente al Corpo di Polizia Locale del Comune di Rovato.  

ARTICOLO 2 – OBBLIGATORIETA’ DEL SERVIZIO 

1. È posto in reperibilità tutto il personale dipendente appartenente al Corpo di Polizia Locale di categoria C 

e D, idoneo ai servizi esterni residente e dimorante nel territorio del Comune di Rovato, o in altro comune, 

purché  la distanza dalla propria abitazione consenta  il  raggiungimento della  sede del Comando di Polizia 

Locale entro 30 minuti dal momento dell’attivazione.  

ARTICOLO 3– TIPOLOGIE DI INTERVENTO 

1. Il servizio di reperibilità è utilizzato per far fronte ad eventi straordinari ed imprevedibili, quali:         

Situazioni di grave emergenza, quali esemplificativamente: calamità naturali, frane, incendi, alluvioni, ed altri 

eccezionali fenomeni. 

2. Sono esclusi dalla  reperibilità gli  interventi di attività ordinaria quali, esemplificativamente,  rilievo dei 

sinistri stradali, perdite di carico, accertamenti di violazioni al Codice della Strada.  

ARTICOLO 4 – ARTICOLAZIONE DEL SERVIZIO 

1. Entro  il giorno 27 di ogni mese viene predisposto  il  servizio di  reperibilità per  il mese  successivo, con 

assegnazione del cellulare tale da garantire una regolare turnazione fra il personale reperibile. 

2. Il servizio prevede  l’assegnazione di due unità per ogni turno di reperibilità e si articola con  le seguenti 

fasce orarie: 00.30 alle 7.30 nei giorni feriali e negli orari non coperti dalla pattuglia in servizio ordinario nei 

giorni festivi. 

3. Il dipendente non può essere reperibile per un periodo superiore a sei giorni al mese, o comunque per un 

periodo superiore a quello previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro o dalla normativa vigente, fatta 

salva la disponibilità del dipendente stesso. 

ARTICOLO 5 – MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO ED OBBLIGHI DEL DIPENDENTE 

1. Al personale reperibile è assegnato un cellulare che deve essere preso in consegna entro le ore 19:30 del 

primo giorno di reperibilità e restituito entro le ore 19:30 dell’ultimo giorno di reperibilità. 

2. Al momento della presa in consegna il dipendente deve verificare l’integrità ed il perfetto funzionamento 

del  cellulare,  nonché  la  presenza  del  caricabatteria,  segnalando  immediatamente  eventuali  anomalie 

all’Ufficiale di servizio.  

4. Il dipendente deve entro 30 minuti dalla chiamata presentarsi in servizio e recarsi prontamente sul luogo 

dell’emergenza ed attivarsi per ripristinare le condizioni di sicurezza.  

5. Il dipendente che, essendo in servizio di reperibilità, non risultasse reperibile perde il diritto al compenso 

maturato per il turno ed è soggetto a provvedimento disciplinare.  



6. Qualora  il  dipendente  assegnato  al  servizio  di  reperibilità  sia  impossibilitato,  per  forza maggiore,  ad 

espletare il servizio di reperibilità deve trovare un altro dipendente che lo sostituisca nel servizio assegnato. 

7. Nel  caso di assenza per malattia od  infortunio  il dipendente  in  servizio di  reperibilità  verrà  sostituito 

d'ufficio. E’ consentita la sostituzione del personale in servizio di reperibilità previo accordo fra gli operatori 

e dandone avviso al Comandante. 

8.  Il  dipendente  può  chiedere  di  essere  esonerato,  temporaneamente,  dal  servizio  solo  per  gravi  e 

documentati motivi; la richiesta è soggetta alla valutazione del Comandante la Polizia Locale. 

9. Il personale reperibile è attivato esclusivamente dalle seguenti figure: 

 Sindaco 

 Comandante del Corpo di Polizia Locale di Rovato 

 


