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Cio'ntratto Collettivo Integrativo Decentrato
| Annualita Economicg 2020
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i .
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 14/09/2020 di autorizzazione

alla sottoscrizione del presente Contratto Integrativo Decentrato
I B

A scgui_tb dellipotesi di accordo sottoscritta in data 09/09 /2020, cen riferimento
al CCDI:2018-2020 sottoscritto in data 12/11/2018 e secondo quanto indicato
all’art. 3I comma 3 dello stesso, le parti concordano guanto segue:
- $i'da atto che il Fondo Risorse decentrate per Panno 2020 risulta costituito
con determinazione n. 643 del 28/8/2020 allegato A. ,
5 Prleso atto che il Piano Annuale della Pérformance & stato approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 10/08/2020
- In|relazione alle finalita stabilite nell'art, 68 C.C.N.L. 2016/2018 le parti
concoidano che il Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2020 sia, distribuito

come da allegato B al presente accordo con le seguenti precisazioni:

a) : per lanno 2020 sono previste nuove progressioni orizzontali nella
_seguente misura

i—cat. Bl - 85% dei dipendenti aventi diritto
!~— cat. B3 ‘35% dei dipendenti aventi dj'rltto
—cat. C 35% dei dipendenti aventi diritto
i“ cat. D  35% dei dipendenti aventi diritto

con deccfmrenza dal 01/12/2020 e con una spésa presunta per il 2020 & di euro
3.000,00; |
I
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Si precisa che, come previsto 'dal comma 3 dell” thOlO 16 del CCNL 2016 2018, Ie
progressioni economiche sono attribuite tenendo’ conto della valuta.z:.?ne della

performance individuale del tiwnmo che precede l’amio d1 attwazmne de]_le stesse.
! i

b) Si concerda che per 'anno 2020, a fronte della situazione eccezionale che

si & venuta a determinare a seguito dell'emergenza Covid, saranno

scorporati Euro 7.-'900,_00 dalla voce “Incentivi per produttivita su

valutazione individuale” per essere destinati ad uno specifico “Progetto

Covid” da destinare ai dipencicnti che durante il periodo emergenziale

(marzo - giugno 2020) hanno prestato la loro attivitd con effettiva
presenza. o

Si concorda che ta.le!scorporo riguarda esclusivamente 'anno 2020 e che

dal prossimo anno tale importo tornera ad essere ncompreso nella voce

di provenienza.

¢) eventuali minori spese iriscontrate a consuntivo sulle seguent voci:
progressioni onzzontah v
indennita ex ottava qualifica
indennita di turno agenti P.L.
indennita di reperibilita |
indennita condizioni di lavoro
indennita di comparto
indennita servizio estémp personale vigilanza

indennita per specifiche responsabilita
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indennita di funzione ipe:rsonaxle vigilanza

finanziate dalla parte stabile del fondo confluiranno nella parte variabile del

fondo dell'anno successivo o delle sezioni negoziali successive (art. 68 comma
1 CCNL 2018)

d) eventuali maggiori speée riscontrate a consuntivo sulle seguenti voci:
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progressioni orizzontali

| rid

ndennita di turno agenti P.L.

[

ndennita di reperibilita
indennita condizioni di lavoro

indennita di comparto
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U
indennita servizio esterno personale vigilanzé.
1]

indennita di funzione personale vigilanza

verranno decurtate dall’importo destinato alla produttivita collettiva dell’anno
di ri-lﬁ:rimﬁnto

e) cot:e stabilito all’art. 20 del CCDI 2018/ 20520, in attesa. della definizione
dell’accordo annuale per anno successivo, le parti concordano di destinare
e liquidare le voci relative ai'seguenti istituti nei medesimi importi e nei limiti

definiti nell'nltimo accordo annuale sottoscriti:o:

- progressioni orizzontali i
~ i indennita ex ottava qualifica funzionale
- indennita di turni agenti polizia locale
- indennita di reperibilita o

- | indennita di condizioni di lavoro '
- indennita di comparto

- indennitéd di servizio esterno.

Rovato, | '@( 0% { o750

Letto, firmato e sottoscritto .

Per la delegazione trattante delf’ Amministrazione Comunale:
11 Prt:,sid!‘e__:nte della delegazione trattante |,/

Dott. Ddmenico Siciliano (Presidente) A 7
Dott. GiTcomo Piva




per le RSU: .
Almici Arnaldo

Sorteni Giovanni

Mantegari Roberta L M(Q (WQM/V
Tiraboschi Silvia . { %’V\/D\ “\Ml?('as:%%(

f ! ’
per le rappresentanze sindacali provinciali: %ﬁj % I
Ivo Merlini - CISL FUNZIONE:PUBBLICA 1

§ < v
Paola Cottali - CGIL FUNZIONE PUBBLICA %}

Allegato A - Costituzione fonuo 1 isorse decentrate approvato con dELCJ.I"ﬂlIJ.BF‘IO]‘IC. n
643/2020.

Allegato B - Destinazione fondo risorse decentrate

. A
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P - (art. 67 ccm,z&r_ﬁzé-;a)

s

Rif. Coftrattuati| | * - DESCRIZIONE

FONDO 2018 | FORDO 2019

Iimgort consalidat anrio 2017 (ralicaly ean dol Sa0 13 - 138249753 ] 382:467.53 382.457,93
c i Ineremento 0,2% monte salar 2001 ex alte professionalita - - -
el Somme anno 2017 desfinate alle Posizioni Organizzative - 91.000,00 |- 91.000,00 |- 81.000,00
I‘.INICQIMEDRTU.CGNSOEIDATO-ANNG.ZN7.'- RuE R S :

. : 291.497:55 | 284.467.52

ozt g  |Diferensial posizionl economiche CORL 201612018 (NON ASSOGGETTAT|

AL LIMITE DEL. FONDD DICH. GONGIUNTA . § cenl 201872018 7.040.93 el
c.2ieh C _ IRINE aSSeqn 3d personam persenale cossaly (oo Ay TR LY DO ¥ £ T P ¥ T35

fIncremeinto 83,20 par personale al 31H2/2015 { (NON ASSOGGETTATI AL
iy LIMITE DEL FONDO DICH. CONGIUNTA N. 5(c(cns 2076/2018) N gA08,40 i
c.2dell. D [Risparmti ex arl. 2 comma 3 D.Lgs. 165/2007
G218l E Quota annua incremento processi decenlramento e trasf, Funzioni ' -
c2lett. G Incremanio per riduzione stabils risorse lavoro straordinario’ -
c 2l H {iicramiento dotszione brganica '[Dbcréld'.?t?ta.rzbzm:a‘umén(o-ﬁrﬁile-zmE).‘.‘ e

‘art 9 c. 2his " % ) ) W '
D.L. 78/2010 p?curhffone consclidata . 718.,321.91‘ 18.821,91 |- 18.821,91

197,01 287.929,17

h. afellA . RIsparmi per s onsorizzazloni; sccordi e collaborazion: -
c.3lel. B |Ris | par Piani di Razichalizzazione . -
c.3lettH e { s . :
mi .933, 933, 16.933,00
cohifa d ;In!egraa‘one 1.2% monte salarj 1957 : 16.933,00 16.933,00 6.93.
¢ 3lett te i

Obiedlivi, anche di manlenimento, definill nel Piano daila Performance | 8.048,58 7.146,27 5.613,69

comma S letf.
B

RIA 8 assepni ad personam DErsanale CESSaln (quota pare) .. -“:-"'7 i VBRI T 083,67 e o 244,03
c.3lelLE Risparmi favoro straordinario aano precedenle S -
C.3lstl F Quota parle rimbarsl messi nolificaior -
C.3letl C Bpecifiche dis, o;i;ln i 'i_e e (IC}) N )

c.3lelt C Inicentivi per funzioni tecn '30.000,00 30.000,00 30.000,00
[Trasferimenti dalla Stato indenmita gi ording pubblico Covid 19 . 9.400,00
c. 3l C neentivi censimento & ISTAT 7.000.00 7,000,600 __5.000,00
Risorse arl. 208 codice deila strada par previdenza integraliva agent; polizia- .
ocale (Del, GC 137 del 3/6713) g 2oBansd 4191500 #1-000:00.
ncentivi seced, enlrale 2020 _ 17.000,00 i
Economie 'fohdoiannopreca‘d'éme-{'an.-:66-'c;-&l"-CGNI.-‘:‘EOYGJZOTSE-. e ild 1.870:85 |
Economie fondo anna precedenta (art. 68 ¢. 1 CCNL 2016/201E) {det 521 del

301952 .

| 141612018}
TOTALECONMPONENTI ESCL




|iaLiesato B

DESTINAZIONE DEL Fﬁﬁno PER LE ﬁESORSE DEGENTMTE !
(art 68 CCAL 2078/2018) ' B
Allégato B ﬂom’:::;:onmm:a;“smom DESTINAZ) " DESTINAZIONIL ) dﬁ:}’ M: nota
précedente {°°" T Eante 7| E2019 D et s
%) QLA o]
b N e L)
Indenniti di compartd da Hnanziare con fondo " | emes | TZzitoon| 2a00080 vid ]
Progressioni ofizzontall storiche. finanziate da at 17 .2 letL ' i !
fonto (al netlo dl eute8.500 a carico del bilanclo) L) LG8 : Tauo00n vari
Differenzieli pestzloni econamiche CONL } e
2016/2018 (NON ASSOGGETTATI AL LIMITE art. 17 ¢ 2 left B i A :
DEL FONDD DICH, CONGIUNTA N. & ecol i b .68 SARR00| 704098 .
2016/2018) - ) :
i ar. 17 6. 2 leil ’ b
Indannitd turmo palizia (ocale d) CONL 1929 art. 23 . 25.809,,00_ 25.00(_'!.00 1311012
ar, 17 ¢ 2 laft ' ]
Magglorazionl per fipost.compensatiyl d) OCNL1 BBBQ art. 68 . v
o arl, 17 0. 2 letL BT 4
Reperibilita operai CONL 1299, art.24 4.500,00 4.400,00 1510/5
y art, 17 o 2 let, Ry .
Reperlbiiiti/condiz. lavora enagrafe ) CENL 1989 ant. 24 » .290.11&: '1 50,00 11?‘1 Q[S
ar. 17 ¢ 2lett, 5 Py . :
Reparibliitd agenll potizla locale o) GONL 509" art. 74 §.500,00 6.500,00
{indennita di rischlo operai cucche messiindennita | arl. 17 . 2 Jait art 7o/bis : N
condiz. Di lavero dj GCNL 1989: 3.800,00 ve
Indennita disagio rlenid [n straordinario/indennitd | art. 17 ¢, 2 leli, art 70/bls M
gondizionl di lavoro d) CCNL 1899 ) . -
S ) P L art. 56- In,\q[gcf_e'
servizlo ° pm; g [ aulngues 3.200,90 B2 T
Compensi spacifiche responsabilita personale ait 17,¢. 2 eit, art, :
calD, B, C,indencila di funziona pers. G, D DCCNL1039 | 7Olquingues - 171435 naaw vani
Indannity dl funzione pars.CalCe D vighanza [ arl. 56isexles a.zss s& 3.285,00
Compensi speciliche fesponsebilita personate .47, 6.2, lett. dit.
cat.D, B, G, (uff. stalo clivile, anagrale eletiorale, an 'c:chL' 1599 Zoiauingues ‘4 500, UD’ 1.600,00 vari
résp. Yribistl, Archivist Informalict ) quing _ |
! e it aﬂ.'!l? a2, left ||dal 2018
Indennita funzione posizionl crganizzative poy CCNL 1609 fuorl dal.
; ; art.7,c. 2, left r"' 2678
Indennita risullato posizion! organizzalive ) CCNL 1859 = :f:gn:'i :’al
Passaggion, 3 agenlid/ P.S. dacat. Gaeal. D art. 28, ¢.8/9 :
(speciaista di vigllahza) 'CCNL 2000 .
arl 37 CCN S ;
Indennith ex otizva quafifica n gl S arl 68 f. 750 776,00 | 121102
e Sttt L ‘83 3
Huova pgareatlénl vrizzontall da 1112!2015 . 68 Tott
lnc-emi’vl produtiivitd su valutazions individuala | : art, 68 leltb
[NCEN'I'WO PER PROGET_I'D COVID 202047~ i] arl- 17, ¢.2; leH, | : "
< 8 ant 68 lotla vai
al 1505 |20 66 IolE A
atsSdc 3lellf :
cCNLzopp | Bt G8liLh g
sit 15 e et art. 68 lett. g 11410/3
TOTALEVOC-I FISSE E ARIABIL!

COMPONENT E:_éoi.uss DAL LIMITE

Ilnunﬂvi funzionl tecniche

llgcenuvi censimento e ISTAT

art. 113D.Ags
§0/2016

Rimborsi da terzi | per convenzione

Trasfarimenti dallo Stalo per indennli ordine

pubblico

tncentivl uff, ribull 2018

{Somme nan utilizzate parte stabilis del fondo

anno precedants da destinare.a incentivl
roduttiviti individuale

Risorse art, 208 codice della.strada per previderza

Integrativa agerti pelizia locale

ort. 68

_ 30.000,60

30,000,00

7.006,00

7.000,00 |

13

2638554

17.000,00

483037,

41.615,00

TOTALE GDMPONENT! ESCLUSE DAL LIMITE

3 DO.GUEPT

TOTALE COMPLEGSI‘U




