
 

CITTA’ DI ROVATO 
(PROVINCIA DI BRESCIA) 

 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

N. 71 
 
 
OGGETTO: Modifica metodologia di valutazione della Performance. 
 
 
 
L’anno duemilaventiquattro addì quindici del mese di aprile alle ore 10:10 e a seguire nella Sala delle 
adunanze. 
 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i 
componenti la Giunta Comunale. 
 
All'appello risultano: 
 

                                                                                                                                  Presente           Assente 

 
     1.       Belotti Tiziano Alessandro Sindaco  X 
 
     2.       Agnelli Simone Giovanni Vice Sindaco  X 
 
     3.       Belleri Elena Assessore  X 
 
     4.       Bergo Valentina Assessore  X 
 
     5.       Bosio Pier Italo Assessore  X 
 
     6.       Dotti Daniela Assessore  X 
 
 
 

                                                                                               TOTALE                           5                     1 

 
 
Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Generale:  dr.ssa Mattia 
Manganaro. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Tiziano Alessandro Belotti, nella qualità di Sindaco, assume 
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
 
 
 
 
 



La Giunta Comunale 
 
Richiamato l’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 nella parte in 

cui prevede che le Pubbliche Amministrazioni adottano e aggiornano annualmente il sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 

 
Visto il comma 2, dell’art. 4-bis (Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni), del D.L. n. 13/2023, convertito in legge n. 41/2023, ai sensi del quale “Le 

amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei 

sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i 

rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti 

apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 

disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di  risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.”; 

 
Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 1 del 3/1/2024 contenente le prime indicazioni 

operative delle suddette disposizioni; 
 
Ritenuto, pertanto, di apportare le necessarie modifiche alla metodologia di valutazione della performance 

approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 03/10/2011, successivamente modificata con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 25/2/2016, inserendo all’art. 3 – Sezione “Performance 
Individuale” il seguente paragrafo:  
 
“Per i dirigenti: 
Secondo quanto disposto dall’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 comma 2, convertito in legge n. 41/2023, i Dirigenti, 
in quanto responsabili del pagamento delle fatture commerciali di competenza dei servizi in cui si articola 
l’organizzazione dell’ente, vengono valutati sul rispetto dei tempi di pagamento in misura non inferiore al 30% 
della valutazione complessiva. 
Il rispetto dei tempi di pagamento dell’ente è verificato attraverso l’indicatore annuale di ritardo medio di 
pagamento ponderato, elaborato dalla piattaforma elettronica per la gestione telematica delle certificazioni, 
cioè la Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC). 
Nel caso d ritardo medio pari o inferiore a zero giorni, l’obiettivo di rispetto dei tempi di pagamento si intende 
raggiunto e, alla scheda dei dirigenti, non si applica alcuna riduzione. Solo nel caso in cui l’indicatore dell’ente 
sia maggiore di zero giorni l’obiettivo si intende non raggiunto e il totale dell’indennità di risultato spettante in 
base alla rispettiva scheda di valutazione al/i dirigente/i interessati dai ritardi di pagamento, viene decurtato di 
30 punti percentuali.”; 

 
Dato atto che il Nucleo di Valutazione del Comune Rovato, in data 08/04/2024, ha espresso parere 

favorevole sulla presente proposta di modifica del sistema di valutazione; 
 
Visto il vigente Statuto comunale; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli sotto il profilo della regolarità tecnica e contabile rispettivamente da parte del 

Vice Segretario Comunale dr. Giacomo Piva e del Responsabile del settore Ragioneria ed Economato dr.ssa 
Milena Brescianini, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, allegati alla presente deliberazione; 

 
Dato atto che con il rilascio dei pareri di cui sopra, ai sensi dell’articolo 6 e seguenti del vigente 

Regolamento comunale sui controlli interni e dell’articolo 147-bis del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, è stato 
assicurato sulla presente proposta di deliberazione il controllo di regolarità amministrativa e contabile; 

 
Con voti unanimi, favorevoli e palesi, 
 

d e l i b e r a 
 
1) di integrare, per quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato, la “Metodologia 

di valutazione della Performance” del Comune di Rovato, approvata con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 128 del 03/10/2011, con l’aggiunta all’art. 3 – paragrafo “Performance Individuale” - del seguente 
paragrafo: 

 
“Per i dirigenti: 
Secondo quanto disposto dall’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 comma 2, convertito in legge n. 41/2023, i 
Dirigenti, in quanto responsabili del pagamento delle fatture commerciali di competenza dei servizi in cui si 

https://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000145985ART2%2C__m%3Ddocument


articola l’organizzazione dell’ente, vengono valutati sul rispetto dei tempi di pagamento in misura non 
inferiore al 30% della valutazione complessiva. 
Il rispetto dei tempi di pagamento dell’ente è verificato attraverso l’indicatore annuale di ritardo medio di 
pagamento ponderato, elaborato dalla piattaforma elettronica per la gestione telematica delle certificazioni, 
cioè la Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC). 
Nel caso d ritardo medio pari o inferiore a zero giorni, l’obiettivo di rispetto dei tempi di pagamento si intende 
raggiunto e, alla scheda dei dirigenti, non si applica alcuna riduzione. Solo nel caso in cui l’indicatore 
dell’ente sia maggiore di zero giorni l’obiettivo si intende non raggiunto e il totale dell’indennità di risultato 
spettante in base alla rispettiva scheda di valutazione al/i dirigente/i interessati dai ritardi di pagamento, 
viene decurtato di 30 punti percentuali.”; 

 
2) di trasmettere, per opportuna conoscenza, il presente atto ai Dirigenti dell’ente; 
 
3) di demandare all’Ufficio competente gli atti connessi e conseguenti alla presente; 
 
4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione 

palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 
5) di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo, ai Signori Capigruppo 

consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267. 
 
 



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 71 DEL 15/04/2024 
 

 

 

OGGETTO: Modifica metodologia di valutazione della Performance. 

 

 

 

 

 
Letto, confermato e sottoscritto, 

 
IL PRESIDENTE 

Tiziano Alessandro Belotti 
(firmato digitalmente) 

 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
  dr.ssa Mattia Manganaro 

(firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
Copia della presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-line ai sensi dell’art. 124, comma 1, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. 
Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 

 

La suestesa deliberazione diverrà esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 
 
 
 

 
 



 

 
CITTA’ DI ROVATO 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 
 

 
relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto:  Modifica metodologia di 
valutazione della Performance. 
 
 
Favorevole 
 
 
 
                                                                                                                  
 
Data  11/04/2024 Il Dirigente/Funzionario delegato 

 
PIVA GIACOMO 
(Firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 



CITTA’ DI ROVATO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267

relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale  avente per oggetto:  Modifica metodologia di 
valutazione della Performance.

Favorevole

Data 11/04/2024 Il Dirigente/Funzionario delegato
BRESCIANINI MILENA

(Firmato digitalmente)


