PR

(PROVINCIA DI BRESCIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 81

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato anno 2012.

L'anno duemiladodici addi fre del mese di maggio alle ore 19:15 nella Sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte fe formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocali a seduta i
componenti fla Giunta Comunale.

Alf'appelio risultano:

Presente Assente

1. dr. Andrea Cottinelli Sindaco

2 Bergomi Angelo Vice Sindaco X
3 Bara Gianpietro Assessore X
4, Baruffi Giuseppe Assessore X
5. Bergomi Mara Assessore X
6. Niglia Antonio Assessore X
7. Ramera Diomira Assessore X
8. Verzeletti Matteo Assessore X

TOTALE § 0

Partecipa alfadunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Generale: dr.ssa Laura
Cortesi.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. dr. Andrea Cottinelli, nelia qualitad di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




La Giunta Comunale

Vista I'ipotesi di accordo refativa af contratto decenirato per |'anno 2012, sottoscritto in data 23 aprile
2012 fra la delegazione trattante di parte pubbiica, la R.S.U. interna e le rappresentanze sindacali provinciali;

Visto il parere dellOrganismo Indipendente di Valutazione, reso in data 02/05/2012 che accerta in via
preventiva la sussistenza delle condizioni di cui all'art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 01/04/99 e, ai sensi del
comma 5 dell'articolo citato, in particolare la sussistenza di nuovi servizi attivati nelf'anno 2011 (Allegato D),

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in data 27/04/2012, (Allegato B}, in merito
alla costituzione del fondo di produttivita per anno 2012 ed alla compatibilitd dei costi;

Ritenuto pertanto di autorizzare fa sotfoscrizione definitiva del contratto decentrato per l'anno 2012;
Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, ai sensi dell’art. 40 dei D.lgs. 165/2001, (Allegato C);

Vista la aftestazione della copertura finanziaria della spesa rilasciata dal Responsabile del servizio
finanziario delegato dr.ssa Milena Brescianini, ai sensi delfart. 153 del D. Lgs. 18/08/2000, n® 267;

Acquisito il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica & contabile rispettivamente da parte
del Segretario Generale dr.ssa Laura Cortesi e del Responsabile del servizio finanziario delegato dr.ssa
Milena Brescianini, ai sensi delf’art. 49 del D.igs. 1 8/08/2000, n° 267,

Con voti unanimi, favorevoli e palesi;
delibera

1) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dr.ssa Laura Cortesi (Segretario
Generale) alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per l'anno 2012, secondo [fipotesi
d'accordo allegato A al presente atto quale parte integrante e sostanziale, nellimporto complessivo di
euro 470.425.51;

2) di impegnare la somma complessiva di euro 470.425.51 ai capitoli del bilancio esercizio 2012 indicati
nell'allegato prospetto “B” della refazione illustrativa tecnico finanziaria;

3) di trasmettere copia def contratto collettivo decentrato, debitamente sottoscritto dalle parti, allARAN, per
quanto di competenza ed alfa Corte di Conti;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione
palese, ai sensi dellart. 134, comma 4° del D.igs. 168/08/2000, n° 267,

5) di comunicare la presente delibarazione, contestualmente all'affissione alf'albo, ai Signori Capigruppo
consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n° 267.



AURGATO “A™

PROVINTIASOT BRESCIA

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ROVATO ANNUALITA’
ECONOMICA 2012

Il giorno 23 del mese di aprile dell’anno 2012, presso la sede del Comune
di Rovato, via Lamarmora 7, Rovato, a seguito degli incontri per la
definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente

del Comune di Rovato, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte puabblica, nella persona del Presidente:

dott. ssa Laura Cortesi {Segretario Generale)

R.S.U., nelle persone di:
Negrinelli Giovanna
Almici Aldo

Sorteni Giovanni

Laucello Anna

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Ornella Eggenter CGIL/FP
Scaroni Mauro ' CISL FPS
Ricco Andrea UIL FPL

sottoscrivono | aliegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo

per I” annualita economica 2012



ART. 1 - COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO
Le delegazioni trattanti, wisti i C.C.N.L. 01/04/1999, 14/09/2000,

05/10/2001, 22/01/2004, 09/05/2006, 11/04/2008, danno atto che il
Fondo Risorse decentrate per Ianno 2012 risulta composto da
determinazione segretario comunale n. 265 del 23 aprile 2012., come da
allegato A,

In relazione alle finalita stabilite nell’art. 17 C.C.N.L. 01/04/1999, come
integrato dall'art. 36 CCNL 22/01/2004, le parti concordano che il Fondo
Risorse Decentrate per I"anno 2012 sia distribuite come da allegato B al
presente verbale,

Comunqgue il fondo, al netto dei compensi riguardanti incentivi per
progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 non potra superare I"mporto di cui
all'accordo decentrato 2010 e 2011 (€ 455.983,00)

ART. 2 - PREMIO INCENTIVANTE SULLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE EROGATO SULLA BASE DEI' COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI DEL DIPENDENTE E PER LA
PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI ORDINARI E DI
CONSOLIDAMENTO.

Preso atto di guanto stabilito dall’art. 6, comma primo, del D.Lgs. 1 agosto
2011, n. 141, il premio incentivante sulla performance individuale ai sensi
dell'art. 9 lett. a) della metodologia di valutazione delie performance
approvato con deliberazione di GC n. 128 del 3.10.2011, sara determinato
sulla base di valutazione individuale della prestazione e le fasce di

punteggio di vaiutazione individuaie stabilite nell’anno 2007:

- fascia punteggio . Valore economico |
A DA 451 A500 | 100 |
B DA 401 A 450 | 50
c DA 351 A 400 80
D DA 251 A 350 50
E  DA18LA250 30
F DA 100 A 180 10




Le schede di valutazione per I'anno 2012 saranno quelle utilizzat eper I'anno
2011 rimandando al 2013 l'adozione di quelle previste in attuazione del
nuovo sistema di vaiutazione approvato con deliberazione di GC n. 128 de!
3.10.2011.

ta valutazione individuale seguira la procedura stabilita dagli artt. 12 e 13
del sistema di valutazione delle performance approvato con deliberazione di
GC n. 128 del 3.10.2011. 1l colloquio di valutazione con la consegna deila
schedea di viautazione dovra essere effettuato entro i 15 febbraio 2013.

Il premio sulla performance individuale di cui al presente articolo, sara
erogato appiicando la percentuale di indennitd economica sopra stabilita
sulla base delia valutazione individuale, e corretta con i sequenti parametri;

a) per i dipendenti che hanno iniziato e/o interrotto il rapporto di lavoro
durante I'anno solare, il premio sara calcolato in proporzione ai giorni
diviso 365;

b} I dipendente di ruoio che risultera effettivamente presente in servizio
durante l'anno per un periodo non superiore 2 3 mesi non sara
soggetto a valutazione individuale e sara a [ui attribuita la fascia di
valutazione ottenuta nel’anno precedente; in mancanza si applicherd
il parametro di fascia D (50%);

c) parametro sulla qualifica come segue:

- categoria giuridica B1: 100;

- categoria giuridica B3: 110;

- categoria C: 120;

- categoria giuridica D1 e D3 : 130
Il personale a tempo determinato ed i lavoratori socialmente utili (LSU)
harno diritto al premio incentivante solo nel caso in cui la durata del
rapporto di lavoro & uguale o superiore a 6 mesi nell‘arco del’anno.
Pertanto il premio individuale potenziale massimo sara definito applicando #
coefficiente di valutazione individuale assegnato, il coefficiente di durata del
rapporto di lavoro, e il coefficiente legato-alla categoria.
Una volta stabilito I'importo individuale massimo, la cui sommatoria tra tutti
gli importi individuali dara lo stanziamento complessivo di premio per la

valutazione individuale previsto dal presente accordo, si procedera a ridurre
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ogni singolo premio individuale in proporzione alle assenze effettuate dal
dipendente durante I'anno. A ta! fine non sono considerate assenze: le ferie,
i riposi compensativi, le festivita soppresse, i permessi inferiori alla mezza
giornata, i giorni di congedo di maternita compresa l'interdizione anticipata
dal lavoro, il congedo di paternita, la fruizione permessi per lutto, per
citazione a testimoniare, per l'espletamento di giudice popolare, gueile
previste dall’art. 4, comma 1, L. 53/2000 {decesso coniuge o convivente) e
permessi art. 33, comma 6, L. 104/1992 per i soli dipendenti portatori di
nandicap grave, le assenze per infortunio fino a 3 mesi.
Il premio individuale potenziale massimo sara quindi rideterminato nel
premio individuale da erogare secondo la seguente formula:
premio cda erogare = premio individuale massimo x (365 - giorni di
assenza)/365

Le economie derivanti dalla riduzione de! premio in conseguenza delle
assenze per malattia di cui all'art. 71 del DL 112/2008, convertito nella L.
133/2008, costituiscono economie di bilancio che nen possono
implementare il fondo. _
Il premio incentivante 2012 sara erogato entro il mese di marzo 2013,
Eventuali maggiori o minori spese sulle seguenti voci:

» progressioni orizzontali

» indennita ex ottava gualifica
indennita di turnc agenti P.L.
indennita di reperibilita operai

indennita di rischio

A2 A A

indennita di disagio

» indennita di comparto

» incentivi di cui all'art. 5 del presente accordo;

finanziate dal fondo, riscontrate a consuntivo, andranno a ridurre od
aumentare la voce destinata al fondo incentivante di cui al presente
articoio.

Comunque il fondo complessivo, al netto dei compensi riguardanti gli
incentivi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 non potra superare
I'importo di cui all'accordo decentrato 2010 e 2011 (€ 455.983,00)



Eventuali voci di costituzione del fondo contestate dalla Corte dei Conti, a
seguito dell’'esame di cui all'art. 67, commi 8 e seguenti del DL 112/2008
convertito nella L.133/2008, sono poste in diminuzione del fondo del 2013 e

seguenti.

ART. 3 -~ INCENTIVI INDIVIDUALI PER RAGGIUNGIMENTO
PROGETTI/OBIETTIVI DI GRUPPO PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA.

Tale incentivo & erogato per la partecipazione a progetti e/o obiettivi come

definiti dall'art. 11 del metodo di valutazione delle performance approvato
con deliberazione della GC n. 128 det 3.10.2011.

Gli incentivi per progetti speciali sono erogati entro il mese seguente la
conclusione del progetto, previa approvazione della rendicontazione con
determinazione del segretario comunale su proposta del responsabile di
area.

Il segretaric comunale stabilisce il budget destinato all'incentivo per
progetti/obiettivi di cui al presente articclo, ia sua suddivisione e
I'assegnazione per ogni area. Il budget € sudciviso sulla base dei seguenti
criteri: numero di dipendenti di ciascuna area, tenendo conto della presenza
di personzle a tempo determinato e LSU a tempo intero con minimo di sei
mesi di servizio nell’arco dell’anno; categorie contrattuali presenti nelle

aree; particolarita dei servizi presenti nelle aree.

ART. 4 - INDENNITA’ DI RISCHIO

Spetta l'indennita di rischio di € 30,00 mensili al sensi dell’art. 37 del
contratto integrativo nazionale 1998-2001, alle sole categorie A e B:

- al personale operaio;

- ai messi comunali;

- agli autisti dei mezzi di trasporto scolastico,

- agli addetti alla cucina della scuola materna.
L'indennita di rischio, & erogata nel mese seguente la prestazione in
proporzione ai giorni effettivi di presenza.
A tal fine non si considerano assenze le ferie, le festivita soppresse, |

recuperi di ore, i riposi compensativi.



ART. 5 =~ INCENTIVI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’
CATEGORIEB CD
E’ riconosciuto, al personale di ruolo, un compenso di:

€ 2.006 annui ai dipendenti di categoria D senza posizione organizzativa
che:
sono nominati capo settore e ai quali sono conferite deleghe di
importanti funzioni dirigenziali da parte del responsabile di area;
hanno ricevuto importanti deleghe tramite nomina dal Sindaco
in qualita di ufficiale di governo;
al vice comandante della Polizia Municipale;
al direttore della farmacia;
al responsabile servizio prevenzione e sicurezza;
- all'amministratore di sistema ai sensi del D.Lgs. 196/2003 sulla
privacy.
€ 2.000 anrui all’Ecanomo Comunale;
€ 1.500 annui ai dipendenti di categoria D senza posizione organizzative,
nominati responsabili di procedimento, ai farmacisti, agli assistenti sociali.
€ 1.000,00 annui ai dipendenti di categoria C che rivestono le seguenti
funzioni:
~ responsabile di procedimento per le autorizzazioni di occupazione di
spazio pubblico e di tutti gli altri procedimenti amministrativi in
assenza del responsabile del settore commercio e attivita produttive.
— responsabite del procedimento di comunicazione telematica dei
verbali delle infrazioni al codice stradale
- responsabili di procedimente F.S.A., Assegni nucleo familiare,
maternita, graduatorie E.R.P., 1.S.E.E.;
€ 500,00 annui ai dipendenti di categoria C che rivestono le seguenti
funzioni;
- responsabile procedimento riscossione coattiva sanzioni
amministrative;
- vice ~ economo comunale, in sostituzione del titolare.
€ 1.000,00 annui ai dipendenti di categoria B che rivestono le seguenti

funzioni:



- capi squadra di operai, in quanto coordinatori di figure di
categoria inferiore;
— addetto/a alla mensa della scuola materna con funzioni di
coordinatore.
Al dipendenti nominati ufficiali di stato civile e d’anagrafe € riconosciuta
un‘indennita di € 300,00 annui. Tale indennita non & cumulabile con le altre
previste per particolari responsabilita.
I compensi sopra definiti sono proporzionalmente ridotti in percentuale al
rapporto part - time ed alla presenza in servizio.
Nei casi sopra elencati, I'importo € erogato nel mese di gennaio 2013 ed é
rapportato al numero di giorni di presenza, non considerando assenza le

ferie, i riposi compensativi.

ART. 6 - REPERIBILITA’
I turni di reperibilita riguarderanno il personale operaio secondo | turni

predisposti dall’ufficio tecnico.

ART. 7 - AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E' confermata I'istituzione dell’area posizioni organizzative, secondo i criteri

gid concertati con le organizzazioni sindacali. A tal fine sono destinate le
risorse indicate nel prospetto”destinazione del fondo” a titelo di indennitd di

posizione e di risultato.

ART. 8 - NUOVI SERVIZI E PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE

Nel 2012 lo stanziamehto di cui all'art. 15 comma 5, CCNL 1/4/1999, vine
confermato nell'importo di € 30.000,00come evidenziato nell’ “Allegato A”.
Tali risorse sono giustificato dall’attivazione e potenziato i sequenti servizi:

- Emissione concessioni e ruoli dle reticolo idrico minore;

- Reinternalizzaizone della Tariffa Integrata Ambientale;

- Attuazione norme semplificazione dei procedimenti anagrafici;

- Creazione angrafe estesa sul sistema informativo territoriale;

- attivita di contrasto all’'evasione dei tributi statali in convenzione
con FAgenzia delle Entrate per la partecipazione del Comune al gettito

accertamento dei tributi erariali;



- progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, come previsto dall‘art. 208 dei
D.Lgs. 285/1989 (codice stradale);
- potenziamento turni notturni degli agent! polizia municipale, come
previsto dell’art. 208 del D.Lgs. 285/1999 (codice stradale);

prevenzione delle viotazioni del codice stradale, come previsto
dall’art. 208 del D.Lgs. 285/1999 (codice stradale).

ART. 9 - INDENNITA’ DISAGIO PER RIENTRI IN LAVORO
STRAORDINARIO.

E’ riconosciuta una indennita di disagio per rientri in servizio non oltre e non
continuativamente all'orario di lavoro, come di seguito:

- € 25 per rientro progremmato inferiore a un‘ora per celebrazione
matrimoni neile giornate di sabato pomeriggio e domenica e giorni
festivi, sulla base di ordine del sindaco:

- € 25 per rientro non programmato.

Ai fini dell’erogazione dell'indennita di disagio per “rientri non programmati”
si intendono i rientri al lavoro del dipendente a seguito di chiamata
telefonica urgente del responsabile del servizio, de! sindaco o dell’assessore,
successivamente confermata per iscritto dal responsabite del servizio.

Non € liquidata I'indennita di disagio nel caso di partecipazione a corsi di
aggiornamento, convegni o per lavoro straordinario non rientrante neile
fattispecie sopra elencate.

Non e liguidata I'indennita di disagio in tutti i casi siano gi3 corrisposti, per il
servizio prestato, aitri strumenti incentivanti (reperibilitd, indennita turno,
progetti obiettivi per il raggiungimento performance organizzativa,
straordinario elettorale, ecc.).

L'indennita di disagio € liquidata il mese successivo alla prestazione.

ART. 10 - PROCEDURE DI CONTROLLO DELLA COMPATIBILITA’ DEI
COSTI
La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo corredata dalla

relazione illustrativa tecnico finanziaria & inviata, ai sensi dell‘art. 5 comma



3 del CCNL 1.4.1999, aliesame del collegio dei revisori dei canti per i
controllo della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

In caso di rilievi da parte del collegio dei revisori ia trattativa sara riaperta
entro cinque giorni dalla comunicazione dell’organo di revisione.

In seguito all’'esame positivo dell’organo di revisione, previa autorizzazione
della giunta comunale, il presente contratto potra essere sottoscritto
definitivamente dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
[n seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sara
inviato entro cinque giorni al’ARAN ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCNL
1.4.1999.

Letto, firmato e sottoscritto.
Per |la delegazione trattante dell’/Amministrazione Comunale:

Il presidente della delegazione trattante

segretario/direttore generale: dott. ssa Laura Cortesi

per le RSU:

Negrinelli Giovarna

Lauccello Anna
Almici Aldo

Sorteni Giovanni

per le rappresentanze sindacali provinciali:
CISL FUNZIONE PUBBLICA Mauro Scaroni
CGIL. FUNZIONE PUBBLICA Ornella Eggenter
UIL FUNZIONE PUBBLICA Ricco Andrea

Allegato A - costituzione fondo risorse decentrate approvato con
determinazione n..... del.



Allegato B ipotesi destinazione fondo risorse decentrate
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COMUNE DIROVATO Allegato "A"

Allegato A Allegato A Allegato A

COSTITUZIONE DEL FONDQ PER LE RISORSE DECENTRATE
(artl. 31 - 32 CONL 22/01/2004)
Rif e ali o . T
it contratty cod.conto|  1POTESI - IPOTESI
DESCRIZIONE annuale | CONTRATTO | 'Encroon CONTRATTO
CCNL Ant. 201
2010 20m 2012
art 15, ¢ Fondo 1998 {ex art. 31 comma 2 lett. b) ¢), d), e} CCNL 6-7-95) 219.724,15 219.724,15 218.72415
arl i8¢ Risorse aggiuntive 1998 (ex art. 32 CCNL 6-7-95} - - -
at 15, 5.1, et} |Risparmi di gestione trattamento accessorio 1998 {1998 minore del 1997) - - -
an 5o tienf Risparmi ex art. 2, comma 3, D.Lgs. 29/93 (riassorbimento miglicramenti
: contrattuali}
| C*-agr39 . . Risorse gia destinate per i 1998 al pagamemno LED nella misura .
nc T ety 16.641 X 6. .
an- 75 C L ey corrispondente alle % previste CCNL 16-7-98 6.641.27 16.641.27 B 27
an 75 e et RB?"SE destinate a\la_i_currespusmne delle indennita ex 8° af (Vinc.ind. 6.197.48 519748 £.187 48
Posiziene responsabili)
2t 'S c.t exi |Quota D,52% monte salari 1937 7.337,82 7 337,82 733782
. ar 15, ¢ et ) | lrattamente accessorio personale trasferito per decertramentn funzioni - - -
1
L35l art. 4, ° ‘ncremento 1,1% monte salari 1983 15.236.03 1£.236.03 15.236.03
05001 ar s o2 Retribuzione individuale anzianita e assegni ad personam personale A ) .
e cessali dal 1/1/2000
D az.genga | IS 2PAMO | ppp g F556 265.136,75 265.136.75 265.136.75 |-
Perlodo
22-gen-L4 2t 32,5 Incremento dedlo 0,62% su mente salari 2001 o ) FBIG [ 1M3esi6| 11.388.16 - 1138816
. 22-gen-C4 a3z, c2 &3  |Incremento deilo G, 50% sU moﬁleﬁsﬁaﬁlgfl 2001 dal 2003 o - FBIG B 51}&4 ¢} 9184 00 B 3.184.00
. 39-mag-06 am gz _‘ incremente 0,.5% su monte salari 2003 . . ] FaO | 9,?77_,?5_3_ o 9vTras s UT 33
*i-aprG g 8.c2 incremento deile 0,6% mante salari 2005 FE3G 12.413.76 1241376 12.413,76
£1-apr.99 - |ncren"nentc.n dotazione organica {risorse fisse per creazione area posizioni Fo18 £3.000.00 £4.000,00 63.000,00
organizzative)
TOTALE RISORSE STABILI 370.804,00 370.9090,00 370.500,00
ricuzione fondo per riduzione perscnale in servizio - 2,25% - - 8.345,25
370.900,00 362.554 75

TIOTALE RISOSE STBILI . ] 37(.800,00

_|Risparmi pso

Risparmi conseguenti alla trasformazione da lempo pieno a part time - - - -
pi

Rlspa—mlIa\rcroil@grﬂmarlo L I R . . . R B -

Risorse art. 208 codice della strada
Incremento 1.2% su monte salari 1997 (cemf‘cavone nucleo di

1-apr-39

F932 16.933.00 16.933.00 16.833.00

art. (5.c 2
.. |valtazione) - [ [ S .
G%-anr-5% art. 15¢c. 5 [MNuovi servizi (certifi _Fgs | 715 300.0(_]__ . 18.300,00 30.000,00
G1-apr-59 ant. 15¢c. 5 PRO@EﬁTjIﬁF{QIiZJWh o - 1o 17.000,00 17.000,00 17.000,00
299 | art 15¢ 5 |TURNINOTTURNI POLIZIALOCALE ) o fo .. BBOCDOE 35000CG 550000
at 54 C} a parte rimborsi per notifiche da destinare a mcentm mess|
TeeselBC | '_' |rotificateri e ) I B o . o
] et 48.¢3 2% monte salar 1999 o R b o
incremento delio 0 20% su monte salari 2001 destinata al finanziamanto
22-ger-C4 art. 32,c. 7
_ _..4art. 10 (aite professionalits) . -— - N
| 68-m23-6 tncremento 0,3% monte salari 2003 . | FEes

o Incremento 0,3% monte salari 2005 (sploperif2008y | 1 R o
“an 4c.2 incrementa max 1,5 % monte salari 2007 (soio per 2009) Fa20
TOTALE RISORSE VARIABILI 55.733,00 55.733,09 69.433,04
riduzione fondo per riduzione personale in senvizio 2,25% - - 1.562,24
TOTALE RISORSE VARIABILI 55,733,040 55.733,00 567.879,76
TOTALE FONDOQ PER LE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI 426.633,00 426.633,00 430,425 51
(O-apr99 | ad (5c. tislt k) |Incentivicensimento e ISTAT e o} P98 935006, 935000 0 -

Ciaprss [ a5 iistig Incentivi acceramenti 1C1 S Fo28 20.000,00 ~ 20.600,00 _20.000,00

01-apr-98 | art iSc. tiet. k) |dicitt di soggiorno cittadini UE . o F929 - - -

O1-apr-99 art. 1T. e s Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
TCTALE FONDI DISPONIBILI . 455.983 () 455983 0D 450.425 51

PER.SP DISPO ONI [

U1 -apr-95 art. 15c. 1iett. »} |Incentivi per |a progettazicne ex art. 92 d.lgs 163/06 F930 20.000,00 20.000.00 20.000,00
TCTALE INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
TOTALE COMPLESSIVO FONDC 475.983.00 475.983,00 470.425,51

indennita comparto quota art. 33, c. 4, lett A F554 15.933,00 15.933.00 15.833,00
rideterminazione fondo progressicne economica FO41 5.460,00 5.460.00 | . 5.460,00
TOTALE A CARICO BILANCIO 21.393,00 21.393,00 21.393,00
TOTALE 497.376,00 497 376,00 491.818,51

intidenza % nwvovi serviz fart. 15 comma 5) 3.84% 3,84% . 8.38%



COMUNE DI ROVATO Aliegato "B”
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
(art 17 CCNL 1/04/1999)
Rif. contratiuali codice
conte | DESTINAZIONE| RENDICONTO DESTINAZIONE| Capitchi di | ,
Allegato B
egato A, CONL | annuale 2011 2011 ECS;?M‘E 2012 bitancio | T PeON

: " destinanzion] vincolatelatérichs
[nclennlta di comparto da finanziare con fonda

Progressione arizzontale + led finanziate da fondo

Indennita turno vigili urbani

Naggiorazion: per riposi compensativi

Reperiblita aperai

Indennita di rischio operai cuceche messi

Compensi specifiche responsabiita personale cat.D, B,
C, (max ... )

Compensi specifiche responsabtita personale cat.D, B,
C, (uff. stato civile, anagrale elettorale, resg. Tributi
Archivisti infarmatici - max € 303)

Passaggion. 3agentidiP.S dacat. Cacat D
(speciaiista di vigilanza)

Indennita ex ottava qualifica
TOTALE VOC| FISSE i o
DESTINAZIONI REGOLATE DALL'AGCORDOANNUAS

- arl 33
A 77e 2 e
8 . 2e Cl-apr-95
Les
n 72
2 - € o1-aprog
LW
s 7o 7en
B [
)
49722 et
B T
c;
8% Vo2 el
m “ $*-anr98
el
an eT: ? G -anr-98
;
L i
a N 3°-apr-99
R
& 29,c.89 £-sat-00
LTI R
s 5% -20r-99
)

| asoze

w3
U255

u2s7

121.300,00

22.500,00

5.100.00

5.200,00

34.500,00
900,00

580,00

23,8000

3.500,00
© 217.380,00

111,280,402

2167494

4.328.27

481717

33.017.69
900,00

580,00

3.481.94
204.569,65

23.689,62 |

831998

825,06

771,73

282 83

1.482,31

18,06
12.810,35

115.000.00

24.500,00

4.500,00

4 680,00

33.076.41
1.2C000

580.00

3.48606

206.022,47 |

vari

11811/6

11811/3
11811/4

118117

11811/7

vari

11811/8

437

435

662

EB2

448

Nuave progressioni orizzomati 2009 o -
Nucve progressionl orzzonati 2010 usis - : . :
Nueve progressioni orizzontafi 2011 o o e I . R _
Incentivi produttivita su valulazmne m"]vmuale = 24 7 o3 ok U253 ~ 63.000.00 | 65.219,35 |- 2 219,35 ~6B.403,04! 1181171 GE3
e 36251
Incentivi per chiettivi di gruppo a uz2a2 62.288,C0 62.288,00 - £4.000,00 1181112 BE4
incentivi al perscnale per censimento pooulazmne 5.350,00 9.350.00 i i
2011 . . e | | e —— - PR m——— - R .
Indenrité furzane posizion organizzative a"‘,E: = | grapeae | us20 50.400,0C 49,667,241 738.59 55.200,60 vari
. - — S — ——— e — Ry i - - F - T - .-
Indennta risultate posizioni organizzative " St-apr-99 Lis20 12.€00,0C 40.198,00 2.402.00 13.800,C0 1181110 665
indennita disagia rientri in slracrdinario ’ c‘. Si-ap-89 U254 465,00 125,00 340,00 500,00 1181116 666
S OOV SUSRI. -1 S SO S G - _ e e e e
art. 208 codice della strada progefti 7 - 17 000,00 17 OOD DD - 1:{ gqqioo 1181122 667
art. 208 codice defla straca indennita turni notturni ! 3.500,00 3.500,00 - 5.500,00 1181121 668
'cn;rrrrlp nsi altivita condizioni particolarmente disag'\aléﬁ art ',?7_:' 2 ':'.anr.gg o T ) S o B ' )
jcat A B.C o et e} [ S N S T
TOTALE destinazioni regolate dall'zccordo annuale 218.603,00 217.341,76 1.261,24 224.403,04 .
|[TOTALE VOCI FISSE E VARIABILI o 435.983,00 42191141 14.071,59 430.425,51 - -
|ncertivi censimente e ISTAT 1 . Y540 SN RO AU _g50101
Incertivt accertamenti 1C1 I | usao 20.00000( 20.000,00 - 20.000,00 1141013 .
diritti di diritti di
diritti di snggiorno cittadini UE s0ggiorno soggiorno Us40 - - - -
cittadini UE | citadini LIE
TOTALE 455.983,00 T 14.071,58

~ . INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPCSIZIONI DI LEGGE

441.911,41

450.425,51

Incentivi per 1a progettazione ex art. 92 d.lgs 163/C6 p 01-ap-98 Uzs1 20.000.00 20.000,00 - 20.0C0.00 co.pp
)

TCTALE INCENT!VI PER SPECIFICE DISPOSIZIONE DI LEGGE 20.600,0¢ 20,800,00 - 20,000,060 - -
TOTALE COMPLESSIVO 475.983,00 461.81141] 470.425,51 - -
INDENNITA COMPARTQ FINANZIATA DA BILANCIOI 15.933.00 15.933,00 - 15.933,00
aumenio progressioni orizzontali finanziate da bilancio 5.460,00 5.460,00 Y 5.460,00
TOTALE FINANZIATO DA BILANCIO ] 21.393,00 21.393,00 - 21.393,00 - -
TOTALE 497.376,00 483.304,41 14.071,59 491.818,51 - -

0,00 14.071,59 0.00



AUV GATO

g e v g 8D g -3 A€, 2012

COMUNE DI

ROVATO

[fcarldre: 03 05 01
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I "5’ JDACO
{Dott. ea Soltinel)

non dirigente per 'anno 2012

11 sottoscritto Collegio dei Revisori dei conti del Comune di Rovato composto da
Poli dott.ssa Maria Cristina ~ Presidente

Mazzoletti dott.ssa Sabnna ~ Revisore

Benedini dott. Romano Revisore

Vista I'tpotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente per 1’anno 2012 siglata
in data 23 aprile 2012, .

Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sottoscritte dal Segretario generale e
dal Responsabile del Servizio Finanziario datate 23 aprile 2012;

Richiamato !'articolo 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL
del 22/01/2004, che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione de! fondo incentivante la produttivita;

Verificato il rispetto del tetto di spesa per le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
de] personale, stabilito dall’art. 9, cornma 2-bis della Legge n. 122/2010;

Verificata la copertura della spesa nel bilancio 2012, come risulta dalla citata relazione tecnico
finanziaria; -

Considerato che 1'ipotesi di accordo assicura la riduzione della spesa di personale rispetto
all’esercizio precedente garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale e
la niduzione dell’incidenza della spesa di personale sul totale della spesa corrente;

Precisato che ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL 01.04.1999 gli importi stanziati ai sensi
dell’art. 15 comma 2 e quelll previsti ai sensi dell’art. 15 comma 5, CCNL 01.04.1999 sono resi
disponibili in seguito al preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione e che, pertanto,
il presente parere & condizionato dal nilascio del relativo parere positivo da parte dell’Organismao di
valutazione

CERTIFICA
la compatibilitd degli oneri contrattuali con 1 vincoli di bilancio e la legitiimita del contratto
decentrato integrativo relativamente al rispetto dei criteri éi meritocrazia e al perseguimento
dell’obiettivo di una maggiore produttivita.
Brescia, 27/04/2012.

I1 Collegio dei Revison dei Conti

fto Pali dott.ssa Maria Cristina fto Mazzoletti dott.ssa Sabrina f.to Benedini dott. Romano

LR
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COMUNE DI ROVAT®

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2012

(Art. 40 D. Lgs. n. 165/2001)

In data 23 aprile 2012, il Comune di Rovato e le Organizzazioni Sindacali territoriali con la Rappresentanza
Sindacale Unitaria hanno sottoscritto “Ipotesi di CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ROVATO PER L'ANNUALTITA” ECONOMICA 2012™.

L'ipotesi di accordo rispetta la coerenza con le norme contrattuati, tenendo conto:

della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, cosi come
evidenziato nel percorso di calcolo allegato “A 1" alt'ipotesi di CCDL

delle modalita di utilizzo del fondo per fe politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
nonché degli altri istituti che prevedono I'erogazione di emolumenti al personale contenuti nellipotesi di
C.CD.I. come evidenziato nell’allegato "B 1"

Lipotesi di accordo € stato stipulato tenendo conto delle segquenti disposizioni contrattuali collettive e
iegislative:

gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004 che ripartiscono le risorse decentrate in stabiii e
variabili;

gli artt. 4 e 5, cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.C.N.L. 01.04.199S che
prevedono rispettivamente la contrattazione decentrata integrativa a livello di ente ed i tempi e le procedure
per la stipulazione o il rinnove del contratto decentrato integrativo aziendale;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.2008 relativo a! personale non dirigente del Comparto Regioni e
Autonomie Lecali — quadriennio normativo 2006-2009 — biennio economico 2006-2007;

I'art. 40 e ss del d. lgs 165/2001 modificato dal d. Igs 150/2009;

l'art. 1, commi 557 -557bis -557ter, Legge 29 dicembre 2006, n. 296 modificati dalll’art. 14, comma
7 det Dl. 78/2010 convertito in legge 122/2018;

I'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. 122/2010;

la deliberazione defle Sezioni riunite della Corte dei Conti n. 51 del 4.10.2011;

il D.Lgs. 141 del 1.8.2011 che madifica il ©.Lgs. 150/2010.

Lipotesi di accordo rispetta il principio di corrispettivita di cui all‘art. 7, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001
ed assicura adeguati livelli di efficienza, produttivita e qualita dei servizi pubblici, incentivando [impegno e |a
qualita deila performance individuale. A tal fine riserva al trattamento economico collegato alla performance
individuale una cospicuz quota del trattamento accessorio complessivo.

Verranno premiate le capacita di attuare i programmi, conseguire risultati nei tempi assegnati, proporre
soluzioni innovative e di contribuire aila realizzazione di miglioramenti gestionali finalizzati ad una maggiore
efficacia e qualita dei servizi e altresi apprezzati i comportamenti di disponibilitd al’assunzione di
responsabilita, di disponibilita al cambiamento, di flessibilita alle mansioni da svolgere, attitudine a lavorare
in gruppo, la disponibilita nei confronti dell'utenza, la disponibilita a collaborare all'interno delle struttura di
appartenenza e con le altre entita organizzative dell’Ente, I'impegno e aggiornamento nella conoscenza degli
aspett normativi e/o tecnici correlati alla posizione ricoperta,

La valutazione effettuata sulla base dei criteri definiti nelie schede individuali di valutazione vengano utilizzate
sia per il riparto del Fondo incentivante la produttivita individuale sia per I'assegnazione delle posizioni
economiche attraverso le progressioni orizzontali,

Gli obiettivi principali del contratto in oggetto, attuativi sia dei principi di meritocrazia sia della selettivita
degli istituti premiali, nonché posti a garanzia del servizio pubblico e dell'interesse specifico deila coilettivita,
mirano in particolare a:



COMUNE DI ROVATO

1) perseguire obiettivi di gruppo specifici collegati a ben determinati progetti di attivita, a! fine del
miglioramento deila performance organizzativa, per un importo massimo complessivo di € £4.000,00;
2) individuare le posizioni a cui sone attribuite specifiche responsabilita e che pertanto richiedoro una

remunerazione in termini di indennita ex art. 17 lettera f cenl 01/04/1999, per un importo massimo di €
34.276,41;

3 prevedere fo stanziamento delle risorse collegate agli incentivi Ici, per € 20.000;

4) prevedere g stanziamento delle risorse collegate alla progettazione per € 20.000;

5) prevedere progetti specifici per it miglicramento della sicurezza stradale per € 17.000;

6) destinare le risorse collegate alia remunerazione della produttivita generale per € 68.403,04
comungue eregato sulla base di valutazione individuale delle prestazioni dei dipednenti.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Gli oneri derivanti dall'ipotesi del contratto in oggetto sono stati previsti nei documenti di programmazicne
finanziaria (Bilancio di previsicne per 'esercizio finanziario 2012 - Bilancio pluriernale 2012-2014 - Relazicne
Previsionale e Programmatica 2012-2014) e trovano copertura finanziaria nei capitoli indicati a fiance di
ciascun voce retributiva dell’allegatg “B 1"
Il finanziamento degli istituti stabili, quali indennita di comparte, indennita ex ottava qualifica, indennita i
funzione e di risultato posizioni organizzative & contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili; in
particolare le risorse stabili ammontanti a € 362.554,75 e finanzianc per € 206.022,47 ( 56,8%) gli istituti
stabili di cui sopra e per la restante quota sono utilizzate per il finanziamento degli istituti variabili,
Dalla comparazione del Fondo per le risorse decentrate 2012 {(allegato A 1) con quello derivante dal CCDI
dell’anno precedente {2011) emerge, in particolare, quanto segue:

~ laumento delle indennita di funzione e di risultato delle posizioni organizzative per effetto

dell‘istituzione di una nuova posizione organizzativa al settore urbanistica dal 2012;

- & stato ripettato il limite, anch’esso previsto dail‘art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 che prevede la
riduzione del fondo in proporzione ai dipendenti risultanti nel 2012 rispetto a quelli risuttanti nel
2010, e infatti & stata applicata una riduzione di € 9.907,49;

- viene previsto un aumento di quota per attivazione nuovi servizi da 18.300 a 30.000 euro per servizi
elencati nel’accordo decentrato stesso;

- viene rispetiate il limite previsto dallart. 9 comma 2bis del DI 78/2010 in gquanto i fondo
complessive, al netto degli incentivi di progettazione si riduce da € 455.983,00 del 2011 a €
450.425,51, comprendendo gli incentivi ICI e ISTAT.

Lipotesi di accordo in oggetto, come meglio specificato nell’allegato *C 1”, assicura:

a) la riduzione della spesa di personale rispetto all'anno precedente garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale;

b) la riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale ( intervento 01) rispetto al complesso

delle spese correnti (titolo 01), che risulta dei 24% circa rispetto al 29% del 2011;

Rovato, 1i 23 aprile 2012

IL SEGRETARIO GENERAL
ssa Laura fo j

IL RESPONSABILE
It Dirige
Dott.

ERVIZIO FINANZIARIO
ce Segretario
RIn i

Allegato A: costituzione fondo
Allegato B: destinazione fondo

Allegato C: contenimento spese personzle



COMUNE Ot ROVATO Aiiegato "A1"

Allegato A Allegato A Allegato A

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
(artt. 31 - 32 CCNL 22/01/2004)

Rit. contratiuali cod.conta|  IPOTESI rendicont IPOTESI
CONL Ant DESCRIZIONE annuale CONTRATTO 2011 © CONTRATTQ
) 2010 2011 2012
art. 75, c. 1, lexal |Fondo 1988 (ex art. 31 comma 2 lett b) c}. d), e} CCNL B-7-95) 215724 15 219.724 15 218.724,15
arl. *5,c. 1. let b} |Risorse aggiuntive 1998 (ex art. 32 CCNL B-7-85) - - -
art "5,2. 1, lezc) [Risparmi di gestione traltamentc accessorio 1998 {1998 minore del 1997) - - -
[ Risparmi ex art. 2, comma 3, 0.Lgs. 29/93 (riassorbimente miglioramenti i . R
T eontraztuali)
Cr-2o0-99 - . Risorse gia destinate per 1 1398 al pagamento LED rella misyra o .
= 5ot etg) . . . . .41, .64 1.
s S corrispondente alle % previste CCNi. 16-7-86 18.847.27 16.841.27 16.641.27
an che . ennl Rlsqrse destinate aIIa.Vcorresposmne delle indennita ex 8° gf (Vinc.ind. £.197 48 6.197.48 £.107.48
Fosizione responsabili) -
art 78 g 7, et [Quota 0,52% monte salari 1997 7.337.82 7.337 82 - 7.33782
am *5.c” et ) [Trattamento accessorio personale trasferilo per decentramento furzioni - - -
050" ER Incremento 1,1% monte salari 1999, 15.236,03 15 238.03 15.236,03
C5aanne ac g o2 Retribuzione individuale anzianita e asscgri ad persenam personale } } }
ks T cessati dal 1/1/2000
2.genga | 3;2‘:{;2"“" TOTALE F556 265.136,75 265.136,75 26513675 |-
22-gen-84 at. 32, ¢ Incremento delle C,62% su monte salari 2001 | Fe1G ) 11.388,16 11.388.16 11.288.16
22-gen-le at.32.ciel Incremento deli 0,50% su monte satari 20C1 dal 2003 ! R F€1G 0.184.00 218400 9.184.00
oe- BHELS CE a4 c lncren‘e_"to_ 0.5% su monte salari 2003 o R F4TO 977733 S777.33 977733
< i-acr-08 at 8,22 incremento deilo 0,6% monte salari 2005 FBGG 12 413,76 12.413.76 12.413.76
£1oa0r-89 i 75 o5 lncrenr\em:'} dc‘)tazmne arganica (risorse fisse per creazione area posizioni Fo18 63.000.00 3.000,60 £3.000.00
nrgamzzatwe, .
TOTALE RISORSE STABILI 370.900,00 370.900,00 370.800,00
| riduzione fondc per riduzione personale in servizic — 2,25% - - 8.345,25

TIOTALE RISORSE STABIL! 370.900,00 _370.900,00 362.554,75

{2t f5.c tietd) [Risparmi per sponsorizzazioni e convenzioni _ o e T - - -
&t ’5 ¢ 7, iete} |Risparmiconseguent alla trasformazione da tempo pieno a part time - - -
1-apr-9 ' T Rsparrnl lavoro stracrdinaric i ___‘ ) R - s o .
“s,c%et K |Rsorse art 208 codice dellastrada SRR EEDR
at “b.c. 2 Incremerto 1,2% su monte salari 1907 ’:erwnca?:one nuclec di F932 16.93% 00 16.9%3.00
L |valutaziore) ; o
L art.15¢. 5 INuovi serviz cemf\cazmne O\V) . .| _F@s | 4830000 | 18. 300 ooy 30.000,00
art. 15¢. 5 PROGEE _P_OI:ILZFJ_H\EALE_ I 17.000,00 17 OOG oo 17.000.00
al.15¢c. 5 TURNINOTTURNI POLIZIA LOCAL S S . 350000 .As8e000 ) o 550000
’ art 54 Quota parte rimborsi per notifiche da destrnare a mcentm mesm
CheserlC [ 7T fnofificatort } o I .
art. 10 (alte proie_ss ‘onalith) } . Y DR U I o
tncremento 0,3% monte salari 2003 . | FBOs . I T
3 Incremento 0,3% monte salari 2005 (golo per il 2008) o I o

3 -.g-08 at &c? incremente max 1.5 % monte salari 2007 {salo per 2008} F5820

TOTALE RISCRSE VARIABILI 55.733,00 55.733,00 69.433,00

riduzione fonds per fiduzione perscnale in servizio 2,25% - - 1.562,24
TOTALE RISORSE VARIABILI 55.733,00 55.733,00 67.870,76
TOTALE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI 426 633,00 426.633,00 430.425,51

G288 | e t5c.t ’et‘ % |Incentivicensimento e ISTAT ..l Fo29 ¢ 9035000 935000 e

Ci-eo-89 | st 15c tlet k) |Incentivi accertsmentiCy | F828 | 2000000 | 20000, 00 | 2000000

T -ape-59 ar.'hoo? ‘e;., %) |diritti di sagglé;ﬁs cittadint UE F929 - - -

So-apr-89 art 7. ccd Somrme non utilizzate fondo anno precedente Fa93
TOTALE FONDI DISPONIBIL! 455.983,00 455.953,00 450.425,51
i PER H [ o () L]

Ci-apr-99 art 15¢ 1 et k! |Incentivi per la progettazions ex art. 82 d Igs 183/06 Fg30 20.000,00 20.000.00 20.000.00
TOTALE INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI O LEGGE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
TOTALE COMPLESSIVD FONDO 475.983,00 475.983,00 470.425,51

indennita comparto gquota art. 33, c. 4, lelt. A Fa54 15.933.00 15.933,00 15.933,00
rideterminazicne fondo progressione ecencmica FO41 5.460.00 5.460,00 5.460,00
; TOTALE A CARICO BILANCIO 21.393,00 21.393,00 21.393,00
] TOTALE 497.376,00 497.375,00 491.518,51

ingidenza % nuovi serviz (art 15 comma &) 3,84% 3,84% 6,38%



_ COMUNE DI ROVATO Allegate "B 1"
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

fart 17 CCNL 1/04/1999)

Rif. contrattuali codice
conte | DESTINAZIONE| RENDICONTO DESTINAZIONE| Capitolidi | _
Allegato 8
e9s An. ceat | annuale 2011 2041 Ecgg‘s’“'E 2012 bitancio | ImPeani

et | asoce | _23.80000]  _ 2368962] _ 11038 ]  23.00000]  vari
=1 t
Progressione orizzontale + led firanziate da fondo s ‘?f\ 228 91 z0r09 U255 121.300,00 111.880,02 9.315,08 115.000,00 vari
o}
indennita turno vigili urbari an 7;'2 & oraprgs | U287 22.500,00 21.674,94 825,06 20500,00] 1181406 497
Maggiorazioni per ripos’ cecmpensativi an 7:‘ 2 e Gt-apr-39 uz2e7 -
- - - - M . - R - - - -
Reperibiita operai aLITEZRY) o neme | uzs? 5.100,00 432827 77173 450000 | 481173 438
Indennita di rischic operai cuoche messi an 7:" 2 et C1-anr-99 U257 5.20C,00 491717 282,83 4 680,00 11811/4 447
I, [ Ao .. N . . RO M . .
go"g‘:{f' Spec'ﬁjhe responsabilfa persorale cat., 8, ot ) orapess | uzse 34.500,00 33.017,68 1.482,31 3307641, 118117 662
7Co'n;|7'>é;'ssispec'rﬁ'ché resbonsabimé pérsonale cat.D, B, am 17 5.2 o ) o o ! -
C. [uff. stato civile, aragrafe elettorale, resp. Tributi, 'E'“‘ L7 b Ci-apr-gg uzsg 900 00 900,00 - 1.200,00 118117 662
Archivist! infermalici - max € 300) o
Zii?glifa”aiiﬁ::g:‘“ P.5 dacal Lazcal D ar 29,089 | i4-seedt | USSD 580,00 580,00 - 580,00 vari
o Rl - N — [ PR — - - - SN - R -

indennita ex ottava qua'ifica Gl-apr-89 ugss 350000 3481584 18.08 3.4B6,06 11611/8 4448

| TOTALE VOCI FISSE __ . B  217.380,00 | 204.569,85|  12.810,35] 206.02247 | T
‘DESTINAZION| REGOLATE DALL'ACCORDOANNUALE ~ < RN RO ; RN o B
Nuove progressicni orizzontali 2009 o ums .

Nuove progressioni orizzenatli 2010 N R 2] o 7 B T o

Nuove pragr

ontali 2011

Inceniviproductivd su valaziore indiduae L | wsa | aceooo]  seaiess|  zzieas|  edcaod| meti | 66
e ag25: [ -
Incentivi per obiettivi di gruppa 2} U252 62.288,0C 52.288,00 - §4.000,00 1181172 664
incentivi al personzle per censimento popolaziore 9.350,00 5.350,00 A B
l2om_ S B S
Indennita funzione posizioni arganizzative Q%-apr-99 Us2e 50.400.00 49.861,41 738,58 55.200.00 vari
Indernita risultata pasizioni crganizzative 4-apr-99 uszo 12.60C.00 10.198,00 2.402,00 13.8C0.00 11811/10 665
indennitz disagio rigntrl in straordinario | Ci-apr-9§ U254 485,00 125.00 34C,00 500,00 11814/s 666
ot 208 codicedslastradaprogett || || 1700000\  1700086] - | 17.00000| 1181122 | 667 |
art. 208 codice dellz strada indennita turni notturni 3.500,00 3.500,00 - 5.500,00 11811/21 BE8
compens! ativita condizoni particolarmente disagiate | a1 7,02, | 4.k || ] 1T
calABC _ _ R = Wkl AN AR IR SRR R N
TOTALE destinazioni regolate dall'acccrdo annuale 214.603,00 217.341,76 1.261,24 224.403.0 -
TOTALE VOCIFISSEE VARIABILY 435.983.00 421,911, 41 14.071,69 430.42551 - -
o | - - - | esOMG1 |
) R . 40 | ___ . _20000,00 20.000,00 - __20.000,00 1141043
diritti di diritti di
diritti di soggiorno cittadini UE soggiorno soggiorna us40 - - - -
cittadini UE | cittadini UE
TOTALE 455,983,00 441,911,414 14,071,59 450.425,51

INCENTWI PER SPECIFICHE DISPOSIZ

Incentivi per la progettazione ex art. 92 d.Igs 183/06 01-apr-99 uz2s61 20.000,00 20.006,00 - 20.000,0C ao.pp

TOTALE INCENTIV] PER SPECIFICE DISPOSIZIONE DI LEGGE 20.000,00 20.000,00 - 20.000,00 - -
TOTALE COMPLESSIVO 475.983,00 461.91L,41 14.071,58 470.42551 - -
INDENNITA COMPARTO FINANZIATA DA BILANCIC 1593300 15.933,00 - 15.833,00

aumento pregressiont orzzontali finanziale da bilancic 5.460.00 5460.00 - 5.480,00

TOTALE FINANZIATO DA BILANCIO [ 21.393,00 21.393,00 - 21.393,00 - -
TOTALE 497.376,00 483.304,41 14.071,59 481.618,51 - -

0,00 14.071,58 .00



PROSPETTO RIDUZIONE SPESE DI PERSONALE  AU=aato C A

Art. 1, comma 55? Legge 28 dicernizre 2006, n. 296 flegge fingnziaria 2007) modificato dail'art. 14 comma 7 del OL
78/2010 convartito in legge 122/2010
557. Al fni def concorso dalle awtonomia regiongh @ locall al rispetto degli obisfivi of finanza pubbilica, gif enki sottopost & patto o
slablliig inferna assicurano 1a ridvzions delta spese i personale, of lordo deglhi onen' rifiessi & carico delle-amministrazions a
deil TRAP, con esclusione degh oner relativi ai rinnovi contrativali, gerantendo ! contenimenta defia dinamica refributiva &
oecupazionale, con azioni da modulare nel ambito della propria autonormia e rivolte, in termini of princlpio, al seguentl ambitl prioritari
oi imtervemo;
a} rihyzione deilincigenze percantuate deile spese of personale rispetto al complesse dells spese covrend), pitraverso parziale
reintegraziong dei cessali @ contenimento della spesa per i lavoro fassibile
b) razionalizzprione o snelimemo  delis  struffure burocrafico-amminisirative, anche aurav.arso accorpamenti di uifici con
lobiettiva of ridurre tincittenza percentuale delle posiziond dingenzial in organico;
¢} contanimento duifs dinamiche of crescita defla contrallazione integrativa, tenufa anche conto delle corrispondanti disposiziont
deitata per le amministraziont siatali.
557-bis. Al finl deit'apolicazione del comma 557, costifuiscono spese i personale anche gueile sustenute per irapportl oi
coligborazione coortingfa e continuativa, per fa somminisirazions of lavoro, per if personale of cuf gllarticelc 110 def decreto
legisiativo 18 agesto 2000, n. 267, nonche’ per tuth i sogget B vario litplo Utilizzab, senza estinzions del ranporic of pubbiicn implego,
in strulture & organismi variamende denomineX panecipall o comungue RAcenti capo all'ente.
857-ter. Incaso of mancato rispetto del comima 557, si applica' it dfvieto of cui alfarticolo 76, comma 4, Ogf decrelo-legge £5 giugno
2008, n. 112, canverditts, con maificazioni, dalia fegge 6 agosto 2008, n. 133,
2009 201D 2011 2012
_ Rifariment!
normativl s gl - .
Bllancln Randicento Rendiconto r:limﬂ Previsione
Spasa df versonais interventn 8% |. 3.145711,08 3.145 500,91 3.143.R60,00 3.072.985.90
‘RAP cap. 118701 191.700.00 | 192.002.00 185.000.00 |~ 1BC.O0O,0D
_tap. 11132A
lo.coeo {riton;y ) 2340102 2045656 [ 1535000 7.675,00
rimborso comandp cazzago 850,80
personalacensimento . I 13.500,00
Interinale cap. 11233/2 10.044,78
Totale spesa lorda 3.367.861,86 3357.957,47 | 3.365.560,00 3.260.640,00
# delrarre; - 4o | -
a; imborsa dan Comuni per
oonvenziong segreleria cap. 251102 | - §2.771.63¢ - 32.462,33| - 10.502.00
bj rimborso da Comuni per
personals comarktato cap: 251108 § - ;161,711 - 5.466,14| - 16.370,00
c) spese per if personale
categoie profette . vadl _ j-. . 98028831 -  9D47572) - 88860.64) - - B8.880.84)
d) quota dintti o raghe cap. 112103 | - 11.137,08| - 5.005.13)| - 16.20000| - 16.000.00
e) conl 2208/2008 : - 80.000.08) - 80‘06—0.00 - 80.000,00| -  80.000.00
f) conf 20702011
g) ruovo cond divigents
20062007 - 611538 - B.11538] - 5.115.58
g) nuova cond dingenty
eoeeoog Lo | ..6m830] .  6is830| . 615830
C?ﬂ'lé"?iﬁatﬁfaﬂ . - e b e BO00,000 - B.500.00) - 6,500,001
hyincerdii 1IC1 cap. 11410.3 | - 20.000,00] - 27600001 - - 27000,00] - 15.000,00
rimborso ISTAT censimeato o : - 10.500.00 -
J} conratto decantarlo intag- )
2009 an. 8 comima 2 - 16.758.58] - 165.758,58] - 16 758.081 - 16.758,58
Totale detrazioni - 28585783 - 27654157 - 28498309] - 23541309
Totale spesa personale netta 3.082.004,03 3.081.41580 ] 3.080.575,21 31325.22'6!91
differenza sullanne precedents - 162,244,068 - B4k, 13 - 339.09 - T 350,00
INCIDENZA PERCENTUALE SPESA DI PERSONALE )
Rendiconto 2008 | Rendiconto 2010 | Assestato 2011 | Previsione 2012
SPESE CORRENTI(TITOLQ 1) 10.614.359,82 10.526.716,29 11.004.330,00 12.446.129,00
SPESE O) PERSONALE (intervento DY) 3.145. 715,06 11455009 3.143.860.00 3.072 965,00
INCIDENZA % suli’Intervento 01 ) 20.84% . 288E% 28,57% 24,88%
SPESE Dt PERSOMALE [nefto) . 3.082.024,03 3.081.415,590 3.080576,91 3.025.2286,91
INCIDENZA % dells spesa netta B oen] - zmamx 27.39% 23,31%

Comune di Rovato - Allegato n. 24 - Limiti Spesa di Personale

350
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{Dott. AnceGe Torinetty ,
Verbale dell’Ofganismo Inﬁpendenie'

Valutazmne
del Comune di Rovato (BS) sul contrattdr-decentrato integrativo del

personale non dirigente per I'anno 2012

In data 2 Maggio 2012 presso la sede municipale del Comune di Rovato (BS), si & riunito
'Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con DG 198 del 27/12/2010, il cui
componente unice & costituito dalla sottoscritta Dott.ssa Stefania Zerbato.

All'ordine del giorno vi & il rilascio del parere favorevole sulla sottoscrizione del contratto
decentrato integrative del personale non dirigente de! Comune di Rovatc annualitd economica
2012,

Dalla verifica effettuata sull'ipotesi di contratto risulta che lo stanziamento del fondo
incentivante della somma di € 16.933,00 (stanziata ai sensi dell’art, 15 ¢, 2 del C.C.N.Lin data
01.04.1999) ¢ effettivamente disponibile e destinata espressamente al finanziamento di
progetti speciali riguardé'nti processi di ristrutturazione dei servizi, razionalizzazione delle
attivita ed innovazione tecnologica.

In merite all'attivazione di nuovi servizi (art. 15 c. 5 del C.C.N.L) si fa inoltre presente che
dall'analisi condotta risultano attivati nuovi servizi, come previsto dallart. 8 dell’ipotesi di

accordo per l'anno 2012, per un importo di € 30.000,00.

Viene pertanto espresso' ‘parere favorevole alla sottoscrizione -del contratto decentrato in
oggetto,

Rovato, |i 2 Maggio 2012

If Componente unico dell’Organismb Indipendente di Valutazione




e - 3)
i&Eﬁn;ﬁﬁUP R -1
"&

L

COMUNE DI ROVATO _ Alffegato *3 1
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ]L St ACO oo " :
fart 17 CONL 1/04/1999) ¢ A [ AR _
Rif. contrattuali 03‘5 eIt B b & hal
Allegato B conto NAZIONE ; DESTINAZIONE Capitoli di i
s Art. CCNL annuale 2011 @ 2%‘1- 2012 bilancio impegn
2009
des 5 dlate
|Indennita di comparto da finanziare con fondo at33 | 3spoe | \MZI [ 23.800.00 11038 [ 2300000  wvari_ o
Progressione erizartale + led fisarziate da fondo an. '7:‘ 2 nyaprae | uzss 121.300,00 , 195.00000 | wvari
. — i - - — - .- . - -
i e -
indennita turng v!gill urbazni at e 2er ti-apr89 | L1257 22,500,00 21.674,94 825,06 20500.00| 118116 497
Magglurazmm per rmOS! compensat'rvi si-apr-59 U257 -
Repenbutna operai T%-apr-§9 uas7 5.100,00 4.328,27 771,73 450000 [ 11811/3 436
Indennita di rischic operai cuoche messi Ci-apn-89 U257 5.200,00 491717 282,83 4.680,00 11814/4 447
g""(":!‘;:s' spec'ﬁ?‘e responsabiitz personale cat . 8. Ci-apr59 | U258 34 500,00 33.017,69 1.482,31 307641 118147 662
COF;IEJ;J'-‘EI specifiche responsabilrta persmale cat.D, B, ’ 7 . I Tl o
C. (uff. stato civile, anagrafe elettorale, resp. Tributi. Ct-ap~-99 1258 800,00 900,00 - 1.2C0C.00 1181417 662
Archivisti infermatici - max € 300} S L - R
3

Eijgi}’a'm;ﬁ:;:a")' P.5.dacal Cacal D an 25,089 | jesect | USS0 580.00 580,00 - 580,60 vari
Indenritd ex ottava qualifica a 'e‘_ ':\ 2 o1-ap~-89 1598 348154 18,06 3.486 .06 1181 1!8 448

TOTALE vVOCI FISSE T

Nugve progressioni clr_lzzonam 201[}_ o
1

Nugve progres

Incentivi produttivita su valutazione |ndwiduale

orizzontali

\ncentivi per ohiettivi di gruppe

incentivi al personale per ::ensmemo popolazmne '
2011

indennita funzione posv_lonr nrgamzzahue

Indennita risuitato posizieni nrganmzahve

indennita disaglo rientri in straordinaria

art. 208 codice della strada progefi

J1-apr-89

0%-apr-99

T G1-apr88

6300000

652.288,00

9.350,00

50.400.,00

12.600,00

463,00

3.500.00

59 55

62,288,00

9.35D0,00

49.661.41

+0.198,00

3.500.00

65219.35|- 2:

738,58

2.402,00

£8.403.04

13.800.00

55,200‘00

IRLLIEI N
64.000,00

vari

11811110

11811/5

11811/21

1184172

INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPDS!,

ONI D} LEGGE - °

at tTe 2ied

455.983,00

441.911,41

450.425,51

art. 208 codice della strada indennita turni notturni - 5.500.00 668
compensi attivita condizioni particolarmente disagiate I | ToTrml B e
GABC e UL 0 Ll
TOTALE destinazicni regolate dal'accordo annuale i 218.603,00 217.341,76 1.261,24 224.403,04 -
TOTALE VOCI FISSE E VARIABILI . e 435.983,00 421.911,41 14.071,59 43042551 - -
|incentivi censimento e ISTAT L | | U540 — . s 4 ssaom G
Incertivi accertamenti 1C1 R | usan 20.00000{ 2000000, - _ 20.000,00|_ 1141073

diritti di diritti di
diritti di soggiorna cittadini UE soggiormo soggiorno U540 - - - -

cittadini UE  [cittadini UE
TOTALE 14.071,59

14.071,59

Incertivi ger la progettazione ex art. 92 d.Igs 163/06 a) J1-apr99 uze1 20.000,00 20.000,00 - 20.000,00 00.pp

TOTALE INCENTIVI PER SPECIFICE DiSPOSIZIONE D! LEGGE 20.0040,00 20.000,00 - 20.000.00 - -

TOTALE COMPLESSIVO 475.983,00 461.911,41 14,041,59 470,425 51 . -

INDENNITA COMPARTD FINANZIATA DA BIU\NCTOJ 15.933,00 15.833,00 - 15.933,00

aumenio pregressioni arizzantali inanziate da bilancio 5.460,00 sa6000] T 5.460,00

TOTALE FINANZIATO DA BILANCIO _l 21.393,00 21.393,00 - 21.3%3,00 - -

TOTALE 497.375,00 483.304,41 14.071,5% 491.818,51 - -
0,00 0.00



Lefto, confermato e sottoscritto,

Il PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to dr. Andrea Cottinefli F.to dr.ssa Laura Cortesi

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
farticolo 124, D.Igs. 18.08.2000, n° 267)

Prot. n°  AuitR

Sr cen‘rfrca _su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale é stata pubblicata if giormo
all'Albo Pretorio, ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Rovato, i ‘ L SEGRETARIO GENERALE
F.to dr.ssa Laura Cortesi

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(articolo 125, D.igs. 18.08.2000, n°® 267)

Prot n° AL}

Si da atto che la presente deliberazione viene comunicata oggi, T ™ giorno di pubblicazione,
al Capigruppo Consiliari,

_ BRI AR
Rovato fi =~ "~~~ '~ IL SEGRETARIO GENERALE

F.to dr.ssa Laura Cortesi

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad usc amm:iﬁi;ég}?tivo.

IL SEGRETARIO GENERALE

ssa Laura CONM
, @LQD)\LU Q

Rovato, i = /(. . 7

T f

CERTIFICATO DI ESECUTIVI
(articolo 134, comma 3, D.lgs. 18.08.2000, n°® 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio senza
riportare hei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimifa, per cui la stessa é divenuta
esecutiva if

Rovato, fi IL SEGRETARIC GENERALE
dr.ssa Laura Cortesi




