(PROVINCIA DI BRESCIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 142

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del’accordo per Ia previdenza complementare per
il personale addetto alla Polizia Municipale.

| ‘anno duemilasedici addi undici del mese di luglio alle ore 19:00 nella Sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
compeonenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente

1. Belotti Tiziano Alessandro Sindaco X

2. Toscani Pierluigi Vice Sindaco X

3 Agnelli Simone Giovanni Assessore

4, Bosio Sonia Assessore

5, Dotti Daniela Assessore X

6. Tirelli Tanja Anneli Assessore X

TOTALE 4 2

Partecipa all'adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Generale: dr. Domenico
Siciliano.

Essendo legale if numero degli intervenuti, il Sig. Toscani Pierluigi, nella qualita di Vice Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per Ia trattazione dell’oggetto sopra indicato.




La Giunta Comunale

Vista l'alleqata ipotesi di accordo sottoscritta in data 9 giugno 2016 fra la delegazione trattante di parte
pubblica, la RSU e le organizzazioni sindacali ferritoriali in merito alla previdenza complementare per il
personale addetto alla Polizia Municipale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31 marzo 2018 inerente fa ripartizione dei
proventi derivanti dall'introito delle sanzioni pecuniarie al codice della strada per 'anno 2016, dove ¢ previsfo
lo stanziamento di euro 26.000,00 destinato alle finalitd di previdenza complementare;

Vista I'allegata relazione tecnico-finanziaria a firma del Segretario Generale e del Dirigente dell'area
finanziaria in merito all’ipotesi di accordo;

Visto I'allegato parere favorevole rifasciato dafl'organo di revisione sulla compatibilita dei costi in data
23.06.2016;

Vista la attestazione della copertura finanziaria della spesa rilasciata dal Responsabile del Settore
Ragioneria ed Economato dr.ssa Milena Brescianini, ai sensi deffart. 153 del D. Lgs. 18/08/2000, n® 267,
allegata alla presente deliberazione;

Acquisito il parere favorevole sotto il profilo defla regolarita tecnica e contabile rispettivamente da parte del
Vice Segretario Comunale dr. Giacomo Piva e del Responsabile del seftore ragioneria ed economato ar.ssa
Mitena Brescianini, ai sensi deff’art. 49 del D.Igs. 18/08/2000, n° 267, alleqato alla presente deliberazione;

Con voti unanimi, favorevoli e palesi;
delibera

1) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo per la previdenza
complementare per il personale addetto alla Polizia Municipale, secondo l'ipotesi allegata alla presente
deliberazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di dare atto che la somma prevista di € 26.000,00 viene impegnata al capitolo 13110/6 “Previdenza
integrativa agenti Polizia locale” piano finanziario 1.01.02.01.002 impegno n. 1060 def Bilancio di previsione
2016 - 2018;

3) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione
palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.igs. 18/08/2000, n. 267,

4) di comunicare la presente deliberazione, contestualmente alf'affissione alf'albo, ai Signori Capigruppo
consiliari, ai sensi delf'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267,




IPOTESY DI ACCORDO INTEGRATIVO PER L'ATTUAZIONE DI UNA
FORMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE A FAVORE DEL PERSONALE
ADDETTO ALLA POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI ROVATO

Il giorno nove del mese di giugno deli‘anno 2016, presso la sede del Comune di
Rovato, tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione delle
organizzazioni sindacali e la RSU, nelle persone di:

Delegazione di parte pubblica:

dott. Domenico Siciliano (Segretario Generale)
dott. Giacomo Piva (Vice Segretario)

R.S.U.:

Almici Aldo

Sorteni Giovanni

Mantegari Roberta

Tiraboschi Silvia

Organizzazioni sindacali territoriali:

Ornella Eggenter CGIL/FP
Ivo Merlini CISL FPS
VISTO

. Lart. 208, comma 4°, del decreto legislativo n. 285/1992 (Nuovo Codice
della Strada) e s.m.i, volto a disciplinare la possibilita per gli Enti Locali
di devolvere parte dei proventi derivanti da sanzioni pecuniarie
amministrative a diverse finalita, tra cui, come stabilito dalla sentenza
della Corte Costituzionale n. 426 del 9/10/2000, lassistenza e la
previdenza complementare per gli appartenenti all’'Ufficio della Polizia
Municipale;

- L’art. 17 del CCNL del 22/1/2004 che prevede che “le risorse destinate a
finalita assistenziali e previdenziali dell’art. 208 comma 2, lettera a) e
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comma 4 del D, lgs. N. 285/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, sono gestite dagli organismi di cui all‘art. 55 del CCNL
14/09/2000, i quali sono formati da rappresentanti dei dipendenti e
costituiti secondo quanto previsto dall’art. 11 dello Statuto dei lavoratori
(legge n. 300/1970);

- La sentenza della corte costituzionale n. 426/2000 che ha affermato la
legittimita della costituzione di fondi di assistenza e previdenza per la
polizia locale;

- I parere della corte dei conti - sezione Lombardia - n. 215/2012,
secondo il quale: “i versamenti effettuati successivamente alla riforma
del 1993 hanno carattere “contributivo-previdenziale” e pertanto le
risorse destinate al finanziamento della previdenza integrativa, rivenienti
dal monte sanzioni_amministrative ex art. 208 c.d.s., non costituiscono
componenti del trattamento economico, né fondamentale né accessorio
e, pertanto, non soggiacciono alle limitazioni finanziarie di cui ali’art. 9 -
comma 1 e comma 2 bis — del d.l. 78/2010”

- la sentenza della corte dei conti - sezione delle autonomie - n. 22/2015

che ribadisce che le somme accantonate a titolo di previdenza
complementare per la polizia municipale non soggiacciono alle limitazioni
di cui al citato art. 9 - comma 1 e comma 2 bis - del d.|. 78/2010;
La delibera di Giunta Comunale n. 63/2016 inerente la destinazione dei
proventi delle sanzioni pecuniarie al codice della strada per I'anno 2016,
dove € previsto lo stanziamento di somme destinate alle finalita di
previdenza complementare;

PREMESSO

Che le parti intendono avvalersi di una forma di previdenza per l'erogazione
dei trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio pubblico,
al fine di assicurare pil elevati livelli di copertura previdenziale;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 [/

DESTINATARI

Destinatari delle forme di previdenza integrativa sono tutti gli appartenenti al
Corpo di Polizia Municipale del Comune di Rovato, in possesso dei requisiti di
seguito indicati.




1. la previdenza integrativa opera a favore del personale inquadrato come
agenti e ufficiali di P.M. (alla data odierna: 1 comandante — 4 ufficiali - 8
agenti — per complessive 13 unita).

2, i nuovi assunti dovranno avere superato positivamente il periodo di prova

3. il beneficio opera a favore del personale a tempo indeterminato in servizio al
1/1/2016 e comunque a favore dei dipendenti che saranno assunti con
contratto a tempo indeterminato

Art. 2
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Dato atto dell’art. 17 del CCNL del 22/01/2004, che prevede che le risorse
destinate a finalita assistenziali e previdenziali dell’art. 208 del codice della
strada siano gestite dagli organismi di cui all’art. 55 del CCNL 14/09/2000, in
conformita a quanto stabilito daltart. 11 dello statuto dei lavoratori (legge
300/1970), che a sua volta prevede che le attivita culturali, ricreative ed
assistenziali promosse nell'azienda siano gestite da organismi formati a
maggioranza da rappresentanti dei dipendenti,

Viene nominato rappresentante dei lavoratori per lart. 208 il dipendente
Marazzani Gianpietro, eletto fra tutti i lavoratori di polizia locale;

Il rappresentante dura in carica cinque anni ed e rieleggibile; ha il compito di
comunicare all’'amministrazione nel dettaglio il prodotto previdenziale che €&
stato scelto e di rapportarsi con essa sulla materia,

Art. 3
FINALITA’ E FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le risorse individuate secondo i criteri di cui all’art. 4 sono destinate
esciusivamente alle finalita previdenziali del richiamato art. 208 e pertanto
saranno impegnate per stipulare accordi e polizze che assicurino previdenza

integrativa.

Le forme di previdenza integrativa vengono realizzate mediante adesione a
strumenti assicurativi, bancari o di societa di gestione del risparmio, costituiti
da fondi pensioni aperti, F.I.P. (fondi pensione individuali) o P.I.P (piani
pensioni individuali), assicurazioni sulla vita o prodotti similari consentiti dalla

legge.
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Art. 4
FINANZIAMENTO

Per il finanziamento delle prestazioni sopra citate, il Comune di Rovato si
impegna a versare, per l‘anno 2016, un contributo complessivo di euro
26.000,00 (come da deliberazione di G.C. n. 63/2016) da distribuire a favore
di ciascun beneficiario di cui all’art. 1 secondo il riparto concordato fra il
Rappresentante dei Lavoratori dei cui all’art. 2 e il Comandante del Corpo di
Polizia Locale.

Le parti convengono che per gli anni successivi I'importo del fondo verra
stabilito entro il termine di approvazione della delibera di Giunta di
destinazione delle risorse derivanti dall’introito delle sanzioni ex art. 208 del
codice della strada ed a sequito di appositi incontri.

Per l'anno 2016 il pagamento avverra, in un’unica soluzione, entro il
31/12/2016.

Le forme di previdenza ed assistenza integrativa sono finanziate con una guota
di proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al
codice della strada, determinata annualmente dalla Giunta Comunale
nell'ambito della delibera di ripartizione dei proventi derivanti dall’applicazione
dell’art. 208 sopra citato.

La quota complessiva € destinata alla previdenza integrativa.

L'ente ha provveduto ad iscrivere le risorse finanziarie nel proprio biiancio
annuale individuando apposito capitolo di spesa.

L'Ufficio Personale provvedera ad impegnare e liquidare le risorse disponibili in
favore degli istituti assicurativi o bancari individuati, come saranno indicati alla
amministrazione dal rappresentante dei lavoratori di cui all’art. 2.

Art. 5
CESSAZIONE DELLE CONDIZIONI DI CONTRIBUZIONE DELL’ENTE

Il fondo previdenziale selezionato dovra prevedere, per le ipotesi di cessazione
del rapporto di lavoro con il Comune, la facolta di:

- Proseguire la partecipazione al fondo su base personale
- Trasferire la propria posizione presso altro fondo pensione o forma
pensionistica individuale

- Ris re ropri izione individu ~
cattare la propria pos ndividuale A //
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L'obbligo contributivo dell’ente ha comunque termine alla cessazione del
rapporto di lavoro con il Comune di Rovato, o per passaggio del dipendente
in strutture diverse dalla Polizia Municipale (ad esempio passaggio a
qualifica o profilo professionale per la quale non & prevista tale forma
pensionistica).

L'obbligo dell'ente & altresi sospeso durante la fruizione di periodi di
aspettativa non retribuita del dipendente disciplinati dal CCNL e dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 6
CONTRIBUZIONE DEL DIPENDENTE

E' data facolta a ciascun iscritto di effettuare versamenti contributivi
integrativi e volontari, secondo il regolamento dello strumento selezionato.

Art. 7
VALIDITA’ DELL'ACCORDO

In presenza di fatti che possano incidere su quanto qui pattuito, le parti si
impegnano ad incontrarsi per valutare le eventuali conseguenze applicative

del presente accordo.

Le parti si impegnano comunque ad incontrarsi annualmente per verificare
I'andamento ed i risultati del fondo.

Per quanto non espressamente trattato si rimanda alle norme di legge
vigenti in materia.

Letto e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica: /
dott. Domenico Siciliano (Segretario Generale%é\/

l‘"————___"

dott. Giacomo Piva (Vice Segretario) Vﬁfly
R.S.U.: %
Almici Aldo L

Sorteni Giovanni C{/u
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Mantegari Roberta

Tiraboschi Silvia

Organizzazioni sindacali territoriali:

Eggenter Ornella CGIL/FP

Merlini Ivo CISL FPS

Brics, SOOI
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-finanziaria all’ipotesi” di cop’tratto collettivo d
rme di previdenza integrativa per il perso
funzionamento dell’organismo di gestione del Comune di Rovato.

entrato integrativo per
le della polizia locale e

Modulo I- La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Modulo if- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Modulo lli —Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

I moduli I -1 e Il non vengono compilati in quanto trattasi di un accordo non rientrante nell'ambito
del fondo risorse decentrate, sulla base:
- del parere della corte dei conti - sezione Lombardia ~ n. 215/2012, secondo il

quale: “i versamenti effettuati successivamente alia riforma det 1993 hanno
carattere “contributivo-previdenziale” e pertanto |e risorse_destinate al
finanziamento della previdenza _integrativa, riven ienti _dal _monte _sanzioni
amministrative ex _art. 208 c.d.s., non costituiscono componenti del
frattamento economico, né fondamentale né accessorio e, pertante, non
soggiacciono alle limitazioni finanziarie di cui all’art. 9 — comma 1 e comma 2
bis — del d.I. 78/2010"

- della sentenza della corte dei conti - sezione delle autonomie - n. 22/2015
che ribadisce che le somme accantonate a titolo di previdenza complementare
per ta polizia municipale non soggiacciono alle limitazioni di cuj al citato art. 9
- comma 1 e comma 2 bis - del d.l. 78/2010;

Modulo IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziania dellamministrazione presidiano correttamente | limiti di speca del Fondo nelia tase
programmatoria della gestione : non compilata

Sezione Il- - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato - non compilata

Sezione 1lI- Verifica delle disponibilita finanziarie dellamministrazione ai fini della copertura delle
diverse veci di destinazione del Fondo.

La spesa per n. 13 unita destinatarie della previdenza integrativa & su base annua di € 26.000.00

L'entrata complessiva per sanzioni at codice della strada, dalle risultanze contabilli, si attesta negli
anni in circa 500.000 Euro.

Nella delibera della Giunta Comunale n. 63 de! 31 marzo 2016, avente per oggetto "destinazione
proventi codice della strada anno 2016” si provvede alla destinazione delle somme sopraindicate
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per I'anno 2016 | la spesa di euro 26.000.00 é prevista al cap. 13110/6 ed e coperta dalia
previsione di entrata consolidata e pertanto compatibile e coerente con gli strumenti di biiancio.

La somma da erogare, nel limite massimo di euro 26.000C,00, verra erogata in proporzione agli
accertamenti contabili delle sanzioni al c.d.s.

L.a spesa per la previdenza complementare & a tyt] gli effetti spesa del personale che sogaiace al
vincolo del rispetto:

-pareggio di bilanciio;
~fiduzione programmata della spesa: art. 1, comma 557 L 296/2006 e s.m.i;
Si attesta che I'Ente rispetta i vincoli di contenimento della finanza pubblica:

-l'ente ha rispettato il patto di stabilita annc 2015 ed il bilancio 2016 & improntato al rispetto del
predetto vincolo;

-l'ente ha rispettato per I'anno 2015 le condizioni di riduzione della spesa programmata per il
personale di cui all'art. 1, comma 557 della Legge 296/2008; il predetto vincolo & rispettato per
l'anno 2016 e anche per gli anni successivi si prevede il rispetto della media del triennio 2011-
2013, come previsto dal D.L. 90/2014, convertito in Legge n. 144/2014.

Il Segretago C;%@La)e/
, m/c iciliana)




Refazione lllustrativa al Contratto collettivo decentrato integrativo in materia di previdenza
integrativa a favore del personale appartenente al Corpo di polizia tocale.

Moduio 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti delia legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa in data

——

Contratto sottoscritto il

i Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione trattante

Anno 2016

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, -RSU

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)

Presidente: Dott. Domenico Siciliano - Segretario
comunale ,

Componenti: dott. Giacomo Piva — Vice Segretario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, CISL-FP, -FPL- RSU

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, -RSU:

Soggetti destinatari

Personale appartenénte al corpo' di polizia lccale

ails

propedeutici e successivi

Rispetio dell’iter

adempimenti procedurale
atti

e degli
contrattazione

i intervento de!!’Organo
"'di controllo
' Allegazione

. Certificazione

della

dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

interno. |

|

E stata acquisita la certificazione del'Organo dil
controllo interno?

Siin data |

. erogazione
. . . |
. retribuzione accessoria |

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del divieto di

della

E stato adottato il Piano della performanééﬂ previsto}
dail'art. 10 del d.Igs. 150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il‘
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108‘[
comma 1, det TUEL e il piano delta performance di cui-
allarticolo 10 del d.gs. 150/2009, sonc unificati’
organicamente nel piano esecutivo di gestione,
approvato in data 14/05/2014 con ‘a dejiberazions
della Giunta comunale n. 60 J




! _ | E stato adottato iI Programma triennale per lal
trasparenza e l'integrita previsto dal’art. 10, comma 8.
‘ lettera a) del d.Igs. 33/20137

Il programma & stato approvate in data 29/01/2015 .
} ; con deliberazione del Commissario Straordinario n. 16 |

| | E stato assolto lobbligo di pubblicazione di cul ai
- comm! 6 e 8 dellart. 11 del d.lgs. 150/2009'7 Si per
quanto di competenza.

| La Relazione della Performance & stata validata
' dall'OlV ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/20097

L'OV/Nucleo  di  valutazione ha validato la]
relazione/verificato la rendicontazione dello strumentol
di programmazione operativa (PDP-PDO-PEG) |

i
| Eventuali osservazioni

L | .

Moduio 2 iliustrazione dell’articoiato del coniratio {Attestazione delia compatibiiita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) iltustrazione di gquanto disposto dal contratto integrativo

L'art. 208 del D.igs n. 285, come da ultimo integrato ad opera della Legge 120/2010, prevede, al
comma 4, che una quota del 50% dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie
per violazione delle norme del codice stesso sia destinata:

-in misura non inferiore a un quarto ad interventi di sostituzione, di ammodernamento. di
potenziamento e di messa a norma e di manutenzione deila segnaletica delle strade di proprieta

del’Ente;
-in misura non inferiore a un guarto al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento

delle violazioni in materia di circolazione stradale;

-ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, tra cui vengono annoverate
anche possibili misure di assistenza e di previdenza per il personale anpartenents ai corni e ai
servizi di polizia municipale;

-Il successivo comma & espressamente recita: "Gli enti di cui al secondo periodo del comma 1
(tra cui le province e i comuni) determinano annualmente, con delibera della giunta, le quote da
destinare alle finalita di cui al comma 4. Resta facolta deil'ente destinare in tutto o in parte la

restante quota del 50 per cento dei proventi alie finalita di cui al citato comma 4”.

L'art. 17 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004 del Comparto Regioni e Autonomie Locali e I'art. 19
del CCNL sottoscritto il 22/02/2006 —Area Dirigenza dellc stesso Comparto demandano la
gestione delle risorse destinate a finalita previdenziali e assistenziali di cui al citatoc art. 208 ai
rappresentanti dei dipendenti, eletti secando le disposizion: dello statuto dei lavoratori
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|.a relazione illustrativa redatta dall'Aran al CCONL 22/01/2004 chiarisce che:

- ia quota dei proventi da destinare alie attivita previdenziaii e assistenziali viene determinata
autcnomamente dallEnte, non essendo previsto alcun criteric di determinazione della stessa a
livello nazionale, né alcun vincolo di contrattazione collettiva in sede decentrata integrativa,

-i destinatari delle attivita assistenziali sono esclusivamente gli addetti della polizia locale:

Dalla data di sottoscrizione del CCNL 22/01/2004 la normativa € stata modificata e integrata
individuando ulteriori possibili utilizzi di tali risorse nell'ambito della gestione dei fondi destinati alla
contrattazione decentrata e prevedendo espressamente la possibilita di assunzione di personale a
progetto. Tuttavia, per quanto attiene alle misure di assistenza e previdenza, nulla di
particolarmente innovativo & stato introdotto, se non nel senso di dare maggiore chiarezza ai
destinatari della stessa, includendo esplicitamente anche gli appartenenti ai corpi di polizia locale.
Dalla data di sottoscrizione del CCNL 22 gennaio 2004 la normativa in oggetto & stata, come si e
detto, modificata e integrata individuando uiteriori possibili utilizzi di tali risorse nell'ambito della
gestione dei fondi destinati alla contrattazione decentrata e prevedendo espressamente la
possibilita di assunzione di personale a progetto. Tuttavia, per quanto attiene ie misure di
assistenza e previdenza, nulla di particolarmente innovativo & stato introdotto, se non nel senso
di dare maggiore chiarezza ai destinatari della stessa. includendo esplicitamente anche gli
appartenenti ai corpi ed ai servizi di polizia municipale. Pertanto guanto chiarito neila relazione
ARAN al CCNL 22 gennaio 201 rimane a tutt’cggi il punto di riferimento per il datore di lavero.

Sulla corretta destinazione dei proventi derivanti da sanzioni per violazione del codice della
strada, in seguito alle modifiche introdotte dalla Legge n.120/2010, sono disponibili diverse
delibere e pareri della magistratura contabile {Corte dei Conti Lombardia, parere 303/2010,
parere 60/2012; Corte dei Conti Toscana delibera 104/2010) che sottolineano in modo univoco |
seguenti principi:

« l'atto con cui la legge legittima I'ente locale alla destinazione dei proventi in esame ai sensi
dellart. 208 comma 4, & |la delibera delia Giunta, annualmente adottata;

» il fondo per la previdenza complementare ha natura di fondo speciale alimentato con i
oroventi delle sanzioni amministrative derivanti da violazioni al codice della strada, a
disposizione degli enti locali, per provvedere, nell'esercizio della loro discrezionalita, alle
finalita del comma 4 e del citato art. 208. La destinazione, infatti, avviene annuatmente
sulle somme che si prevede di accertare ed € frutto di una sceita di gestione finanziaria
dellEnte;

¢ per quanlo riguarda ie modalita gesticnai, iatti | fondi finanziati con ie risorse dervanii da
sanzioni per violazioni al codice della strada per le varie finalita indicate dall'art. 208, sono
oggette di amministrazione separata: a norma dell'art. 393 del DPR 495/1992, gli enti
devonao iscrivere nel proprio bilancio annuale un apposito capitolo di entrata e di uscita dei
proventi ad essi spettanti a norma deil'art. 208. Sotto il profilo deha loro aliocazione
contabile, tali spese rientrano nellinterventc 01 e come tali concocrrono nella
determinazione dell'ammontare della spesa di personale oggetto di riduzione progressiva,
ai sensi dell’'art. 1, comma 557, della legge 296/2006:

e o strumento da utilizzare per listituzione di forme di previdenza complementare va
individuato nell'accordo sindacale integrativo previsto dail’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001.

» in base atale ultimo punto & stato sottoscritto il presente accordo.

Nellaccordo vengono individuati i destinatari delle somme poste a disposizione

dallAmministrazione per la previdenza complementare e sono regolate le modalita di
finanziamento delle somme destinate. E' facolta della Giunta definire la destinazione deile

somme.
rio G rale
co Siciliano)
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COMUNE DI ROVATO
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA - Ex ART. 153 D.L.GS. 267 DEL
18/08/2000

PROPOSTA D! DELIBERAZIONE di Giunta Comunale con oggetto: “Autorizzazione alla
sottoscrizione defl’accordo per la previdenza complementare per il personale addetto alla
polizia locale”

S| ATTESTA

|'esistenza della copertura finanziaria per la spesa che il presente atto comporta e che sara cosi
imputata:

Beneficiario Anno | Missione Cap. Importo Piano N°
Progr. totale Finanziario (D. | impegn
Titolo impegnato | Lgs.n. 118 del | o (imp.
2011) + Iva)

Dipendenti agenti 2016 | 03/01/01 13110/6 | € 26.000,00 | 1.01.02.01.002 | 1060
polizia locale

Rovato, li 08/07/2016 Il Res te Ragioneria
D ilena Brescianini




PARERI DI CUI AGLI ARTICOLI 49 ¢ 153 DEL D. LGS, 18.08.2000, N, 267

VT P,
P

;
.o . . S S
relativi - alla  deliberazione  della G.C. n. AL (el
“Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo per la previdenza complementare per
il personale addetto alla Polizia Municipale”

Mvente per oggetto:
e

[La presente deliberazione. essendo mero  atto  di indirizzo. non  necessita
dell’acquisizione dei pareri di regolarita tecnica ¢ contabile.

Rovato. li [1 Segretario Generale
Dott. Domenico Siciliano

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

Parere {avorevole

D Parcre non favorevole per la seguente motivarione:

tafto f28munale

Rovato. i - [l Vice Segr
10 Piva

Dott. Gi

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

.

Parere favorcvole in ordine alla regolarita contabile

D Parere non favorevole per la seguente motivazione:

Atto non soggetto a parere di regolaritd contabile perché non comporta ritlessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell ente.

Rovato. li

ioneria ed Economato
P Brescianini

Il Responsabile del S




OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo per la previdenza complementare per
il personale addetto alla Polizia Municipale.

Letto, confermato e sotjoscritto, - /

I SEGRETARI
dar. omenfco Siciliano

REFERTO DI PUBBLICA?O{VE
(articolo 124, D.Igs. 18.08.2000, p* 267)

Prot. n° 25314, -

Si certifica che copia def presente verbale é stata pubblicata if giorno B all’Albo Pretorio on-line.
t ool R . ‘ .

B TN ;J )
IL SEGRETARIOGENERALE
om ico Siciliano

P

Rovato, li

4

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO C SILIARI
(articolo 125, D.lgs. 18.08.2000, n° 2,

Prot. n° %A Y

Si da atto che la presente deliberazione viene comunicata oggi, Pt JD , giorno di pubblicazione, ai
Capigruppo Consiliari.

Rovato, fi i = <3, 116 ) IL SEGRETARIO GENERALE
: dr. | enico Siciliano

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad uso amministraﬁvo./

Rovato, i IL SEGRETARIO GENERALE
o _dr-Pomenico Siciliano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(articolo 134, comma 3, D.Igs. 18.08.2000, n° 267}

Si certifica che la suestesa deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'’Albo Pretorio senza riportare
nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita, per cui la stessa é divenuta esecutiva il

Rovato, [i IL SEGRETARIO GENERALE
dr. Domenico Siciliano




(PROVINCIA DI BRESCIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 142

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del’accordo per Ia previdenza complementare per
il personale addetto alla Polizia Municipale.

| ‘anno duemilasedici addi undici del mese di luglio alle ore 19:00 nella Sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
compeonenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente

1. Belotti Tiziano Alessandro Sindaco X

2. Toscani Pierluigi Vice Sindaco X

3 Agnelli Simone Giovanni Assessore

4, Bosio Sonia Assessore

5, Dotti Daniela Assessore X

6. Tirelli Tanja Anneli Assessore X

TOTALE 4 2

Partecipa all'adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Generale: dr. Domenico
Siciliano.

Essendo legale if numero degli intervenuti, il Sig. Toscani Pierluigi, nella qualita di Vice Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per Ia trattazione dell’oggetto sopra indicato.




La Giunta Comunale

Vista l'alleqata ipotesi di accordo sottoscritta in data 9 giugno 2016 fra la delegazione trattante di parte
pubblica, la RSU e le organizzazioni sindacali ferritoriali in merito alla previdenza complementare per il
personale addetto alla Polizia Municipale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31 marzo 2018 inerente fa ripartizione dei
proventi derivanti dall'introito delle sanzioni pecuniarie al codice della strada per 'anno 2016, dove ¢ previsfo
lo stanziamento di euro 26.000,00 destinato alle finalitd di previdenza complementare;

Vista I'allegata relazione tecnico-finanziaria a firma del Segretario Generale e del Dirigente dell'area
finanziaria in merito all’ipotesi di accordo;

Visto I'allegato parere favorevole rifasciato dafl'organo di revisione sulla compatibilita dei costi in data
23.06.2016;

Vista la attestazione della copertura finanziaria della spesa rilasciata dal Responsabile del Settore
Ragioneria ed Economato dr.ssa Milena Brescianini, ai sensi deffart. 153 del D. Lgs. 18/08/2000, n® 267,
allegata alla presente deliberazione;

Acquisito il parere favorevole sotto il profilo defla regolarita tecnica e contabile rispettivamente da parte del
Vice Segretario Comunale dr. Giacomo Piva e del Responsabile del seftore ragioneria ed economato ar.ssa
Mitena Brescianini, ai sensi deff’art. 49 del D.Igs. 18/08/2000, n° 267, alleqato alla presente deliberazione;

Con voti unanimi, favorevoli e palesi;
delibera

1) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo per la previdenza
complementare per il personale addetto alla Polizia Municipale, secondo l'ipotesi allegata alla presente
deliberazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di dare atto che la somma prevista di € 26.000,00 viene impegnata al capitolo 13110/6 “Previdenza
integrativa agenti Polizia locale” piano finanziario 1.01.02.01.002 impegno n. 1060 def Bilancio di previsione
2016 - 2018;

3) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione
palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.igs. 18/08/2000, n. 267,

4) di comunicare la presente deliberazione, contestualmente alf'affissione alf'albo, ai Signori Capigruppo
consiliari, ai sensi delf'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267,




IPOTESY DI ACCORDO INTEGRATIVO PER L'ATTUAZIONE DI UNA
FORMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE A FAVORE DEL PERSONALE
ADDETTO ALLA POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI ROVATO

Il giorno nove del mese di giugno deli‘anno 2016, presso la sede del Comune di
Rovato, tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione delle
organizzazioni sindacali e la RSU, nelle persone di:

Delegazione di parte pubblica:

dott. Domenico Siciliano (Segretario Generale)
dott. Giacomo Piva (Vice Segretario)

R.S.U.:

Almici Aldo

Sorteni Giovanni

Mantegari Roberta

Tiraboschi Silvia

Organizzazioni sindacali territoriali:

Ornella Eggenter CGIL/FP
Ivo Merlini CISL FPS
VISTO

. Lart. 208, comma 4°, del decreto legislativo n. 285/1992 (Nuovo Codice
della Strada) e s.m.i, volto a disciplinare la possibilita per gli Enti Locali
di devolvere parte dei proventi derivanti da sanzioni pecuniarie
amministrative a diverse finalita, tra cui, come stabilito dalla sentenza
della Corte Costituzionale n. 426 del 9/10/2000, lassistenza e la
previdenza complementare per gli appartenenti all’'Ufficio della Polizia
Municipale;

- L’art. 17 del CCNL del 22/1/2004 che prevede che “le risorse destinate a
finalita assistenziali e previdenziali dell’art. 208 comma 2, lettera a) e

o 4 g




comma 4 del D, lgs. N. 285/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, sono gestite dagli organismi di cui all‘art. 55 del CCNL
14/09/2000, i quali sono formati da rappresentanti dei dipendenti e
costituiti secondo quanto previsto dall’art. 11 dello Statuto dei lavoratori
(legge n. 300/1970);

- La sentenza della corte costituzionale n. 426/2000 che ha affermato la
legittimita della costituzione di fondi di assistenza e previdenza per la
polizia locale;

- I parere della corte dei conti - sezione Lombardia - n. 215/2012,
secondo il quale: “i versamenti effettuati successivamente alla riforma
del 1993 hanno carattere “contributivo-previdenziale” e pertanto le
risorse destinate al finanziamento della previdenza integrativa, rivenienti
dal monte sanzioni_amministrative ex art. 208 c.d.s., non costituiscono
componenti del trattamento economico, né fondamentale né accessorio
e, pertanto, non soggiacciono alle limitazioni finanziarie di cui ali’art. 9 -
comma 1 e comma 2 bis — del d.l. 78/2010”

- la sentenza della corte dei conti - sezione delle autonomie - n. 22/2015

che ribadisce che le somme accantonate a titolo di previdenza
complementare per la polizia municipale non soggiacciono alle limitazioni
di cui al citato art. 9 - comma 1 e comma 2 bis - del d.|. 78/2010;
La delibera di Giunta Comunale n. 63/2016 inerente la destinazione dei
proventi delle sanzioni pecuniarie al codice della strada per I'anno 2016,
dove € previsto lo stanziamento di somme destinate alle finalita di
previdenza complementare;

PREMESSO

Che le parti intendono avvalersi di una forma di previdenza per l'erogazione
dei trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio pubblico,
al fine di assicurare pil elevati livelli di copertura previdenziale;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 [/

DESTINATARI

Destinatari delle forme di previdenza integrativa sono tutti gli appartenenti al
Corpo di Polizia Municipale del Comune di Rovato, in possesso dei requisiti di
seguito indicati.




1. la previdenza integrativa opera a favore del personale inquadrato come
agenti e ufficiali di P.M. (alla data odierna: 1 comandante — 4 ufficiali - 8
agenti — per complessive 13 unita).

2, i nuovi assunti dovranno avere superato positivamente il periodo di prova

3. il beneficio opera a favore del personale a tempo indeterminato in servizio al
1/1/2016 e comunque a favore dei dipendenti che saranno assunti con
contratto a tempo indeterminato

Art. 2
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Dato atto dell’art. 17 del CCNL del 22/01/2004, che prevede che le risorse
destinate a finalita assistenziali e previdenziali dell’art. 208 del codice della
strada siano gestite dagli organismi di cui all’art. 55 del CCNL 14/09/2000, in
conformita a quanto stabilito daltart. 11 dello statuto dei lavoratori (legge
300/1970), che a sua volta prevede che le attivita culturali, ricreative ed
assistenziali promosse nell'azienda siano gestite da organismi formati a
maggioranza da rappresentanti dei dipendenti,

Viene nominato rappresentante dei lavoratori per lart. 208 il dipendente
Marazzani Gianpietro, eletto fra tutti i lavoratori di polizia locale;

Il rappresentante dura in carica cinque anni ed e rieleggibile; ha il compito di
comunicare all’'amministrazione nel dettaglio il prodotto previdenziale che €&
stato scelto e di rapportarsi con essa sulla materia,

Art. 3
FINALITA’ E FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le risorse individuate secondo i criteri di cui all’art. 4 sono destinate
esciusivamente alle finalita previdenziali del richiamato art. 208 e pertanto
saranno impegnate per stipulare accordi e polizze che assicurino previdenza

integrativa.

Le forme di previdenza integrativa vengono realizzate mediante adesione a
strumenti assicurativi, bancari o di societa di gestione del risparmio, costituiti
da fondi pensioni aperti, F.I.P. (fondi pensione individuali) o P.I.P (piani
pensioni individuali), assicurazioni sulla vita o prodotti similari consentiti dalla

legge.
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Art. 4
FINANZIAMENTO

Per il finanziamento delle prestazioni sopra citate, il Comune di Rovato si
impegna a versare, per l‘anno 2016, un contributo complessivo di euro
26.000,00 (come da deliberazione di G.C. n. 63/2016) da distribuire a favore
di ciascun beneficiario di cui all’art. 1 secondo il riparto concordato fra il
Rappresentante dei Lavoratori dei cui all’art. 2 e il Comandante del Corpo di
Polizia Locale.

Le parti convengono che per gli anni successivi I'importo del fondo verra
stabilito entro il termine di approvazione della delibera di Giunta di
destinazione delle risorse derivanti dall’introito delle sanzioni ex art. 208 del
codice della strada ed a sequito di appositi incontri.

Per l'anno 2016 il pagamento avverra, in un’unica soluzione, entro il
31/12/2016.

Le forme di previdenza ed assistenza integrativa sono finanziate con una guota
di proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al
codice della strada, determinata annualmente dalla Giunta Comunale
nell'ambito della delibera di ripartizione dei proventi derivanti dall’applicazione
dell’art. 208 sopra citato.

La quota complessiva € destinata alla previdenza integrativa.

L'ente ha provveduto ad iscrivere le risorse finanziarie nel proprio biiancio
annuale individuando apposito capitolo di spesa.

L'Ufficio Personale provvedera ad impegnare e liquidare le risorse disponibili in
favore degli istituti assicurativi o bancari individuati, come saranno indicati alla
amministrazione dal rappresentante dei lavoratori di cui all’art. 2.

Art. 5
CESSAZIONE DELLE CONDIZIONI DI CONTRIBUZIONE DELL’ENTE

Il fondo previdenziale selezionato dovra prevedere, per le ipotesi di cessazione
del rapporto di lavoro con il Comune, la facolta di:

- Proseguire la partecipazione al fondo su base personale
- Trasferire la propria posizione presso altro fondo pensione o forma
pensionistica individuale

- Ris re ropri izione individu ~
cattare la propria pos ndividuale A //
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L'obbligo contributivo dell’ente ha comunque termine alla cessazione del
rapporto di lavoro con il Comune di Rovato, o per passaggio del dipendente
in strutture diverse dalla Polizia Municipale (ad esempio passaggio a
qualifica o profilo professionale per la quale non & prevista tale forma
pensionistica).

L'obbligo dell'ente & altresi sospeso durante la fruizione di periodi di
aspettativa non retribuita del dipendente disciplinati dal CCNL e dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 6
CONTRIBUZIONE DEL DIPENDENTE

E' data facolta a ciascun iscritto di effettuare versamenti contributivi
integrativi e volontari, secondo il regolamento dello strumento selezionato.

Art. 7
VALIDITA’ DELL'ACCORDO

In presenza di fatti che possano incidere su quanto qui pattuito, le parti si
impegnano ad incontrarsi per valutare le eventuali conseguenze applicative

del presente accordo.

Le parti si impegnano comunque ad incontrarsi annualmente per verificare
I'andamento ed i risultati del fondo.

Per quanto non espressamente trattato si rimanda alle norme di legge
vigenti in materia.

Letto e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica: /
dott. Domenico Siciliano (Segretario Generale%é\/

l‘"————___"

dott. Giacomo Piva (Vice Segretario) Vﬁfly
R.S.U.: %
Almici Aldo L

Sorteni Giovanni C{/u

o ARy




Mantegari Roberta

Tiraboschi Silvia

Organizzazioni sindacali territoriali:

Eggenter Ornella CGIL/FP

Merlini Ivo CISL FPS

Brics, SOOI
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-finanziaria all’ipotesi” di cop’tratto collettivo d
rme di previdenza integrativa per il perso
funzionamento dell’organismo di gestione del Comune di Rovato.

entrato integrativo per
le della polizia locale e

Modulo I- La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Modulo if- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Modulo lli —Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

I moduli I -1 e Il non vengono compilati in quanto trattasi di un accordo non rientrante nell'ambito
del fondo risorse decentrate, sulla base:
- del parere della corte dei conti - sezione Lombardia ~ n. 215/2012, secondo il

quale: “i versamenti effettuati successivamente alia riforma det 1993 hanno
carattere “contributivo-previdenziale” e pertanto |e risorse_destinate al
finanziamento della previdenza _integrativa, riven ienti _dal _monte _sanzioni
amministrative ex _art. 208 c.d.s., non costituiscono componenti del
frattamento economico, né fondamentale né accessorio e, pertante, non
soggiacciono alle limitazioni finanziarie di cui all’art. 9 — comma 1 e comma 2
bis — del d.I. 78/2010"

- della sentenza della corte dei conti - sezione delle autonomie - n. 22/2015
che ribadisce che le somme accantonate a titolo di previdenza complementare
per ta polizia municipale non soggiacciono alle limitazioni di cuj al citato art. 9
- comma 1 e comma 2 bis - del d.l. 78/2010;

Modulo IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziania dellamministrazione presidiano correttamente | limiti di speca del Fondo nelia tase
programmatoria della gestione : non compilata

Sezione Il- - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato - non compilata

Sezione 1lI- Verifica delle disponibilita finanziarie dellamministrazione ai fini della copertura delle
diverse veci di destinazione del Fondo.

La spesa per n. 13 unita destinatarie della previdenza integrativa & su base annua di € 26.000.00

L'entrata complessiva per sanzioni at codice della strada, dalle risultanze contabilli, si attesta negli
anni in circa 500.000 Euro.

Nella delibera della Giunta Comunale n. 63 de! 31 marzo 2016, avente per oggetto "destinazione
proventi codice della strada anno 2016” si provvede alla destinazione delle somme sopraindicate

=NV



per I'anno 2016 | la spesa di euro 26.000.00 é prevista al cap. 13110/6 ed e coperta dalia
previsione di entrata consolidata e pertanto compatibile e coerente con gli strumenti di biiancio.

La somma da erogare, nel limite massimo di euro 26.000C,00, verra erogata in proporzione agli
accertamenti contabili delle sanzioni al c.d.s.

L.a spesa per la previdenza complementare & a tyt] gli effetti spesa del personale che sogaiace al
vincolo del rispetto:

-pareggio di bilanciio;
~fiduzione programmata della spesa: art. 1, comma 557 L 296/2006 e s.m.i;
Si attesta che I'Ente rispetta i vincoli di contenimento della finanza pubblica:

-l'ente ha rispettato il patto di stabilita annc 2015 ed il bilancio 2016 & improntato al rispetto del
predetto vincolo;

-l'ente ha rispettato per I'anno 2015 le condizioni di riduzione della spesa programmata per il
personale di cui all'art. 1, comma 557 della Legge 296/2008; il predetto vincolo & rispettato per
l'anno 2016 e anche per gli anni successivi si prevede il rispetto della media del triennio 2011-
2013, come previsto dal D.L. 90/2014, convertito in Legge n. 144/2014.

Il Segretago C;%@La)e/
, m/c iciliana)




Refazione lllustrativa al Contratto collettivo decentrato integrativo in materia di previdenza
integrativa a favore del personale appartenente al Corpo di polizia tocale.

Moduio 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti delia legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa in data

——

Contratto sottoscritto il

i Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione trattante

Anno 2016

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, -RSU

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)

Presidente: Dott. Domenico Siciliano - Segretario
comunale ,

Componenti: dott. Giacomo Piva — Vice Segretario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, CISL-FP, -FPL- RSU

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, -RSU:

Soggetti destinatari

Personale appartenénte al corpo' di polizia lccale

ails

propedeutici e successivi

Rispetio dell’iter

adempimenti procedurale
atti

e degli
contrattazione

i intervento de!!’Organo
"'di controllo
' Allegazione

. Certificazione

della

dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

interno. |

|

E stata acquisita la certificazione del'Organo dil
controllo interno?

Siin data |

. erogazione
. . . |
. retribuzione accessoria |

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del divieto di

della

E stato adottato il Piano della performanééﬂ previsto}
dail'art. 10 del d.Igs. 150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il‘
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108‘[
comma 1, det TUEL e il piano delta performance di cui-
allarticolo 10 del d.gs. 150/2009, sonc unificati’
organicamente nel piano esecutivo di gestione,
approvato in data 14/05/2014 con ‘a dejiberazions
della Giunta comunale n. 60 J




! _ | E stato adottato iI Programma triennale per lal
trasparenza e l'integrita previsto dal’art. 10, comma 8.
‘ lettera a) del d.Igs. 33/20137

Il programma & stato approvate in data 29/01/2015 .
} ; con deliberazione del Commissario Straordinario n. 16 |

| | E stato assolto lobbligo di pubblicazione di cul ai
- comm! 6 e 8 dellart. 11 del d.lgs. 150/2009'7 Si per
quanto di competenza.

| La Relazione della Performance & stata validata
' dall'OlV ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/20097

L'OV/Nucleo  di  valutazione ha validato la]
relazione/verificato la rendicontazione dello strumentol
di programmazione operativa (PDP-PDO-PEG) |

i
| Eventuali osservazioni

L | .

Moduio 2 iliustrazione dell’articoiato del coniratio {Attestazione delia compatibiiita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) iltustrazione di gquanto disposto dal contratto integrativo

L'art. 208 del D.igs n. 285, come da ultimo integrato ad opera della Legge 120/2010, prevede, al
comma 4, che una quota del 50% dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie
per violazione delle norme del codice stesso sia destinata:

-in misura non inferiore a un quarto ad interventi di sostituzione, di ammodernamento. di
potenziamento e di messa a norma e di manutenzione deila segnaletica delle strade di proprieta

del’Ente;
-in misura non inferiore a un guarto al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento

delle violazioni in materia di circolazione stradale;

-ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, tra cui vengono annoverate
anche possibili misure di assistenza e di previdenza per il personale anpartenents ai corni e ai
servizi di polizia municipale;

-Il successivo comma & espressamente recita: "Gli enti di cui al secondo periodo del comma 1
(tra cui le province e i comuni) determinano annualmente, con delibera della giunta, le quote da
destinare alle finalita di cui al comma 4. Resta facolta deil'ente destinare in tutto o in parte la

restante quota del 50 per cento dei proventi alie finalita di cui al citato comma 4”.

L'art. 17 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004 del Comparto Regioni e Autonomie Locali e I'art. 19
del CCNL sottoscritto il 22/02/2006 —Area Dirigenza dellc stesso Comparto demandano la
gestione delle risorse destinate a finalita previdenziali e assistenziali di cui al citatoc art. 208 ai
rappresentanti dei dipendenti, eletti secando le disposizion: dello statuto dei lavoratori

Lo




|.a relazione illustrativa redatta dall'Aran al CCONL 22/01/2004 chiarisce che:

- ia quota dei proventi da destinare alie attivita previdenziaii e assistenziali viene determinata
autcnomamente dallEnte, non essendo previsto alcun criteric di determinazione della stessa a
livello nazionale, né alcun vincolo di contrattazione collettiva in sede decentrata integrativa,

-i destinatari delle attivita assistenziali sono esclusivamente gli addetti della polizia locale:

Dalla data di sottoscrizione del CCNL 22/01/2004 la normativa € stata modificata e integrata
individuando ulteriori possibili utilizzi di tali risorse nell'ambito della gestione dei fondi destinati alla
contrattazione decentrata e prevedendo espressamente la possibilita di assunzione di personale a
progetto. Tuttavia, per quanto attiene alle misure di assistenza e previdenza, nulla di
particolarmente innovativo & stato introdotto, se non nel senso di dare maggiore chiarezza ai
destinatari della stessa, includendo esplicitamente anche gli appartenenti ai corpi di polizia locale.
Dalla data di sottoscrizione del CCNL 22 gennaio 2004 la normativa in oggetto & stata, come si e
detto, modificata e integrata individuando uiteriori possibili utilizzi di tali risorse nell'ambito della
gestione dei fondi destinati alla contrattazione decentrata e prevedendo espressamente la
possibilita di assunzione di personale a progetto. Tuttavia, per quanto attiene ie misure di
assistenza e previdenza, nulla di particolarmente innovativo & stato introdotto, se non nel senso
di dare maggiore chiarezza ai destinatari della stessa. includendo esplicitamente anche gli
appartenenti ai corpi ed ai servizi di polizia municipale. Pertanto guanto chiarito neila relazione
ARAN al CCNL 22 gennaio 201 rimane a tutt’cggi il punto di riferimento per il datore di lavero.

Sulla corretta destinazione dei proventi derivanti da sanzioni per violazione del codice della
strada, in seguito alle modifiche introdotte dalla Legge n.120/2010, sono disponibili diverse
delibere e pareri della magistratura contabile {Corte dei Conti Lombardia, parere 303/2010,
parere 60/2012; Corte dei Conti Toscana delibera 104/2010) che sottolineano in modo univoco |
seguenti principi:

« l'atto con cui la legge legittima I'ente locale alla destinazione dei proventi in esame ai sensi
dellart. 208 comma 4, & |la delibera delia Giunta, annualmente adottata;

» il fondo per la previdenza complementare ha natura di fondo speciale alimentato con i
oroventi delle sanzioni amministrative derivanti da violazioni al codice della strada, a
disposizione degli enti locali, per provvedere, nell'esercizio della loro discrezionalita, alle
finalita del comma 4 e del citato art. 208. La destinazione, infatti, avviene annuatmente
sulle somme che si prevede di accertare ed € frutto di una sceita di gestione finanziaria
dellEnte;

¢ per quanlo riguarda ie modalita gesticnai, iatti | fondi finanziati con ie risorse dervanii da
sanzioni per violazioni al codice della strada per le varie finalita indicate dall'art. 208, sono
oggette di amministrazione separata: a norma dell'art. 393 del DPR 495/1992, gli enti
devonao iscrivere nel proprio bilancio annuale un apposito capitolo di entrata e di uscita dei
proventi ad essi spettanti a norma deil'art. 208. Sotto il profilo deha loro aliocazione
contabile, tali spese rientrano nellinterventc 01 e come tali concocrrono nella
determinazione dell'ammontare della spesa di personale oggetto di riduzione progressiva,
ai sensi dell’'art. 1, comma 557, della legge 296/2006:

e o strumento da utilizzare per listituzione di forme di previdenza complementare va
individuato nell'accordo sindacale integrativo previsto dail’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001.

» in base atale ultimo punto & stato sottoscritto il presente accordo.

Nellaccordo vengono individuati i destinatari delle somme poste a disposizione

dallAmministrazione per la previdenza complementare e sono regolate le modalita di
finanziamento delle somme destinate. E' facolta della Giunta definire la destinazione deile

somme.
rio G rale
co Siciliano)




e L A G

R BN R
X e a (3'(; ALY .
i, WF R ¥ - ;=
g ~
wWINVIIG W NuvYdiy
Registra Protoco]le
. " ceron Q024176 del D6/07/2015
‘L 7 llass. 03 06

- (o f

aTo J

ComUNE B e

Parere delforgans di fevisione siulla compatibilita dei costi dell'ipotesi di Accardo
Decaniiaic Integrativa pa: Panrn 2018

it Coilegio der Ravisor dai Cati da cornune df Rovate oggi 23 giugns 2516 redig? if prazsate verbais
P 2sprimai 2 il garsre sulla compatibiitd d2 sost dallipotesi 4 aceor in Aecenirats intanratiye par

'anne 201K,

Pr=messo che in data odierna tramite smail det Sagretars ganaala dall'enta Dot Domenico Sicifiano
g pervenuia la richiesta o parere, per Il rilascio def relativo parere d competenza cor aillsgata della

documentazions inerente ipotesi di acecrda decentrato integrativo per Nannn 2018

Fresc ato

she Tart 5 comma 2 del C.oal 1/04/1080 pet 1 dipendent delle regani. provnee g
autunomig lcall, come sestituito dall' ar ¢ dat 7 Cnl P00 prevaade apa i controlle sulla
compatibilita. 0si cost! deila contratazions sullettiva decentrata integrazva con | vircol di
bilarcie e 12 ralativa certificariona degh cnerl, sono affettuati dal collagio det revieon | A ta
fre Piontea di copfrattn daca, i, ntegrative: definita dalla delegazicne tradante & inviaia a
tali organismi entro 5 giomi corradala da apposita relaziona iustrativa tecnice finanziaria
Vrawecorsi A5 giorni genva ilieu], Vargana di govarnn dell'snta agtonzeg i presidenie delia

delegaziona trattante di pante pubblica alla sottoscrizions ael coniratto”,

che inoftre l'a:it 40 corima 3 quiznguies del d Igs 30/3/2001. n. 165 (tasto umon pubtlico
rplego} pravede. che “le pubbliche amministrazioni non possend  scttoscivvare in sede
decentrata, contrati collatlivi integrativi in contrasts san 1 vioeey riedlanti dai zontrat colletivi

nazionali o che comporting orer non previst regli strument 4 programmazione aanuae =
pluriennate di ciascuna amministrazions. Le ciausole difforni sonc nulls & nan DOSSONO Daars

dpnnr_:’;n ;

LT [
[IES i P SO

h o Aoy R . ~ e e FRl VAL s
e I E A venn Wosontn FRLMEE Ten

S [EELVICIE S 17 AL O 1 B

ShoonsBezlan W Lis sonia |
costl del'a ceatrattazione coffettr 2 integrativa con | vincol i mlatcin e guefit tanvesn
Aalizoplicaznne delle nomme di legge, cor cadicrars rfaiments alle disposizion noerogaci
che incidaan sulla misura e sulla cormesponsiens der trattamentt accessor @ eFstyatn da:

collegy d= revigorn del cont,

che Jdette contiollo va effettuato oriina deli'autorizzazions da parte della Giunta Comunaie alia
firma definitiva deli'accordo stesso

A nennativa prevede esnrestar anta e par Vinseiimanto di vo di carte variabile Jdella SCO!
le stesse an sensi deilant. 43 o, J quinquies Dlgs 165/2001 e delfart. 31 zomm 2 = 2 o2 TONL
22.01.2004 siann evantuall 2 noin “mor ant, vem i rarartere occasicnale Ja venicars 2 Ja
ficosituire ogni anne nel Aspetto da requisit previst dalle noinse che regolano fa materia.




ded comune n Rovate asporme DARERE FAVOREVOLE

ante un intzle d pans fissa

Tt ey o penirtae g TN A1

Tl
der cost dall 19 b (A Aeroede Nacant

subla soimpatbilia
car ad gurs B0 ASS D O Lane vanaoite par ad Euro
fanesigpaei pee o Baro 12 Q00 06 oar un totae generale di Euo 298 403 10 1h guantc vi 2 caplenza
o1 stanziamenti di bilancio par far fonte agh oneri derivant: 2l accordo.

& ncentive per specificne

I‘Pj‘r

alia T 014 ralative

T

I pressnie parsse favorsvole & da consiterars anche per Finteo agis s
alianuazlone 4. upne forma di previdenze conplementare a favore d20 cerscraie della Polizie
Municinals pac un ammontare gy basa annen di Buro 26 000 O

Collzsgin c2f Ravison ricorda B warificare 2 ool suntive (3 gorretta covressonsinns decl incentia
Pisra al ragoisncimentn di ebietiivi idividuall e delle porformarce valutaie dalDio

Milano 22 giugnae 2015

[alitH

d

o
(@)

ZJ.

2f Ravizo

Y
9,
55'
:-’...
11




del . T

COMUNE DI ROVATO
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA - Ex ART. 153 D.L.GS. 267 DEL
18/08/2000

PROPOSTA D! DELIBERAZIONE di Giunta Comunale con oggetto: “Autorizzazione alla
sottoscrizione defl’accordo per la previdenza complementare per il personale addetto alla
polizia locale”

S| ATTESTA

|'esistenza della copertura finanziaria per la spesa che il presente atto comporta e che sara cosi
imputata:

Beneficiario Anno | Missione Cap. Importo Piano N°
Progr. totale Finanziario (D. | impegn
Titolo impegnato | Lgs.n. 118 del | o (imp.
2011) + Iva)

Dipendenti agenti 2016 | 03/01/01 13110/6 | € 26.000,00 | 1.01.02.01.002 | 1060
polizia locale

Rovato, li 08/07/2016 Il Res te Ragioneria
D ilena Brescianini




PARERI DI CUI AGLI ARTICOLI 49 ¢ 153 DEL D. LGS, 18.08.2000, N, 267

VT P,
P

;
.o . . S S
relativi - alla  deliberazione  della G.C. n. AL (el
“Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo per la previdenza complementare per
il personale addetto alla Polizia Municipale”

Mvente per oggetto:
e

[La presente deliberazione. essendo mero  atto  di indirizzo. non  necessita
dell’acquisizione dei pareri di regolarita tecnica ¢ contabile.

Rovato. li [1 Segretario Generale
Dott. Domenico Siciliano

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

Parere {avorevole

D Parcre non favorevole per la seguente motivarione:

tafto f28munale

Rovato. i - [l Vice Segr
10 Piva

Dott. Gi

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

.

Parere favorcvole in ordine alla regolarita contabile

D Parere non favorevole per la seguente motivazione:

Atto non soggetto a parere di regolaritd contabile perché non comporta ritlessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell ente.

Rovato. li

ioneria ed Economato
P Brescianini

Il Responsabile del S




OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo per la previdenza complementare per
il personale addetto alla Polizia Municipale.

Letto, confermato e sotjoscritto, - /

I SEGRETARI
dar. omenfco Siciliano

REFERTO DI PUBBLICA?O{VE
(articolo 124, D.Igs. 18.08.2000, p* 267)

Prot. n° 25314, -

Si certifica che copia def presente verbale é stata pubblicata if giorno B all’Albo Pretorio on-line.
t ool R . ‘ .

B TN ;J )
IL SEGRETARIOGENERALE
om ico Siciliano

P

Rovato, li

4

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO C SILIARI
(articolo 125, D.lgs. 18.08.2000, n° 2,

Prot. n° %A Y

Si da atto che la presente deliberazione viene comunicata oggi, Pt JD , giorno di pubblicazione, ai
Capigruppo Consiliari.

Rovato, fi i = <3, 116 ) IL SEGRETARIO GENERALE
: dr. | enico Siciliano

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad uso amministraﬁvo./

Rovato, i IL SEGRETARIO GENERALE
o _dr-Pomenico Siciliano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(articolo 134, comma 3, D.Igs. 18.08.2000, n° 267}

Si certifica che la suestesa deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'’Albo Pretorio senza riportare
nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita, per cui la stessa é divenuta esecutiva il

Rovato, [i IL SEGRETARIO GENERALE
dr. Domenico Siciliano




