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 1  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Data di iscrizione: 19/02/1996

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 27/01/1995
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale COSTITUISCONO OGGETTO DELLA SOCIETA', ESCLUSA OGNI ATTIVITA' VIETATA O
PER LA
QUALE E' RICHIESTO SPECIFICO REQUISITO, LE SEGUENTI ATTIVITA': - LA
LAVORAZIONE
INDUSTRIALE PER CONTO TERZI RELATIVA ALLA COLORAZIONE E VERNICIATURA DI
LEGHE
...

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03306280177
del Registro delle Imprese di BRESCIA
Precedente numero di iscrizione: BS029-55991
Data iscrizione: 19/02/1996

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 27/01/1995

iscrizione Registro Società Data iscrizione: 03/03/1995

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2030

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/1995
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico
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forme amministrative consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale COSTITUISCONO OGGETTO DELLA SOCIETA', ESCLUSA OGNI ATTIVITA' VIETATA O PER LA
QUALE E' RICHIESTO SPECIFICO REQUISITO, LE SEGUENTI ATTIVITA': - LA LAVORAZIONE
INDUSTRIALE PER CONTO TERZI RELATIVA ALLA COLORAZIONE E VERNICIATURA DI LEGHE
LEGGERE, ALLA OSSIDAZIONE ANODICA E RELATIVA COMMERCIALIZZAZIONE; - LE
LAVORAZIONI MECCANICHE IN GENERE. PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE, LA
SOCIETA' POTRA' COMPIERE - MA NON COME OGGETTO PREVALENTE E NON NEI CONFRONTI
DEL PUBBLICO - OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI E FINANZIARIE DI QUALSIASI
SPECIE, COMPRESO IL RILASCIO DI GARANZIE REALI E PERSONALI A FAVORE PROPRIO O DI
TERZI, SE NELL'INTERESSE SOCIALE, NONCHE' ASSUMERE PARTECIPAZIONI E
COINTERESSENZE IN ALTRE SOCIETA' OD ENTI, CONSORZI, ECC. AVENTI SCOPO ANALOGO,
AFFINE O CONNESSO AL PROPRIO.

Poteri

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA TUTTI I POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE DELLA
SOCIETA'. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE TUTTI O PARTE DEI SUOI
POTERI AD UNO O PIU' DEI SUOI COMPONENTI E/O AD UN COMITATO ESECUTIVO COMPOSTO
DA ALCUNI DEI SUOI COMPONENTI. NON POSSONO ESSERE DELEGATE LE ATTRIBUZIONI
INDICATE NELL'ARTICOLO 2475, COMMA QUINTO C.C.. POSSONO ESSERE NOMINATI
DIRETTORI, INSTITORI O PROCURATORI PER IL COMPIMENTO DI DETERMINATI ATTI O
CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDONE I POTERI. LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
SPETTA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ED AI SINGOLI CONSIGLIERI
DELEGATI, SE NOMINATI. LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTA ANCHE AI
DIRETTORI, AGLI INSTITORI E AI PROCURATORI, NEI LIMITI DEI POTERI LORO CONFERITI
NELL'ATTO DI NOMINA.

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

ARTICOLO 29

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

ADEGUAMENTO DELLO STATUTO SOCIALE ALLA NUOVA DISCIPLINA DELLE SOCIETA' DI
CAPITALI. DEPOSITO NORME DI FUNZIONAMENTO.

deposito statuto aggiornato DEPOSITO STATUTO AGGIORNATO AL 11/02/2015

 2  Capitale e strumenti finanziari
Capitale sociale in Euro Deliberato:       800.000,00

Sottoscritto:     800.000,00
Versato:           800.000,00

strumenti finanziari previsti dallo
statuto

Titoli di debito:
ARTICOLO 30
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 3  Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 11/02/2015
pratica con atto del 11/02/2015 Data deposito: 11/02/2015

Data protocollo: 11/02/2015
Numero protocollo: BS-2015-11606

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
800.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 200.000,00 Euro
Di cui versati: 200.000,00

CORRADI GIOVANNI Codice fiscale: CRRGNN50B22L840U
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
OSPITALETTO (BS) VIA MARTIN LUTHER KING 2 CAP 25035

Usufrutto
Nuda Proprieta'

Quota di nominali: 600.000,00 Euro
Di cui versati: 600.000,00

GOGNA MARIA Codice fiscale: GGNMRA23C41E884O
Tipo di diritto: usufrutto
Domicilio del titolare o rappresentante comune
OSPITALETTO (BS) VIA DOMENICO GHIDONI 116 CAP 25035

CORRADI GUGLIELMO Codice fiscale: CRRGLL80T12B157J
Tipo di diritto: nuda proprieta'

 4  Amministratori

Amministratore Unico CORRADI GUGLIELMO Rappresentante dell'impresa

Forma amministrativa adottata
consiglio di amministrazione Numero amministratori in carica: 2

Elenco amministratori

Amministratore Unico
CORRADI GUGLIELMO Rappresentante dell'impresa

Nato a BRESCIA (BS)  il 12/12/1980
Codice fiscale:  CRRGLL80T12B157J

domicilio OSPITALETTO (BS) VIA MONSIGNOR GIROLAMO RIZZI 25 CAP 25035

carica procuratore
Nominato con atto del 11/02/2015
Data iscrizione: 12/02/2015
Durata in carica:  a tempo indeterminato
Data presentazione carica: 11/02/2015

poteri AL NOMINATO PROCURATORE SONO STATI CONFERITI  TUTTI I POTERI PER LA PREVENZIONE
DEGLI INFORTUNI IN MATERIA DI IGIENE E DI SICUREZZA DEL LAVORO, NONCHE' PER LA
DIREZIONE E IL
COORDINAMENTO DI TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE. AL SIGNOR CORRADI GUGLIELMO
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VIENE CONFERITA LA QUALIFICA DI "DATORE DI LAVORO" AI SENSI E PER GLI EFFETTI
DELL'ART. 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO  N. 81/2008 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONI.  IL NOMINATO PROCURATORE DOVRA' GARANTIRE  LA VIGILANZA E LA
PIANIFICAZIONE  DELL'ATTIVITA'  DI PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E SICUREZZA ED
IGIENE NELL'AMBIENTE  DI LAVORO IN MODO CHE, PER QUANTO DI SUA
COMPETENZA, VENGANO RISPETTATE TUTTE LE PRESCRIZIONI E LE NORME DI LEGGE
VIGENTI, E/O CHE VERRANNO IN FUTURO EMANATE, CONCERNENTI LE PREDETTE MATERIE,
IN PARTICOLARE CONTROLLANDO  E VALUTANDO: 1) IL FUNZIONAMENTO DI TUTTI GLI
IMPIANTI E DELLE ATTREZZATURE DESTINATE
ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA E LA LORO CONFORMITA' ALLE DISPOSIZIONI SULLA
SICUREZZA, L'IGIENE E LA TUTELA DELL'AMBIENTE  DI LAVORO, VERIFICANDO  LA
FUNZIONALITA'   DEI SISTEMI ATTI A PREVENIRE INFORTUNI E/O INQUINAMENTO
DELL'AMBIENTE MEDESIMO ED OPERANDO PERIODICI CONTROLLI; IL TUTTO ANCHE CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA DISCIPLINA CONCERNENTE L'USO DI MACCHINE OPERATRICI
E SEMOVENTI; 2) I RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI, CON LA
SPECIFICAZIONE
DEI CRITERI ADOTTATI PER LE VALUTAZIONI DEL CASO;
3) LE MISURE DI PREVENZIONE E SALVAGUARDIA  DA ATTUARE IN CONSEGUENZA DELLE
VALUTAZIONI  DI CUI AL PUNTO PRECEDENTE, NONCHE' LE ATTREZZATURE DA UTILIZZARE
CON  IL PROGRAMMA DI ATTUAZIONE DI TALI MISURE;
4) L'ORGANIZZAZIONE  DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE  E PROTEZIONE E LA
DESIGNAZIONE  DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO STESSO, SEMPRE IN UNIONE CON GLI ALTRI
EVENTUALI SOGGETTI RESPONSABILI;
5) L'ORGANIZZAZIONE  DEL PRONTO SOCCORSO. SALVATAGGIO. PREVENZIONE  ANTINCENDIO
E GESTIONE DELLE POSSIBILI EMERGENZE;
6) LA CORRETTA INFORMAZIONE AL PERSONALE DEI RISCHI INERENTI ALL'ATTIVITA'
LAVORATIVA E, IN PARTICOLARE, DEI RISCHI SPECIFICI CONNESSI CON L'UTILIZZAZIONE
DEGLI IMPIANTI E DELL'ATTREZZATURA,  CON CONSEGUENTE SPIEGAZIONE DI TUTTE LE
PRESCRIZIONI  NECESSARIE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A CIASCUN POSTO DI LAVORO
ED A CIASCUNA MANSIONE, IL TUTTO ANCHE ATTRAVERSO COLLABORATORI A TAL FINE
DELEGATI;
7) LA MESSA A DISPOSIZIONE  A FAVORE DEL PERSONALE DI ATTREZZATURE ADEGUATE
ALLE LAVORAZIONI DA SVOLGERSI ED IDONEE A GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE
DEL PERSONALE MEDESIMO, ASSICURANDOSI  CHE I LAVORATORI DISPONGANO DI OGNI
INFORMAZIONE E DI OGNI ISTRUZIONE SU QUANTO MESSO LORO A DISPOSIZIONE,
SULL'IMPIEGO  DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE E, PIU' IN GENERALE, SUL CORRETTO
UTILIZZO DA PARTE DEI LAVORATORI MEDESIMI DEI MEZZI E DELLE PROCEDURE
ANTI-INFORTUNISTICHE;
8) LA CORRETTA INFORMAZIONE ALLE IMPRESE APPALTATRICI E/O FORNITRICI DI BENI E
SERVIZI, CIRCA I RISCHI DERIVANTI DALLE ATTIVITA' E DAI LAVORI IN SVOLGIMENTO,
CURANDO IL COORDINAMENTO  DELLE RISPETTIVE ATTIVITA' AL FINE DI ELIMINARE I
RISCHI DI INTERFERENZE  RECIPROCHE, CURANDO ALTRESI' CHE TUTTE LE NECESSARIE
INFORMAZIONI PERVENGANO AI LAVORATORI DIPENDENTI DI DETTE IMPRESE;
9) L'OSSERVANZA  DELLE NORME  RELATIVE AL RIPOSO SETTIMANALE, NONCHE' AL LAVORO
STRAORDINARIO,  ALLORQUANDO  LE STESSE INCIDONO SU SISTEMI DI PREVENZIONE
ANTI-INFORTUNISTICA;
10) LA RISPONDENZA DEI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI I PROCEDIMENTI E/O
LAVORAZIONI ATTUATI NELL'UNITA' PRODUTTIVA ALLE NORME PREVISTE IN MATERIA DI
IGIENE E SANITA', COME PURE L'OSSERVANZA ALLE PRESCRIZIONI  IN MATERIA DI
AMBIENTE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL DECRETO
LEGISLATIVO N. 81/2008.
11) IL COORDINAMENTO DELL'OPERA DI TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE GIA' ASSUNTO,
CON FACOLTA' DI DEFINIRE LE COMPETENZE SPECIFICHE E RIPARTIRE I COMPITI,
NONCHE' DI DECIDERE SU EVENTUALI SANZIONI DISCIPLINARI, CON LA POSSIBILITA' DI
ASSUMERE E/O LICENZIARE I DIPENDENTI NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA LOCALE E
NAZIONALE;
12) I MOVIMENTI, I PERMESSI, E LE FERIE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
AUTORIZZANDOLE E ORGANIZZANDOLE IN BASE ALLE ESIGENZE DELLA SOCIETA';
13) IL PAGAMENTO DEI RENDICONTI, DELLE SPESE VIAGGIO E DELLE SPESE SOSTENUTE DA
DIPENDENTI E COLLABORATORI NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA', E DELLE SPESE
SOSTENUTE DALLA SOCIETA' STESSA PER INVITI E OMAGGI A FAVORE DI TERZI;
14) L'APPLICAZIONE E IL RISPETTO DI TUTTI I REGOLAMENTI PER IL PERSONALE
DIPENDENTE E PER GLI EVENTUALI COLLABORATORI AZIENDALI.
PIU' IN GENERALE IL NOMINATO PROCURATORE DOVRA' GARANTIRE L'EFFETTIVA
OSSERVANZA DA PARTE DEI DIPENDENTI E  DI QUALUNQUE ALTRO SOGGETTO SUBORDINATO,
ANCHE SE NON FORMALMENTE  INQUADRATO NELL'ORGANIGRAMMA  SOCIETARIO, DI TUTTE LE
DISPOSIZIONI  PREVISTE DAL DECRETO LEGISLATIVO  81/2008 E SUCCESSIVE
INTEGRAZIONI E MODIFICHE, EFFETTUANDO QUANTO PREVISTO NELLA NORMATIVA SUDDETTA,
NONCHE' IL RISPETTO DI TUTTE LE ALTRE NORME RELATIVE ALLA PREVENZIONE DEGLI
INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI,  NONCHE' QUELLE RELATIVE ALL'IGIENE
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ED ALLA SICUREZZA DEL LAVORO E DEI RELATIVI PROVVEDIMENTI  DI ATTUAZIONE.
IL SIGNOR CORRADI GUGLIELMO DOVRA' ALTRESI' ATTENERSI AD OGNI ALTRA REGOLA DI
PRUDENZA E DILIGENZA CHE ELIMINI I RISCHI E PREVENGA LE CONSEGUENZE  DI DANNO
FISICO ALLE PERSONE, SIANO ESSI LAVORATORI DIPENDENTI, DIRIGENTI O
TERZI.
NELL'AMBITO DEI SUMMENZIONATI INCARICHI VENGONO CONFERITI AL NOMINATO
PROCURATORE, NELL'ATTRIBUITA  SUA QUALITA', CON PIENA AUTONOMIA DECISIONALE  E
FINANZIARIA E SENZA LA NECESSITA' DI PREVENTIVA AUTORIZZAZIONE,  AMPI ED
AUTONOMI POTERI DI INTERVENTO. IL PROCURATORE E' NOMINATO A TEMPO
INDETERMINATO.
AL NOMINATO PROCURATORE VERRANNO CONFERITI I POTERI PER LA GESTIONE DEI
RAPPORTI CON TUTTI GLI ENTI COMPETENTI, NESSUNO ESCLUSO OD ECCETTUATO (A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO, MA NON ESAUSTIVO SI RICORDANO I.N.P.S., I.N.A.I.L.,
ISPETTORATO DEL LAVORO, A.R.P.A., A.S.L., PROVINCIA DI BRESCIA, ECC...).

carica amministratore unico
Nominato con atto del 09/02/2016
Data iscrizione: 11/02/2016
Durata in carica:  fino alla revoca
Data presentazione carica: 11/02/2016

poteri TUTTI I POTERI  DI ORDINARIA  E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE, NESSUNO
ESCLUSO, ECCEZION FATTA PER I POTERI CHE DEVONO ESSERE ATTRIBUITI ALL'ASSEMBLA

 5  Attività, albi ruoli e licenze
Addetti 42
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 27/01/1995
Attività esercitata LA LAVORAZIONE INDUSTRIALE PER CONTO TERZI RELATIVA ALLA COLORAZIONE E

VERNICIATURA DI LEGHE LEGGERE, ALLA OSSIDAZIONE ANODICA E LAVORAZIONI
MECCANICHE
IN GENERE, TAGLIO E FORATURA DI PROFILI IN ALLUMINIO

Attività

Inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 27/01/1995

attivita' esercitata nella sede
legale LA LAVORAZIONE INDUSTRIALE PER CONTO TERZI RELATIVA ALLA COLORAZIONE E

VERNICIATURA DI LEGHE LEGGERE, ALLA OSSIDAZIONE ANODICA E LAVORAZIONI MECCANICHE
IN GENERE, TAGLIO E FORATURA DI PROFILI IN ALLUMINIO

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(informazione di sola natura
statistica)

Codice: 25.61 - trattamento e rivestimento dei metalli
Importanza: P - primaria Registro Imprese
Data inizio: 27/01/1995

Codice: 25.62 - lavori di meccanica generale
Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 27/01/1995

Addetti
(informazione di sola natura
statistica)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2015
(Dati rilevati al 30/09/2015)

I trimestre II trimestre III trimestre Valore medio
Dipendenti 39 44 43 42
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 39 44 43 42
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 6  Sede ed unità locali

Indirizzo Sede Legale OSPITALETTO (BS) VIA INDUSTRIALE 8 CAP 25035
Telefono 030 640203
Indirizzo PEC nuovacoroxal@legalmail.it
Partita IVA 03306280177
Numero REA BS - 356062
Data iscrizione 02/03/1995

Unita' Locale n. BS/1 VIA INDUSTRIALE 12-14 OSPITALETTO (BS)  CAP 25035

Sede
Iscrizione REA Numero repertorio economico amministrativo (REA): 356062

Data iscrizione: 02/03/1995
sede legale OSPITALETTO (BS)

VIA INDUSTRIALE 8  CAP 25035
Telefono: 030 640203

indirizzo elettronico Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: nuovacoroxal@legalmail.it

partita Iva 03306280177

Sedi secondarie ed unità locali

Unita' Locale n. BS/1 Magazzino
Data apertura: 01/09/2008

indirizzo OSPITALETTO (BS)
VIA INDUSTRIALE 12-14 CAP 25035

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(informazione di sola natura
statistica)

Codice: 25.61 - trattamento e rivestimento dei metalli
Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa

 7  Storia delle modifiche  dal 11/02/2016
Protocolli evasi nell'anno 2016 1

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese
Protocollo n. 11175/2016
del 11/02/2016
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 2
C4 - com. unica presentata ai fini r.i. e agenzia delle entrate

atti • cessazione amministratori
Data atto: 09/02/2016
Data iscrizione: 11/02/2016
altra forma
• nomina/conferma amministratori
Data atto: 09/02/2016
Data iscrizione: 11/02/2016
altra forma

Iscrizioni Data iscrizione: 11/02/2016
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• GOGNA MARIA
Codice fiscale: GGNMRA23C41E884O
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 30/09/2014 DATA PRESENTAZIONE

08/10/2014 DURATA:  A TEMPO INDETERMINATO

CONSIGLIERE DATA NOMINA 30/09/2014 DATA PRESENTAZIONE 08/10/2014 DURATA:  A

TEMPO INDETERMINATO

CON I SEGUENTI POTERI:

TUTTI I PIU'  AMPI POTERI PER LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA LEGALE DELLA

SOCIETA'

Data iscrizione: 11/02/2016
• CORRADI GUGLIELMO
Codice fiscale: CRRGLL80T12B157J
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 30/09/2014 DATA PRESENTAZIONE 08/10/2014, DURATA: A

TEMPO INDETERMINATO

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DELEGATO DATA NOMINA 30/09/2014 DATA PRESENTAZIONE 08/10/2014,

DURATA: A TEMPO INDETERMINATO

POTERI ATTRIBUITI:

POTERI PRECEDENTI:

TUTTI I POTERI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE, CON FIRMA LIBERA

E DISGIUNTA, ECCEZION FATTA PER I POTERI CHE PER LEGGE O PER STATUTO SONO

ATTRIBUITI ALL'ASSEMBLEA, NONCHE' TUTTI I PIU'  AMPI POTERI PER LA

RAPPRESENTANZA E LA FIRMA LEGALE DELLA SOCIETA'

AL NOMINATO PROCURATORE SONO STATI CONFERITI  TUTTI I POTERI PER LA PREVENZIONE

DEGLI INFORTUNI IN MATERIA DI IGIENE E DI SICUREZZA DEL LAVORO, NONCHE' PER LA

DIREZIONE E IL

COORDINAMENTO DI TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE. AL SIGNOR CORRADI GUGLIELMO

VIENE CONFERITA LA QUALIFICA DI "DATORE DI LAVORO" AI SENSI E PER GLI EFFETTI

DELL'ART. 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO  N. 81/2008 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIFICAZIONI.  IL NOMINATO PROCURATORE DOVRA' GARANTIRE  LA VIGILANZA E LA

PIANIFICAZIONE  DELL'ATTIVITA'  DI PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E SICUREZZA ED

IGIENE NELL'AMBIENTE  DI LAVORO IN MODO CHE, PER QUANTO DI SUA

COMPETENZA, VENGANO RISPETTATE TUTTE LE PRESCRIZIONI E LE NORME DI LEGGE

VIGENTI, E/O CHE VERRANNO IN FUTURO EMANATE, CONCERNENTI LE PREDETTE MATERIE,

IN PARTICOLARE CONTROLLANDO  E VALUTANDO: 1) IL FUNZIONAMENTO DI TUTTI GLI

IMPIANTI E DELLE ATTREZZATURE DESTINATE

ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA E LA LORO CONFORMITA' ALLE DISPOSIZIONI SULLA

SICUREZZA, L'IGIENE E LA TUTELA DELL'AMBIENTE  DI LAVORO, VERIFICANDO  LA

FUNZIONALITA'   DEI SISTEMI ATTI A PREVENIRE INFORTUNI E/O INQUINAMENTO

DELL'AMBIENTE MEDESIMO ED OPERANDO PERIODICI CONTROLLI; IL TUTTO ANCHE CON

SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA DISCIPLINA CONCERNENTE L'USO DI MACCHINE OPERATRICI

E SEMOVENTI; 2) I RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI, CON LA

SPECIFICAZIONE

DEI CRITERI ADOTTATI PER LE VALUTAZIONI DEL CASO;

3) LE MISURE DI PREVENZIONE E SALVAGUARDIA  DA ATTUARE IN CONSEGUENZA DELLE

VALUTAZIONI  DI CUI AL PUNTO PRECEDENTE, NONCHE' LE ATTREZZATURE DA UTILIZZARE

CON  IL PROGRAMMA DI ATTUAZIONE DI TALI MISURE;

4) L'ORGANIZZAZIONE  DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE  E PROTEZIONE E LA

DESIGNAZIONE  DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO STESSO, SEMPRE IN UNIONE CON GLI ALTRI
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EVENTUALI SOGGETTI RESPONSABILI;

5) L'ORGANIZZAZIONE  DEL PRONTO SOCCORSO. SALVATAGGIO. PREVENZIONE  ANTINCENDIO

E GESTIONE DELLE POSSIBILI EMERGENZE;

6) LA CORRETTA INFORMAZIONE AL PERSONALE DEI RISCHI INERENTI ALL'ATTIVITA'

LAVORATIVA E, IN PARTICOLARE, DEI RISCHI SPECIFICI CONNESSI CON L'UTILIZZAZIONE

DEGLI IMPIANTI E DELL'ATTREZZATURA,  CON CONSEGUENTE SPIEGAZIONE DI TUTTE LE

PRESCRIZIONI  NECESSARIE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A CIASCUN POSTO DI LAVORO

ED A CIASCUNA MANSIONE, IL TUTTO ANCHE ATTRAVERSO COLLABORATORI A TAL FINE

DELEGATI;

7) LA MESSA A DISPOSIZIONE  A FAVORE DEL PERSONALE DI ATTREZZATURE ADEGUATE

ALLE LAVORAZIONI DA SVOLGERSI ED IDONEE A GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE

DEL PERSONALE MEDESIMO, ASSICURANDOSI  CHE I LAVORATORI DISPONGANO DI OGNI

INFORMAZIONE E DI OGNI ISTRUZIONE SU QUANTO MESSO LORO A DISPOSIZIONE,

SULL'IMPIEGO  DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE E, PIU' IN GENERALE, SUL CORRETTO

UTILIZZO DA PARTE DEI LAVORATORI MEDESIMI DEI MEZZI E DELLE PROCEDURE

ANTI-INFORTUNISTICHE;

8) LA CORRETTA INFORMAZIONE ALLE IMPRESE APPALTATRICI E/O FORNITRICI DI BENI E

SERVIZI, CIRCA I RISCHI DERIVANTI DALLE ATTIVITA' E DAI LAVORI IN SVOLGIMENTO,

CURANDO IL COORDINAMENTO  DELLE RISPETTIVE ATTIVITA' AL FINE DI ELIMINARE I

RISCHI DI INTERFERENZE  RECIPROCHE, CURANDO ALTRESI' CHE TUTTE LE NECESSARIE

INFORMAZIONI PERVENGANO AI LAVORATORI DIPENDENTI DI DETTE IMPRESE;

9) L'OSSERVANZA  DELLE NORME  RELATIVE AL RIPOSO SETTIMANALE, NONCHE' AL LAVORO

STRAORDINARIO,  ALLORQUANDO  LE STESSE INCIDONO SU SISTEMI DI PREVENZIONE

ANTI-INFORTUNISTICA;

10) LA RISPONDENZA DEI LUOGHI DI LAVORO E DI TUTTI I PROCEDIMENTI E/O

LAVORAZIONI ATTUATI NELL'UNITA' PRODUTTIVA ALLE NORME PREVISTE IN MATERIA DI

IGIENE E SANITA', COME PURE L'OSSERVANZA ALLE PRESCRIZIONI  IN MATERIA DI

AMBIENTE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL DECRETO

LEGISLATIVO N. 81/2008.

11) IL COORDINAMENTO DELL'OPERA DI TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE GIA' ASSUNTO,

CON FACOLTA' DI DEFINIRE LE COMPETENZE SPECIFICHE E RIPARTIRE I COMPITI,

NONCHE' DI DECIDERE SU EVENTUALI SANZIONI DISCIPLINARI, CON LA POSSIBILITA' DI

ASSUMERE E/O LICENZIARE I DIPENDENTI NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA LOCALE E

NAZIONALE;

12) I MOVIMENTI, I PERMESSI, E LE FERIE DEL PERSONALE DIPENDENTE,

AUTORIZZANDOLE E ORGANIZZANDOLE IN BASE ALLE ESIGENZE DELLA SOCIETA';

13) IL PAGAMENTO DEI RENDICONTI, DELLE SPESE VIAGGIO E DELLE SPESE SOSTENUTE DA

DIPENDENTI E COLLABORATORI NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA', E DELLE SPESE

SOSTENUTE DALLA SOCIETA' STESSA PER INVITI E OMAGGI A FAVORE DI TERZI;

14) L'APPLICAZIONE E IL RISPETTO DI TUTTI I REGOLAMENTI PER IL PERSONALE

DIPENDENTE E PER GLI EVENTUALI COLLABORATORI AZIENDALI.

PIU' IN GENERALE IL NOMINATO PROCURATORE DOVRA' GARANTIRE L'EFFETTIVA

OSSERVANZA DA PARTE DEI DIPENDENTI E  DI QUALUNQUE ALTRO SOGGETTO SUBORDINATO,

ANCHE SE NON FORMALMENTE  INQUADRATO NELL'ORGANIGRAMMA  SOCIETARIO, DI TUTTE LE

DISPOSIZIONI  PREVISTE DAL DECRETO LEGISLATIVO  81/2008 E SUCCESSIVE

INTEGRAZIONI E MODIFICHE, EFFETTUANDO QUANTO PREVISTO NELLA NORMATIVA SUDDETTA,

NONCHE' IL RISPETTO DI TUTTE LE ALTRE NORME RELATIVE ALLA PREVENZIONE DEGLI

INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI,  NONCHE' QUELLE RELATIVE ALL'IGIENE

ED ALLA SICUREZZA DEL LAVORO E DEI RELATIVI PROVVEDIMENTI  DI ATTUAZIONE.

IL SIGNOR CORRADI GUGLIELMO DOVRA' ALTRESI' ATTENERSI AD OGNI ALTRA REGOLA DI

PRUDENZA E DILIGENZA CHE ELIMINI I RISCHI E PREVENGA LE CONSEGUENZE  DI DANNO

FISICO ALLE PERSONE, SIANO ESSI LAVORATORI DIPENDENTI, DIRIGENTI O

TERZI.

NELL'AMBITO DEI SUMMENZIONATI INCARICHI VENGONO CONFERITI AL NOMINATO
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PROCURATORE, NELL'ATTRIBUITA  SUA QUALITA', CON PIENA AUTONOMIA DECISIONALE  E

FINANZIARIA E SENZA LA NECESSITA' DI PREVENTIVA AUTORIZZAZIONE,  AMPI ED

AUTONOMI POTERI DI INTERVENTO. IL PROCURATORE E' NOMINATO A TEMPO

INDETERMINATO.

AL NOMINATO PROCURATORE VERRANNO CONFERITI I POTERI PER LA GESTIONE DEI

RAPPORTI CON TUTTI GLI ENTI COMPETENTI, NESSUNO ESCLUSO OD ECCETTUATO (A TITOLO

ESEMPLIFICATIVO, MA NON ESAUSTIVO SI RICORDANO I.N.P.S., I.N.A.I.L.,

ISPETTORATO DEL LAVORO, A.R.P.A., A.S.L., PROVINCIA DI BRESCIA, ECC...).

Data iscrizione: 11/02/2016
• CORRADI GUGLIELMO
Codice fiscale: CRRGLL80T12B157J
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

AMMINISTRATORE UNICO DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 09/02/2016 DATA

PRESENTAZIONE 11/02/2016 DURATA:  FINO ALLA REVOCA LA PERSONA DICHIARA DI

AGIRE  DA SOLA

Informazioni supplementari Costituzione società: deposito unificato ai sensi dell'art. 5 bis della legge n. 63/93 effettuato
in
data 02.03.1995

Informazioni Comunicazione
Unica altri Enti
Classificazione dichiarata ai fini
IVA dell'attività prevalente
(informazione di sola natura
statistica)

Codice: 25.61.00 - trattamento e rivestimento dei metalli
Data riferimento: 09/02/2016

Sedi secondarie e unità locali
cessate

Non sono state richieste informazioni su unità locali cessate
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