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Centro di Responsabilita

... . - ~  TResponsabile] e i
Responsabile Settore | Ufficio . ufficio Linea di servizio]  Servizio
Ufficio del Sindaco Compiti Istituzionali |Segreteria del Sindaco
Segreteria del Sindaco
Comunicazione Comunicazione
Istituzionale ed Ufficio
stampa
Dott. Giacoino Piva URP Dott. G:iacomo Ufficio Relazioni con il
Piva pubbijico ‘
Gestione risorse umane
Ufficio Personale Personale Gestione economica del
. personale
Semplificazione amministrativae ' Semplificazione Semplificazione
ottimizzazione servizi ‘ , lamminisirativa amministrativa




Segreteria del Sindaco

INDIRIZZO STRATEGICO _ iPolitiche per l’mnovaz:one, la comumcaz:one I orgamzzaz:one degh uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP ‘ ~ |Politiche per I'innovazione, la comumcazmne I orgamzzazmne degli uffici e !a gestione delle nsorse umane
SETTORE ' Gabinetto del Sindaco

RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva

SETTORE = ‘

UFFICIO Gabinetto del Sindaco

RESPONSABILE DI ‘ " |Dott. Giacomo Piva

UFFICIO , .

TIPO , Organizzativo

DESCRIZ!ONE DEL SERVIZIO

Serwz;o cerimoniale. Il progetio si prefigge di fornire una adeguata predisposizione dl tutte le fasi che attengono al cerimaniale istituzionale, nel rispetto del protocoilo
ufficiale. 1l servizio si riferisce solo ad una delle molteplici atfivita cheé fanno capo al settore "Gabinetto del Sindaco”, come ampiamente illustrato nella relazione annuale
relativa alla hqu&dazrone dellindennita di risultato.

ATTIVITA

Presenza in occasione di cerimonie, celebrazioni, commemorazioni

Presenza in occasione di visite di Autorita

Presenza in occasione di manifestazioni ufficiali

e |-



|Piva Giacomo

Valori | Valori | Valori = Valori . Valori .+ Valori
: N - Valori | Yalori
Consun|Consun Consun|Consun attesi Consun attesi Consun
: | tivo tivo | tivo tivo tivo tivo
« 2013 2014 | 2015 @ 2016 2047 2017 2018 | 2018
n. eventi Numerp eventi in cui si richiede la presenza. n 198 210 210 230 230 235 235
n. presenze extra orario Numero eventi in cui si richiede la presenza in orario :
lavorativo extra lavorativo ‘ 99 150 160 200 210 210 215 215
n. eventi in giornata festiva fl\éztniz(?ro eventi in cui si richiede la presenza in giomni g9 48 53 60 70 70 70 70 |




Gestione risorse umane

INDIRIZZO STRATEGICO | |Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP. _______|Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE | " |Personale ' ‘ '

RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva

SETTORE

UFFICIO ' Personale

RESPONSABILE DI ‘ Dott. Giacomo Piva

UFFICIO:

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO
Gestiohe delle risorse umane. -

ATTIVITA'

Rilevazione delle presenze e regolarizzazione delle anomalie e

Inserimento mensile delle voci variabili di stipendio per i dipendenti

Verifica delle voci fisse e dei dati anagrafici dei dipendenti/amministratori

Elaborazione ed emissione dei cedolini paga

Verifica delle posizioni contributive e fiscali dei dipendenti

Compilazione on line dei modelli contributi e fiscali

Trasmissione al Tesoriere per I'accredito

Emissione dei mandati di pagamento e delle reversali d'incasso

Compilazione della denuncia mensile contributiva (DMA)

Gestione lavoratori con contratto flessibile

Compilazione relazione e conto annuale del personale

Autoliquidazione premio INAIL

Denunce: infortunio dei dipendenti

Adempimento collocamento mirato

Gestione bandi di concorso e procedure concorsuali

Rapporti con il Centro per I''mpiego

Denunce: obbligatorie per assunzioni e cessazioni dei dipendenti

Statistiche del personale

Gestione lavoratori con contratto flessibile

| Stesura del Piano della performance

N



Siciliano Domenico

Segretario generale

Piva Giacomo

Responsabile di Settore

Belioli Elena

istruttore Direttive

Ufficio Personale

Roversi Laura

Istruttore Direttivo

Ufficio Personale

Valori | Valori | Valori | Valori . | Valori . | Valori
, - Valori Valori
Consun|Consuii|Consun|Consun . Consun . (Consun
- . . . attesi . attesi .
tivo fivo tivo tivo tivo tivo
. - . . . 2013 | 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 | 2017 | 2018 @ 2018
n. cedolini emessi Numero dei cedolini emessi per dipendenti ed n 1116| 994 1036 1040 1030 | 1031 1020
n. dlpefadent:? - Numefo dei dipendenti e amministratori gestiti dal n 100/ 94 102 104 104 114 110
amministratori gestiti servizio personale
n. pos:zlom grur:dlche Ewdepzra il numero posizioni giuridiche verificate n 82l 83 80 80 80 76 74
verificate mensiimente mensilmente
N. adempimenti espletati Evidenzia il numero d i adempimenti espletati entro i
entro i termini/ N. fermini n 91 91 91 91 91 91 91
adempimenti espletati
N. anomalie giornaliere Evidenzia la tempestivita con la quale I'Ufficio
segnalate ai dipendenti personale segnala i dipendenti le anomalie rilevate
entro 2 gg. dalla nella gestione delle presenze e assenze n 200 20 20 10 10 8 8
rilevazione/Tot. anomalie
rilevate nel periodo
N. anomalie giornaliere Evidenzia la temgestivité gon la quale le anomalie
regolarizzate dal rilevate sulla gegtsone deiie presenze e assenze
dipendente entro 7 gg. dalla vengono regolarizzate dai dipendenti n 15 15 20 5 6 6 6
rilevazione/Tot. anomalie
rilevate nel periodo
n. LSU gestiti Evidenzia il numero dei lavoratori gestiti n. 110 97 82 31 28 0
n. stagisti Evidenzia il numero degli stagisti gestiti n. 16 14 14 14 26 25
Evidenzia il numero di schede di petformance sulle
n. schede di performance quali & stato possibile completare i percorso di verifica n a4 44 31 30 39 2
verificate e completate dei contenuti, raccalta ed elaborazione degli indicatori ’
di performance







Obiettivi strategici

Contabilizzazione automatica degli stipendi

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione, la comunicazione, Vorganizzazione degli uffici e Ia gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE. Personaie -
RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva
SETTORE
UFFICIO Personale
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Giacomo Piva
TiPO Gruppo
2 : R TEMPI ! CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALETA DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI QUTPUT 31112118
Fase da effetfuarsi sulla procedura “Stipendi”, e pil
precisamente;
- Verifica delle- voci paga di un raggruppamento che consenta
di individuare i capitofi di bilancio su cui devono essere
limputate | |
- Controlio, per ciascun raggruppamento/centro di costo def | Creazione- %
capitolo di imputazione corretto e creazione di eventuali nuovi raggruppamenti ;
. o , 1 ragaruppamenti 10/01/2018 I 4
Scopo del progetto & la prosecuzione dellemissione automatica ggruppame o . L sulia procedura
mensile dei mandati e delle reversali relativi agli stipendi, collegandoli I RteSifaZ'lone,. per le partite di giro, dei corretti capitoli di stipendi %
direttamente alla contabilita, con 'apporto di alcune migliorie per Eentrata' edi usc:?a . - o . |
risolvere i problemi riscontrati. - Censm_a, per gli oneri riflessi, i cap;to!; bas‘e per ciascun }
Nel corso del 2018 si intende eliminare Ia rigidita di alcuni aspetti del centro di qosto, speqlftcando eventuali capitoli particolari per |
programma introducendo la possibilita di correzioni manuali laddove se | | Pagamenti accessori :
ne dovesse riscontrate la necessita. | j
Un esempio pud essere l'esatta imputazione delf'importo dei ratei di T - - - ’
tredicesima ai corretti capitoli di spesa, in base aif'effettivo servizio Successivamente, dalla procedura *Contabilita o |
prestato da dipendenti interessati a procedure di mobilita inferna. - Per ogni raggruppamento definito su "Stipendi” verifica dein Creazione ?‘
Un'altra casistica & Ia corretta imputazione del lavoro straordinario o (Collegamento con Contabilita ) o ) 10/01/2018 | collegamenti con la |
prestato per particolari esigenze o manifestazioni per conto di - }/enﬁca del raccordo delfe anagrafiche relative ai singoli centri contabilita |
dipendenti pagati su un capitolo di bilancio diverso da quello a cui deve | |di costo |
esserg imputato 10 straordinario stesso. | ;
Controllo dell file contenente [ dafi per la l'emissione dj ] !
3 :sg;:::tg;eavs;ﬂ;?: la procedura stipendi, tenuto conto delle mensilmente Creazione file mensilmente ;
4 Importazione negli archivi di contabilita, dalla procedura dei mensilmente Elmpo Htazione file mensilmente [
i

“Flussi di Contabilita” del file creato

I
|
i




L . Evid;anzia il umero médi di mandti
n. medio mandati emessi per ogni mese n. 120 143 140
n. mandati totali Evidenzia il numero di mandati emessi in n 1500 1710 1700
un anno
. . Evidenzia il numero medio di reversali
n. medio reversali emesse per ogni mese . 20 22 20
, i totali Evidenzia il numero di reversalii emesse 260 264 250
n. reversaliitotal in un anno n. 5
o " Evidenzia il numero di interventi per la
n. migliorie/anomalie corretta imputazione ai capitoli di spesa n - 30 0

S o
Siciliano Domenico

Piva Giacomo

Responsabile di Setiore

Belloli Eiena

Istruttore Direttivo

Ufficio Personale

Roversi Laura

Istruttore

Ufficio Personale




Obiettivi strategici
Controllo estratti conto informativi (ECI)

L] ‘ | i i ;

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

INDIRIZZO STRATEGICO

PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Personale

RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva

SETTORE

UFFICIO Personale

RESPONSABILE DI UFFICIO

Dott. Giacomo Piva

TIPO Gruppo
b ; ]
. i |
' TEMPI . CONSUNTIVO AL
v ALITA’ : ;
DESCRIZIONE OBIETTIVO | MODALITA" DI ATTUAZIONE | PROGRAMMATI QUTPUT | 31112/18
individuazione della ditta esterna ; ’ assegnazione
1 per affidamento incarico ECI | 30/03/2018 incarico
elenco dipendenti
individuazione dei dipendenti 30/03/2018 e |con maggiore
5 con maggiore anzianita di successivamente janzianitd di servizio
servizio e/o prossimi al durante tutto  e/o prossimi al
L'INPS sta inviando ai propri iscritti, tramite 'ente datore di collocamento  riposo Fanno cpHocamento a
lavoro, l'estratto conto informativo (ECI) relativo a tutti i riposo
periodi contributivi prestati dai dipendenti, al fine di verificare i
dati presenti nell'archivio INPS e di effettuare una valutazione
ed una analisi di tutte le posizioni previdenziali.
Tali estratti conto sastituiscono gli ex modelli PAO4, compilati o ‘ |

A0



secondo 1l criterio della relnbuzione annua teornca, mentre
con il nuovo programma PASSWEB vengno inseriti le
retribuzioni effettivamente erogate ed i contributi
effettivamente versati; inoltre, dal 2012 vige il criterio della 3
cassa e non piu della competenza per quanto riguarda il
salario accessorio (che dal 1998 fa parte della quota
pensionabile e quindi soggetto a contribuzione).

Scopo del progetto & supportare la ditta esterna cui & affidato
lincarico triennale del controlio finale e relativa conferma 4
sulla procedura PASSWERB del'iNPS, mediante la
ricostruzione giuridica ed economica dei fascicoli del
personale dipendente, sia in servizio che cessato.

verifica dipendenti cessati dal
servizio efo transitati presso

dellINPS

altre pubbliche amministrazioni seccnc_io‘ elenco_dxpg ”def"*'

che hanno fatto richiesta di necessita cessati coinvolti

sistemazione ECI

ricostruzione giudirica ed 30/04/.2 018 e . .

economica dei dipendenti success&vgm_ente sxstgma;:one

indicati al punto 1 & 2 secondo richieste |fascicoli
pervenute

frasmissione dati alla ditta

esterna per 'elaborazione finale 30/5/2.018 © frasmissione dati

5 |e relativo inserimento nel successnv_am.ente posizione giuridica

programma PASSWEB secondo richieste ed economica

pervenute

comunicazione ai dipendenti e/o
nuovi datori di lavoro
dell'avvenuta sistemazione della
posizione in PASSWEB

per tutto I'anno

comunicazione ai
dipendenti

Evidenzia il numero dei fascicoli

4

n. fascicoli del personale in servizio n 20
movimentati
Evidenzia il numero dei fascicoli

n. fascicoli del personale cessato n 20

movimentati

s
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Citta di Rovato
Provincia di Brescia

PEG - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2018

“Centro di Responsabili’ré
AREA AMMINISTRATIVA _

T et |

) Di‘rigelnte’ B
____ DOTT. DOMENICO SICILIANO

A3



Centro di Responsabilita

AREA AMMINISTRATIVA

T p— = 1:.,‘ = — i — S ; S : s
. | Responsabile | Responsabile | | S |
Settore |  Settore Ufficio |  ufficio | Linea di servizio .~ Servizio
‘Ufficio Segreteria |Dott. Domenico Segretario generale |Segretario genarale
ed affari generali, |Siciliano Formazione e aggiornamento
Ufficio Protocollo Attivita di segreteria, amministrazione, contenzioso
e Messi € gestione del personale
Dott. Domenico“ —
Segreteria _ Siciliano Gare, appalti e contratti
Messi - Addetto notifiche |Dott. Domenico
Protocolio Siciliano Segreteria e servizio |Gestione alloggi comunali (ERP)
Controlio di gestione supporto organi Protocollo-notifiche e pubblicazioni atti-centralino

istituzionali

Segreteria generale
Sportelio al pubblico - front office
Organi Istituzionali

Ufficio controllo di |Dott. Domenico

Gestione Siciliano Servizi generali Controllo di gest;one
Servizi cimiteriali
Servizi_anagrafe
. .o (Dott.ssa Roberta [Servizi Dott.ssa Roberta - . . 1Servizio elettorale
Demografici e cimiteriali Spadavecchia demografici Spadavecchia Servizi demografici Servizio statistico

Servizio leva ;
Servizio stato civile

Piano di zona -

Ufficio di piano - Piano di zona
Governance locale

Scuola dellinfanzia statale
Assistenza pre-post scuola

Mensa scolastica Scuola delllnfanzia
Rapporti con scuole

A



Settore

Ufficio Pubblica
Asslstenza
Biblioteca

Responsabiie
Settore

Annalisa Andreis

Ufficio

Ufficio Servizi
Sociali

Responsabile
ufficio

Annalisa Andreis

Linea di servizio

Piano diritto allo
studio

Servizio

Trasporto scolastico

Supporto istituti comprensivi ¢ appalto mense
scuole

Dote scolastica

Rapporti con Scuola Ricchino e altre scuole

Trasporto e sorveglianza - tipologie differenti

Servizio elaborazione ISEE

Segretariato sociale

" {Servizio elaborazione ISEE

Servizio pratiche assegno nucleo famigliare
numeroso-maternita-contrassegno invalidi

_{Sportelio al pubblico - front office

Servizi a sostegno
della genitorialita _

Rapporto con asili nido convenzionati

Servizi abitativi

Gestione alloggi comunali {ERP)

Fondo sostegno affitti

Servizi per
ermaginazione grave
¢ fasce deboli

Servizi e progetti per gli stranieri

Servizio assistenza domiciliare

Contributi economici per le fasce deboli

Servizi per i giovani

informagiovani

Centro di aggregazione giovanile (CAG) e presidi
educativi

Rapporti con tutte le realta sportive ed educative
del territorio

Servizi per Ia futela
della famiglia e dei
minori

Tutela minori:affidi, gruppi famiglia, comunita
alloggio, centri pronto intervento
Servizio assistenza educativa domiciliare (ADM)

Servizi sociali -
anziani

Servizio assistenza domiciliare (SAD)

Iniziative ed eventi

Pasti a domicilio

Gestione mini-alloggi

Contributi economioci per gli anziani

Centri diurni ricreativi

Assistenza ad personam

A5
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on i
- | Responsabile . Responsabile | |
Settore Settore Ufficio - ufficio Linea di servizio - Servizio
Trasporto a domicilio
Servizi sociali-disabili
Centri diurni
- |Archivio storico comunale
Biblioteca ,
Annalisa Andreis S:t;ﬁtjﬂc;:t:::ltit 5:;1 ;_.R. 81/85 {Cineforum,
Ufficio Biblioteca (0Ot Ivano Bianchiniiq, 0. pibliotecari | :
responsabile Iniziative ricreative e culturali
Biblioteca) Commemorazioni nazionali e locali
Rapporti con associazionifistituzioni/enti e albo
beneficiari _—
, i , , ____|Strutture e spazi per eventi
”ff'°'9 S;_)ort N Annalisa Andreis Servu-za per attivita Promozione e gestione sport e manifestazioni
Tempo Libero _ 7 . Isportive o

A6



Segreteria e servizio supporto organi istituzionali

INDIRIZZO STRATEGICO ' IPolitiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP ' |Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE ____|Settore Segreteria "‘ ' ' ' o B '
RESPONSABILE DI SETTORE . | Dott. Domenico Siciliano

UFFICIO ~ ' Ufficio Segreteria

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Domenico Siciliano

PO ; ' Organizzativo _

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione dell'iter delle deliberazioni e delle determinazioni degli organi istituzionali e degli organi tecnici

ATTIVITA'

Acquisizione delle proposte di deliberazione e delle determinazioni

Verifica dell'apposiozione dei pareri di regolarita tecnica e contabile e dei visti

Stesura degli atti definitivi

Acquisizione delie firme sull'originale dell'atto

Acquisizione dell'atto definitivo al protocolio generale

N¥



Valori Valori = Valori = Valori o Valori o 1 Valori
|| Consunticonsun cohsunt cdnsun Valon consunt Valon coﬁsunt
2 K = . attesi attesi "
ivo " tivo o tivo ivo ivo
2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2017 | 2018 2018
N. delibere di Giunta nell'anno Evidenzia il numero di delibere di'Giunta nell'anno. n. 233 196 191 247 200 308 250
N. delibere di Consiglio neil'anno | Evidenzia il numéro di delibere di Consiglio neil'anno. n 64 55 46 53 60 84 85
N. determinazioni nell'anno Evidenzia il numero di determine nefl'anno. n 843 890 875 1039 1050 1134; 1080
N. decreti sindacali nell'anno Evidenzia il numero di decreti sindacali emessi n. 26 25 16 19 20 15 15
Tempi medi di pubblicazione delle |Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delle delibere di .
delibere di Giunta Giunta 99 8 7 7 8 8 8 8
Tempi medi di pubblicazione delle | Evidenzia j tempi medi di pubblicazione delle delibere di g 8 8 8 8 8 8
delibere di Consiglio Consiglio 99 ;
Tempi medi di pubblicazione delle |Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delle delibere di
determine determine 99 6 5 5 5 5 5 5
n. documenti pubblicati Evidenzia in numero di documenti pubblicati. n. 400 295 768 800 810 800
Evidenzia il tempo megdie garantito per la pubblicazione di
Tempi medi di pubblicazione degli un atto su sito internet istituzionale, dal giorno della sua 1 1 1 1 1 1
atti sul sito internet istituzionale trasmissione da parte dell'ufficio competente 99-

Siciliano Done;%mco Segretario generale

Salvoni Barbara Istruttore Amministativo Segreteria
Averoldi Caterina Istruttore Amministativo Segreteria
Tiraboschi Silvia Istruttore Amministativo Segreteria




(UE) 2016/679.

Obiettivi strategici

Coordinamento attivita attinenti all'adeguamento alla normativa privacy a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento

INDIRIZZO STRATEGICO

Politiche per l'mnovaz:one, la comumcaz:one, I'organizzazione degli ufﬁcn & 1a gestione delle risorse umane

PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, Forganizzazione degli ufficie la gestione delte risorse umane
SETTORE. Utficio Segreteria.

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

SETTORE

UFEICIO Ufficio Segreteria

RESPONSABILE DI UFFICIO

Dott. Domenico Siciliano

TIPO Gruppo |
===}
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA’ DI ATTUAZIONE PRG;E?\‘;?M ATl QUTPUT chf,ggl,;:,\g A
Verifica earichi di
Riunione di servizio con tutti | dipendenti assegnati al settore 241052018 S::égnZzione
adempimenti da
attuare
cazione dai 2siosiz0s |0 B0 o e
In data 25 maggio 2018 & diventato definitivamente applicabile il| 2 |Comunicazione dati delfRDP al Garante (scadenzadi |0~ o itolare
Regolamente UE 679/2016 (GDPR - General Data Protection legge) del trattamento
Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con ) )
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera| ™ [Bredisposizions lettere di nomina del Responsabiie sstermg doi
circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE e che| l|yrattamento (art. 28 Regolamento UE  679/2016).
mira a garah’tirg_ la disciplina uniforme ed omogenea in futto il Predisposizione informative privacy da inviare agli uffici Trasmissione
teriitorio  delfUnione Europea. Le norme introdotte: da tale] |comunali per Iinserimento nei bandi e nelle procedure per| ~ 15/06/2018  lettereed ‘
Regolamento si traducono in obblighi organizzativi, documentali €|  |yacquisizione di beni e servizi, informativa privacy |
tecnici necessari per garantire ed essere in grado di dimostrare )
che i trattamenti dei dati personali vengono effettuati in conformita
alla disciplina europea. Con deliberazione di G.C. n. 122/2618 &
stato designato if Responsabile dei dati personali (RDP), ai sensi
dell'art. 37 del sopra citato Regolamento UE 679/20186. Al fine di
consentire at RDP l'ottimale svolgimenti dei compiti e funzioni o
assegnati, risulta necessario istituire un gruppo di lavoro,  |Predisposizione informative privacy per i settori specifici da 31/08/2018 Trzi?_"ss‘_‘gze‘
: pubblicazione

composto dal personale dipendente che pariecipa a questo
progetto, che collabori con lo stesso per la realizzarione di guanto
necessario all'allineamento con; gli obblighi in materia di
trattatmento dati di &ui sopra e faccia da tramite nei rapporti tra
RDP e Uffici cormunali.

inviare agli uffici e da pubblicizzare.

informative privacy

LO



Verifica procedimenti ed istituzione registri delle attivita di

trattamento. 31/12/2018  |Creazione registri

4]

Evidenzia il numero delle informative
%. informative privacy privacy revisionate entro if n. 100%
31/08/2018

Evidenzia il numero dei procedimenti

n. progcedimenti verificati verificati n. 600
. Evidenzia il tempo medio di attesa

tt_ampo medl? dl-aftesa per Ia della risposta da parte dellfRDP ai —

risposta agli uffici da parte giorni 3

: quesiti posti dagli uffici comunali ed
det RDP inoltrati tramite il gruppo di lavoro | |

Siciliano Domenico Segretario .

Tiraboschi Silvia Istruttore Amministetive - Segreteria 20%
Salvoni Barbara Istruttore Amministativo Segreteria 7%
Averoldi Caterina Istrutiore Amministativo Segreteria 7%
Laboccetta Marina Istruttore Amministativo Affari generali 12%
Pastorino Marco Terminalista Affari generali 12%
Ballarin Laura Istruttore Ufficio Tecnico 279,

2O



Obiettivi strategici

Acquisizione documentazione per la stipula dei contratti in forma pubblica
amministrativa.

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse _

INDIRIZZO STRATEGICO | , . ; T
PROGRAMMA RPP Politiche per linnovazione, la comunicazione, l'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse
SETTORE Ufficio Segreteria. ‘ '
RESPONSABILE Di Dott. Domenico Siciliano
SETTORE 3
- Ufficio Segreteria
UFFICIC
. T Dott. Domenico Sicili
RESPONSABILE DI UFFICIO ott. Domenico Siciliano
TIPO Gruppo
o | e TEMPI | CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA Di ATTUAZ%ONﬁ PROGRAMMATI OUTPUT 31/12/2018

Acquisizione dall'ufficio che ha

aggiudicato la gara della presumibiimente

entro una settimana

documentazione prodotta in sede di dalla conseana della verifica della
1|gara per la relativa verifica ai fini della gna C documentazione di
) A o determina di
documentazione da richiedere per la S gara
X , aggiudicazione
stipula del contratto. i
dell'appalto

2



Il Comune di Rovato, con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 69 del 19.12.2017, ha disposto il recesso
unilaterale dalla convenzione per lo svolgimento da
parte della Provincia di Brescia delle funzioni di
stazione appaltante approvata con precedente
deliberazione consiliare n. 44 del 26.11.2015.
Pertanto, lo scopo del presente progetto, & quello di
procedere all'acquisizione della documentazione
necessaria ai fini della stipula dei contratti in forma
pubblica amministrativa inerenti I'acquisizione di beni,
servizi e forniture (comunicazionefinformazione
antimafia, casellario giudiziale, DURC, polizze
assicurative € bancarie ed altra documentazione
necessaria)

Predisposizione modulistica da inviare
alla ditta aggiudicataria per
l'acquisizione dei dati necessari da
inserire nella Banca dati nazionale
unica per la documentazione antimafia
(BDNA), istituita dalfart 96 del decreto
legislativo 6/9/2011, n. 159 (Codice
antimafia) presso il Ministero
dellinterno mediante la relativa
procedura informatizzata

presumibilmente entro
dieci giorni dalla
avvenuta verifica della
documentazione di
gara

Invio alla ditta della
modulistica da
compilare

Accesso alla Banca dati nazionale
unica per la documentazione antimafia

presumibilmente entro
una settimana dalla
ricezione della
modulistica da parte
della ditta
aggiudicataria

richiesta antimafia

Richiesta casellario giudiziale ed
evenutale ulteriore documentazione
necessaria a norma della
bando/capitolato di gara

presumibilmente entro
dieci giorni dalla
avvenuta verifica della
documentazione di
gara '

invio richiesta
casellario giudiziale o
altra eventuale
documentazione

|4
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Evidenzia il numero
delle aggiudicazioni di
appalti alle quali fa

n. aggiudicazioni seguito la stipula dei n. dieci-quindici
contratti in forma
pubblica amministrativa

N. contratti stipulati entro 30 Evidenzia la % di

gg. dall’aggiudicazione della |contratti che il settore & % 85%

gara/Totale contratli stipulati
nell’'anno

riuscito a stipulare entro
30 gg.

Siciliano Domenico Segretario

Averoldi Caterina Istruttore Segreteria 80%

Salvoni Barbara Istrutiore Segreteria 10%

Tiraboschi Silvia Istruttore Segreteria 10%
100%
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Obiettivi strategici

Implementazione procedure relative alla digitalizzazione dei documenti amministrativi
ai sensi del DPCM 13 novembre 2014,

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per l'innovazione, la comunicazione, l'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Ufficio Segreteria. )
RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano
SETTORE
UFFICIO Ufficio Segreteria
RESPONSABILE Di UFFICIO Dott. Domenico Siciliano
TIPO Gruppo
: TEMPI _ | CONSUNTIVO
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI QUTPUT AL 3111212018

L'obiettivo finale del presente progetto &
garantire la predisposizione. degli atti
amministrativi del Comune di Rovato
(deliberazioni, determinazioni, ordinanze,
decreti, ece..) in modalita informatica come
previsto dal DPCM 13.11.2014.

e : " N edisposizi
Predisporre le deliberazioni, e determinazioni, le | gia iniziato e da Predisposizio

1 |ordinanze ed i decreti in modalita digitale. completare nel ?sriﬂtgtg
corso delf'anno -
digitale

N



Verificare il rispetto delle regole tecniche in
materia di formazione, trasmissione, copia,
duplicazione, riproduzione e validazione
temporale dei documenti informatici nonché di
formazione e conservazione degli stessi, ai sensi
degli articoli 20, 22, 23bis, 23ter, 40, comma 1,
41 e 71, comma 1, del Codice
dellAmministrazione Digitale di cui al D.Igs. n.
82/2005 e successive modifiche, previste dal
DPCM 13 novembre 2014.

gia iniziato e da
completare nel
corso dell'anno

Stesura atti in
formato
digitale

n. delibere

Endenzi it numero
di delibere adottate
e pubblicate

n. determine

Evidenzia il numero
di determine
adotiate
pubblicate

n. 1050

n. decreti

Evidenzia il numero
di decreti adottati e
pubblicati

n. ordinanze

Evidenzia il numero
di ordinanze
emesse €
pubblicate

n. 200

N

V)



St =

-

.

Siciliano Domenico Segretario |
Tiraboschi Silvia Istrutiore Segreteria 34% |
Salvoni Barbara Istruttore Segreteria 33%
Averoldi Caterina Istruttore Segreteria 33%

100%

cé



Obiettivi strategici

Adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione

INDIRIZZO _______|Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici ¢ Ia gestione delle risorse umane
PROGRANMA RPP ____|Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE o Ufficio Segreteria. ' ’

RESPONSABILE Di - |Dott. Domenico Siciliano

SETTORE

UEFICIO Ufficio Segreteria

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

UFFICIO

TIPO Gruppo

y

: TEMPI ;
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE  PROGRAMM | OUTPUT gggzgg;xg
ATI ‘
Scopo del progetto & la prosecuzione degli adempimenti in materia di
trasparenza ed anticorruzione, attivato nel 2017 a seguito dell'approvazione
del piane nazionale anticorruzione, approvato
dallANAC (allora CiVIT) con la deliberazione n. 72 dell' 11 settembre 2013, si
occupa di formazione “anticorruzione” al paragrafo 3.1.12.; Attivazione primo livello Attivaziona
Si confermano i percorsi strutturati su due livelli; generale d edicato a tut i ‘ del primo
1) livello generale: dedicato a tutti i dipendenti e declinato in “approccio dipen d’en’tig in merito alletica e 31/01/2018 iivello
contenutistico”, che riguarda 'aggiornamento delle competenze, ed “approccio alla !egalité. generale

valoriale” sui temi dell'etica e della legalita;

2) livello specifico: rivolio al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle
aree a rischio; riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolta da ciascun
soggetto nel'amministrazione;

N\



Attivazione livello specifico,
rivolto al Responsabile ella

. , C Attivazione
prevenzione, ai referenti, ai .

2 componenti degli organismi di 4110172018 del “Y?"O
controllo, ai dirigenti e funzionari specifico
addetti alle aree a rischio
Prosecuzione formazione del Formazione

3!personale mediante corsi mirati Nel corso del del
sia on line che di gruppo 2018 personale

DrrigentllRonabm Evidenzia il numero di dirigti/ésﬁos‘bﬂ di sggtvore 10 11
di settore delle aree a rischio n 10
: e : Evidenzia il numero di dipenti cui somministrare la
numero dipendenti formazione in materia di prevenzione della corruzione n 50 50 50
1. corsi Evidenzia il numero di corsi svolti in materia di " 5 1 5
e prevenzione 6

2%



R

Segretari

tutti i dibendenti come
sopra individuati

tutti gli uffici comunali

2.3



Protocollo generale

INDIRIZZO STRATEGICO o ) Politiche per I'i mnovazmne, ia comumcaznone, I'organizzazione deglii ufficie la gestuane delle risorse umane
PROGRAMMA RPP _ |Politiche per I'innovazione, la comumcazmne, I’orgamzzaznone degli uffici e la gestnone delle risorse umane
SETTORE , . 1Settore Protocollo e Messi

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

SETTORE .

UFFICIO , _|Ufficio Protocollo

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Domenico Siciliano

TIPO _____|Organizzative

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Protocollaziorie degli atti in entrata presso I'ente, front-office e assistenza ai citiadini

ATTIVITA

Protocollazione atli in entrata

Informazioni in relazione alle richieste dei singoli utenti

Consegna modulistica per tutte le istanze

Risposte immediate di smistamento degli utenti

Accempagnamento delle persone anziane

Distrubuzione materiale informativo

a7
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Valori | Valori | Valori Valori . Valori . Valori
Valori Valori ;
Consun|Consun! Consun Consun o Consun . |Consun
. 5 - o attesi . attesi .
fivo tivo tivo  tivo tivo tivo
. .. . . 2013 2014 1 2015 2016 2017 2017 2018 2018
-+Fascia oraria settimanale di | Evidenzia il numero di ore settimanali di apertura
apertura del servizio unico di |del servizio al pubblico ore 27 27 19 19 18 19 18
assistenza
Fasci a media giornaliera Evidenzia il numero di ore giornaliere di apertura
apertura del servizio unico di |del servizio al pubblico ore 5 5 4 5 5 5 5
assistenza
N. atti protocoliati in entrata =" 0o"2/a {l numero di attl protocollatiin entrata | | 27929 | 30630 | 28352 | 32626 | 32800 32400 | 32800
Tempi medi di smistamento 5;/!:2;3;;;3 :3 tte;r:g; ;’inedio per la consegna ag}i uffici
degli atti protocollati in ghatip ag 1| 1 1 1 1
entrata agli uffici

Siciliano Domenico

Segretario Generale

Laboccetta Marina

Istruttore Amministativo

Protocollo

Pastorino Marco

Collaboratore

Protocollo




Notifiche e pubblicazione atti

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per ['i mnovaz:one, la comumcazmne, {'organizzazione degh ufficiela gestlone delle risorse umane
PROGRAMMA RPP | Politiche per l'innovazione, la comumcazmne, l organizzazione degli ufficie la gestlone delie nsorse umane
SETTORE =~ _ |Settore Protocollo e Messi

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

SETTORE . ,

UFFICIO _ {Ufficio Protocollo e Messi

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Domenico Siclliano

TiPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione delle notifiche di att

ATTIVITA

Notifiche

Pubblicazione atii

M



BERIOry

Valori | Valori | Valori | Valori . Valori | .| Valori
Consun Consun Consun Consun Va!ar_l Consun Vaior.: Consun
tivo tivo tivo tivo at%f' tivo f%s' tivo

. - : , 2013 2014 2015 . 2016 2017 20147 2018 2018
N. atti dell'ente notificati Evidenzia in numero degli atti comunali nofificati |, 2031, 2706) 2850 3100 6000, 6000 8500
N. atti notificati dai messi per |Evidenzia in numero degli atti notificati per conto di
altre amministrazioni altre amministrazioni pubbliche n. 973 980 1300, 2800 2800 2850 2800
pubbliche . SN i i
T;l.mpl medi di notifica degli |Evidenzia il tempo medio di notifica di ogni atto ore 2 2 1 1 1 1 1
atti |

ki Al H i G
Siciliano Domenico Segretario Generale
Ghezzi Claudio Messo

Corsini Barbara Aiuto messo
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Obiettivi strategici

Funzioni di Messo Notificatore

iNDiRIZZQ STRATEGICO Politiche per I'innovazione, la comunicazione, i'org@lzzazsone degli uffict e la gestione delte risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per Finnovazione, Ia comumcazxone Porganizzazione degli uffici e ia gestlone deﬂe risorse umane
SETTORE Ufficio Messx
RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano
SETTORE 1
UEFICIO Ufficio Segreteria
' Dott. Domenico Sicili
RESPONSABILE DI UFFICIO ott. Domenico Sicifiano
TIPO Gruppo |
- » TEMEL CONSUNTIVO|
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMM  QUTPUT '
ATI AL 3111212018
In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 1 della legge n. ‘ '
296/2008, commi 158, 159, 160, 161, 'Amministrazione 1 individuazione dei dipendenti comunali cui 20/01/2018 individuazione
Comunale intende nominare, previa partecipazione ad assegnare le funzioni di messo notificatore dipendenti
apposito corso di formazione e qualificazione, i messi
notificatori, precisando che, secondo le citate disposizioni:
- ai messi viene affidato, anche disgiuntamente, la individuazione
liquidazione, I'accertamento e la riscossione dei tributi e delle |, scrizione dei dipendenti ad apposito corso di 30/03/2018 corso per
entrate ai sensi dell'art. 52 comma 5 lettera b) del decretfo formazione iscrizione
legislativo n. 446/1997; - il messo hotificatore esercita le sue dipendenti
funzioni nel territorio dell'ente locale che lo ha nominato, sulla
base delia direzione e del coordinamento diretto dell'ente
ovvero de‘ght .afﬁd‘atan d_ei se;w;io_gx ?gu:daz&one, partecipazione dei dipendenti al corso di partecipazione
ac_?:ertamen pt‘?r‘:stccssmne ?' tnﬁ ut i R 3 formazione, con relativo esame finale e rilascio 15/04/2018 al corso di
- it messo notificatore non pud farsi sostituire né dellattestato di idoneita formazione

rappresentare da altri soggetti.




degcreto di nomina di messo notificatore ai sensi emissione
della legge n. 296/2006 - art. 1, commi 158 - 159 -| 31/05/2018 decreto di
160 - 161 ! nomina

{
f
1
i
i
i
i
i
i
i
i

|

I

C e Evidenzia il numero di atti notificati i

n. atti notificati in qualita di messo notificatore n. 150 g
|

i i

" di evidenzia il tempo medio 1 ‘
empo medio necessario per ogni notifica ore J

Siciliano oéﬁco | Ségretaﬁo |
Ghezzi Claudio Messo Ufficio messi 50%
Corsini Barbara Esecutore amministrativo Ufficio messi 50%
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Servizi Demografici

l!}!D!RlZZO‘;STRATEG!CO‘" ______|Politiche per linhovazione , la comunicazione, I'organizzazione degii uffici e la gestione delle risorse umane

PROGRAMMA RPP . [Politiche per I'inhovazione , la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE : , Settore Servizi demografici - ’ ' B '

RESPONSABILE DI Dott.ssa Roberta Spadavecchia

SETTORE , ; . .

UFFICIO . Utficio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistica e Leva

RESPONSABILE Di ‘ Dott.ssa Roberta Spadavecchia '

UFFICIO

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

; Gestione sefvizi Anagrafe, Stato Civile e Elettorale.

ATTIVITA

Evasione richieste dei singoli utenti che si presentano allo sportelio

Rilascio modulistica e certificati richiesti

Stesura aftti di stato civile: nascite, matrimonio e morte

Adempimenti di statistica e leva militare

Gestione cimiteriale

lter amministrativo relativo alle cittadinanze dei cittadini stranieri




s

S e
?rgaéw.xnﬁ (i
R

Valori = Valori | Valori | Valori valoi | Valori | Valori
Consun Consun Consun Consun attesi COﬂSUn atat or? Consun
tivo | tivo | tivo | tivo | otivo | T 4y
’ - . 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 2017 2018 2018
n. certificati anagrafici Evidenzia il numero dei certi anagrafici 11000, 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 12000 | 12000
e Evidenzia il numero di pratiche di iscrizione nel .
n. iscrizioni anagrafice Comune n. 783/ 686 560 589 600 699 700
s Evidenzia il numero di pratiche di cancellazione v

n. cancellazioni anagrafiche dal Cormune P fn. V 599 600 572 552 600 521 520
n. carte d'identita rilasciate |Evidenzia il numero delle carte d'identitd emesse n. 2836 2814 | 2731 2868 | 2900 | 2857 | 2900
n. atti di nascita Evidenzia il numero degli atti di nascita compilati n. 337] 319 353 371 380 322 325
n. atti di cittadinanza Evidenzia il numero degli atti di cittadinanza n. 135/ 225 239 332 360 320 300
n. atti di pubblicazione di Evidenzia il numero delle pubblicazioni di . }
matrimonio matrimonio n. 72 62 86 90 90 | 85 85

trimoni civili celebrati Evidenzia il numero dei matrirmoni civili celebrati a4l 30 ;
n. matrimoni ¢ ebrati | omune n. ; 35 45 45 20 20
n. cambi di abitazione Evidenzia il numero di cambi di abitazione
all'interno del comune all'interho del Comune n. 327 330
n. Evidenzia il numero di estumulazionifesumazioni
estumulazioni/esumazioni |registrate n. 180 100
n. pratiche di éancellazione Evidenzia il numero di cancellazioni per
avviate per irréperibilita irreperibilita avviate . 204 200
n. pratiche di ¢anceillazione Evidenzia il numero di cancellazioni per ]
eseguite irreperibilita effettivamente eseguite a. 184 190

- izioni atti esteri Evidenzia il numero di trascrizioni di atti di

n. trascrizion: att esteri matrimonio esteri (celebrati alf'estero) n 80 90

iazionifiscrizioni AIRE Evidenzia il numero di variazioni/iscrizioni AIRE
n- variazionwiscrizioni eseguite durante I'anno o v 116 115

I ; Evidenzia il numero déi contratti per concessione ‘ y

n. concessioni ossari ossari n. 20, 249 223 28 30 60 50
n. tumulazioni ' Evidenzia il numero di fumulazioni . 260, 215 210 220 220 213 200
o ::z?;:" iscrittialle liste | e igensia il numero di elettori iscritt n. 12681| 12773 | 12916 | 13003 | 13200 | 13166 | 13200
n. sezioni elettorali Evidenzia il numero di sezioni elettorali n. 14 14 14 14 | 14 15 15




'N. ore settimahnali di o . ) L
' pe o a e Evidenzia il n. di ore settimanali di apertura al \
aper-tl{ra al pu'bbhc‘o dei pubblico degli sportelli dei servizi demografici hisett. 255 255 215 21,5 21,5 21.5 21,8
servizi demografici ; 7 '
Tempi massinii di attesa Evidenzia il tempo massimo di attesa agli sportelii Inserire s¢ ‘ ‘
agli sportelli per F'ottenimento di servizi demiografici rilevabile 15) 15 20 20 20 20 20
Tempi garantiti per il Evidenzia il tempo di rilascio delle carte di rilascio | rilascio | rilascio | filascio | rilascio | rilascio rilascio
rilascio delle carte di identita, dalla presentazione délia relativa gg. lavorativi  |immedia [immedia|immedia immedia | immedia | immedia | immedia
identita documentazione fo to fo to to to to
% Moduli per 'attivazione Evidenzia la % di moduli che & possibile ottenere
(J / . . - . gt . N
R . L direttamente dal sito internet istituzionale, rispetto o o " b
gf*' servizt de“;_"g"aﬁc' al totale dei moduli disponibili per attivazione di % 80%) 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
isponibiii on line servizi anagrafici
Tempi garantiti per la compila | compila | compila | Gompila compila | compila | compila
compilazione tei verbali Tempo massimo dall'inizio del procedimento alla gq. lavorativi zione zione zione zione zione ziohe zione
relativi alle pubblicazioni di | compilazione del verbale di pubblicazione 9g. fave immedia |immedia|immedia | immedia [immedia|immeédia | immedia
matrimonio fa fa ta ta ta ta ta
2 9g per | 2 gg per | 2 gg per |2 gg per | 2 gg per| 2 gg per | 2 gg per
iscrizion | iscrizion | iscrizion | iscrizion | iscrizion | iscrizion iscrizion
e € e e e e e
prowviso | prowviso | provviso Provviso | provviso | provviso | provviso
. . Evidenzia i tempo garantito per il ria, 45 ria, 45 | ria, 45 | ria, 45 | ria, 45 | ria, 45 | ria 45
: . l N ) ) i ) . . 1 1 ] 1 3 g 3 ¥
Izzp;egt:::::; Te:lie perfezionamento delle pratiche di cambio di ggper | ggper  ggper | ggper | ggper | ggper | ggper
r t’_p h. di ca m bio residenza, dalla ricezione delld richiesta di g9g. lavorativi |definitiv | definitiv | definitiv | definitiv | definitiv | definitiv definitiv
p a_(lic e cambio di residenza al completamento del ain ain ain ain ain ain ain
residenza. procedimento di iscrizione anagrafica attesa attesa | attesa | attesa | attesa | altesa | attesa
accertd | accerta | accerta | accerta | accerta | accérta | accerta
mento mento | mento | mento | mento | mento | mento
polizia polizia | polizia | polizia | polizia | polizia polizia
_ locale locale | locale | locale | locale | locale | locale
n. istanze di divorzi Evidenzia il numero di istanze di divorzi ;
presentate presentate 7 - 17 i 16 20
n. istanze di separazioni Evidenzia il numero di istanze di separazioni n 5 7 10 9 10
presentate presentate B
n. istanze di divorzi Evidenzia il numero di istanze di divorzi ,
confermate confermate n 13 7] 20 16 20
n. istanze di separazioni Evidenzia il numero di istanze di separazioni n 2 6 10 9 10
conferinate iconfermate ) °|




Siciliano Domeénico

Segretario generale

Spadavecchia Roberta

Resporisabile dell'Ufficio

Servizi Demografici

Pontoglic Eugenia

Istruttore Amministativo

Servizi Demografici

Ferrari Luisa

Istruttore Amministativo

Servizi Demografici

Morotti Marisd Istruttore Amministativo Servizi Demografici
Bertelli Gianluca Collaboratore professionale Servizi Demografici
De Cicco Antonietia Terminalista Servizi Demografici

Galeano Maura

Terminalista

Servizi Demografici
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Obiettivi strategici

Prosecuzione della formazione dei fascicoli elettorali in formato elettronico

INDIRIZZO STRATEGICO [Politiche per Finnovazione, la comunicazions, I'organizzazione degli Qfﬁci ¢ la gestione delle risorse umane.
PROGF_{AMMA RPP Politiche per l'innovazione, la comu’ni;:azione, I'organizzazione degli uffici ¢ la gestione delle risorse umane.
SETTORE |8ervizi demografici
RESPONSABILE D! SETTORE Dott.ssa Roberta Spadavecchia
UFFICIO Ufficio Anagrate, Stato Civile, Efettorale, Statistica e Leva
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott.ssa Roberta Spadavecchia
PO Gruppo '
DESCRIZIONE OBIETTIVD 3 MODALITA' DI ATTUAZIONE PRO;Engm ATI ‘ OQUTPUT CO?;:?;‘;%CS)AL
Digitalizzazione e salvataggio dei
Si prosegue con il progetto in questione che si inserisce nelfambito del progetto di document] relativi ai fascicoli in concomitanza con |
dematerializzazione degli atti deila Pubblica Amministrazione, progetto che comporta |  |elettorati dei nuovi iscritti oghi revisione 'é,‘a isizione documenti in
notevole dispendio di forse ed energie. 1 [(maggiore etd, acquisto o?diari e #fcr?n ‘t 1on¥ sttronico H
In occasione di ogni revisione ordinaria e straordinaria delle liste elettorali, si cittadinaniza, iscrizioni da altri straordinaria jormaio &
svolgeranno le dperazioni di digitalizzazione e salvataggio dei docurentiirelativi ai comuni e riscrizioni per
fascicoli elettorali dei nuovi iscritti per raggiungimento limiti di eta, acquisto di ricomparsa)
cittadinanza e ricomparsa a seguito di cancellazione per irreperibilitd, nelle rispettive
schede informatiche individuali. . . . '
2 Formazione del fascicolo in occasione di ogni formazione fascicolo
elettorale: per ogni cittadino evento di revisione |elettrenico

gl

eletironico: predisposti nellanno

. = - - .
Evidenzia il numero di cittadini residenti sul territorio
popolazione comunale n. 19140 19183} 19300
fascicoli elettorali in formato Evidenzia il numero di fascicoli elettorali predisposti in :
' formato elettronico nel corsc dell'anna n 300 260, 300

Totale fascicoli elettorali
disponibili in formato sleftronico al
31412 delf'anno

Evidenzia il totale dei fascicoli elettorali disponibili in
formato elettronico al 31/12 dell'anno. E dafo dalla |
somma dei fasdicoli digitafizzati nelfanno in corso con o _, 560
i fascicoli digitalizzati negli anni precedent




Evidenzia la percentuale di fascicoli gia digitalizzati,
rispetto alla popolazione residente iscritta alle liste
% fascicoli elettorali digitalizzati  |elettorali. Viene calcolato rapportando lindicatore
su popolazione iscritta alle liste ~ |Precedente con ii n. di cittadini iscriitti alle liste % 4,22%
elettorali elettorali al 31/12 (nurmero. 13.270 elettori per il 2018)

Siciliano Domenico Segretario generale
Spadavecchia Roberta Responsabile dell'Ufficio Servizi Demografici
Pontoglio Eugenia Istruttore Amministativo Servizi Demografici 22%
Ferrari Luisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici 10%
Morotti Marisa Istrutfore Amministativo Servizi Demografici 10%
Bertelli Gianluca Collaboratore professionale Servizi Demografici 22% ’
Galeano Maura Terminalista Servizi Demografici 14% B
De Cicco Antonistta Terminalista | Servizi Demografici 22%
| 100%
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Servizio alla Persona

INDIRIZZO STRATEGICO _|Politiche per la famiglia e la persona
PROGRAMMA RPP _|Politiche per la famiglia e la persona _
SETTORE " {Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI Annalisa Andreis o
SETTORE : )

UFFICIO Ufficio Pubblica assistenza
RESPONSAEILE DI UFFICIO Annalisa Andreis

TIPO ' Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Attivita nei confronti di minori, anziani e disabili.

ATTIVITA

Servizi di assistenza domiciliare per le varie tipologie di utenti

Aftivita socio educative per anziani e minori

Integrazione dei cittadini stranieri nella realts locale

Attivita dil sostegno per utenti disabili

Adempimenti relativi al piano diritto allo studio

Gestione impianti sportivi

Valori | Valori | Valori | Valori Valori | Valori Valoti Walori
Corxsunt Consunt| Consunt: Consunt attesi ‘Consunt attes:;  Consunt
ivo ivo ivo ivo L ivo ! ivo
. . 2013 2014 2015 2016 2017 2017 2018 2018
n. utenti minori 5;’;°f‘fu‘:§fo:i:£e;§£:£"'”°” che n. 2737| 2840 | 2000 | 2905 | 2100 | 2915 | 2900
n. iniziative-eventi per minori  |Evidenzia il numero di iniziative-eventi n. 24 27 28 25 15 22 25
n. partecipanti Evidenzia il numero dei minori partecipanti alle n. 9500, 9860 9850 9650 8500 9200 9500
n. utenti anziani Evidenzia il numero di anziani che n 380 391 | 393 | 390 | 300 | 383 | 390
) ; usufruiscong dei servizi ’ ~
n. iniziative-eventi per anziani |Evidenzia il numero di iniziative-eventi n. 12 13 | 13 12 8 12 12




. ; Evidenzia it numero degli anziani partecipanti _ ‘ ,
n. partecipanti alle iniziative promosse n. 1150, 1205 350 630 500 650 600
e Evidenzia it numero di disabili che
n. utenti disabili 77 usufruiscono dei servizi n 70 71 70 70 70 70 70
n. iniziative-eventi per disabili | Evidenzia it numero di iniziative-eventi n 9 10 10 g 8 10 9
n. partecipanti Evad‘ep;sa‘lt numero dei disabili partecipanti n 70 74 20 70 70 70 70
alle iniziative promosse
I - Evidenzia il numero di utenti che hanno e
contributi sconomicl beneficiato di contributi economici n 23 30 20 40 50
. . Evidenzia it numero di utenti che hanno :
buoni spesa/buoni pasto beneficiato di buoni spesa e buoni pasto n 42 40 3% 50 60
o o Evidenzia it numero di utente che hanno
contributi per refte asili nido |, ficiato di contributi per rette asili nido - 35 % 25 40 45
assistenza domiciliare Evidenzia il numero di utente che hanno n. 43 43 40 42 40
sostegno socio educativo Evidenzia il numero di utente che hanno n. 16 15 10 12 12
n. partecipanti Ewd_er'wlea.;! numero dei disabili partecipanti n 70 24 70 70 70 70 70
alle iniziative promosse v

Siciliano Domenicoe

Segretario generale

Andreis Annalisa

Responsabile delf Ufficio

Pubblica assistenza

Bordogna Sara

Assistente Sociale

Pubblica assistenza

Canossi Yienia

Assistente Sociale

Pubblica assistenza

Turrini Maria

Assistente Sociale

Pubblica assistenza

Mingardi Romina

istrutfore Amministrativo

Pubblica assistenza

Zangrandi Licia

Istruttore Amministrative

Pubblica assistenza

Guerrini Emanuela

Istruttore Amministrative

Pubblica assistenza

Contrini Andrea

Collaboratore Amministrativo

Pubblica assistenza

Laucelio Anna

Collaboratore Amministrativo

Pubblica assistenza

Manenti Luca Autista Pubblica assistenza
Cerlini Massimo Autista Pubblica assistenza
Scano Marcello Autista Pubblica assistenza

G3



Obiettivi strategici

Organizzazione inziative sogiali e culturali

i

i

- Iniziativa "ll canto dellé cicale”
- iniziative varie in collaborazione con la Biblioteca e Informagiovani

manifestazioni

INDIRIZZO STRATEGICO {1 "IPoiitiche per I'istruzione
PROGRAMMA RPP " Ipolitiche per I'istruzione
SETTORE __urticio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI SETTORE Annalisa Andreis
UFFICIO ~ Ufficio Pubblica assistenza
RESPONSABILE DI SETTORE ' Annalisa Andreis
TIRO Gruppo '
TEMPI. | CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAM QUTPUT ATTESO .
= 31/12/2018
MATI

Predisposizione programma;

coinvolgimento realtd locali/fcommercianti, Predisposizione
I servizi si propongono la promozione e sostegno delle iniziative relative alle diverse 1 associazioni, scuole, oratori 31/03/2018 programma
espressioni culturali e ricreative, mantenendo la programmagzione gia esistente ed predisposizione inviti,
ampliandola per quanto possibile. In particolare si prevede di promuovere iniziative culturali o ) . ] o
di vario genere, corsi, attivita ricreative, rassegne teatrafi, musicali, concerti di varia natura, | , Contatti con AST, realta locali, associazion, 16/04/2018 | "neontri con gli entri
tornei, mostre, rappresentazioni, eventi, convegni. Verra data giusta attenzione allo commercianti; preposti
sviluppo di progetti in rete ed al sostegno a manifestazioni organizzate da enti efo privati efo - - -
associazioni locali (parrocchie, associazioni) di salvaguardia delle tradizioni del territorio, 3 |Equipe con uffici comunali; 18/04/201g | Incontri con gii.
che appresentino reali momenti culturali. Nel'ambito della promozione & sostegno al mondo addetti ai lavori
giovanile, saranno ricercate proposte di iniziative ed eventi a favore dei giovani, ricercando ) o o ) Predisposizione
contatti con le strutture e le associazioni del territorio. 8i formula un elenco di massima degli| 4 Predisposizione brochure e manifesti, contatti con la 30/03/2017 \materiale
obiettivi ¢ delle attivita che il Settore Pubblica Assistenza seguira nel ¢orso dellanno: stampa; pubblicitario
- Carnevale in Pigzza
- Torneo Nazionale Parolimpico di tennistavolo Verifica, sopralluogo locali controlio autorizzazioni e ) .
- Mille Miglia adempimenlii conn%ssi; 30/03/2018 |Verifiche tecniche
- ALDEBAN MUSIC FESTIVAL 3* edizione : o

II- commemorazione XXV Aprile

-commemorazione IV Novembre
- Rovart e Sound 2018 . schust . - T . ,
- Rovato Cardioprotetta 4 Equipe conclusiva con seégnalazioni e verifica risultati 31/10/2018 Consuntivo delle

b



immagine dellevento per il Eui . di tori :
comune: affluenza pubblico Evidenzia il numero di spettatori n. 2:000 2.000 2000

- I Evidenzia il numero di passaggi di notizie dell'evento sui
passaggi pubblicitari giornali locali n. 30 30 30

. ociazionif | Evidenzia il numero di agsociazioni/scuole che aderiscono n 10 11 a0
numero associazioni/scuole alla manifestazione .

. tri Evidenzia il numero di riunioni con la stampa locale e n 3 4

numerp incon nazionale . 4

- e Evidenzia il consuntivo (costo—cohtribuﬁ) per i
costo della manifestazione Jorganizzazione € 10.000 10.000 10.000

Siciliano Domenico

Segretario generale

Andreis Annalisa

Responsabile d'ufficio

Pubblica assistenza

Guerrini Emanuela

Istruttore amministrativo

Pubblica assistenza

10%
Mingardi Romina Istruttore amministrativo Pubblica assistenza 10%
Zangrandi Licia Istruttore amministrativo Pubblica assistenza 10%
Contrini Andrea Collaboratore professionale Pubblica assistenza 10%
Manenti Luca Autista Pubblica assistenza 10%
Cerlini Massimo Autista Pubblica assistenza 9%
Scano Marcello Autista Pubblica assistenza 8%
Rossi Sergio Alessandro Collaboratore professionale Uff. Tecnico 3%
Bordogna Sara Assistenti sociali Pubblica assistenza 10%
Turrini Maria Assistenti sociali Pubblica assistenza 10%
Canossi Yienia Assistenti sociali Pubblica assistenza 10%
100%




Obiettivi strategici

Prosecuzione obiettivo "Asilo Nido gratis™

INDIRIZZO STRATEGICO ~ |Politiche per I'istruzione
PROGRAMMA RPP Politiche per l'istruzione
SETIORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca ,
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini/Annalisa Andreis
UFFICIO Ufficio Pubblica assistenza
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini/Annalisa Andreis
TIPO ) Gruppo
' TEMPI CONSUNTIVO AL
ESCRIZIONE OBIETTIVO DALITA' DI ATTUAZI !
DESCR OBIETT MODA UAZIONE . PROGRAMMATI OUTPUT ATTESO 31/12/2018
; - . . i F
Il settore Servizi alla Persona & stato interessato, a partire da gennaio 2018, da corsi di formazione/aggiomamento per le nuove 30/04/2018 aggiornamentofFor
. : I g ) . . mazione del

un tournover di personale, a seguito delle dimissioni volontarie di una dipendente, dipendenti

, T . . s . ) personale
alf'assunzione tramite procedure di mobilita volontaria di altra dipendente ed
all'applicazione dellisfituto della mobilita interna per una terza dipendente. Predisposizione materiale informative e 30/06/2018 Predisposizione del
in conseguenza di questi avvicendamenti, il Settore deve riorganizzarsi predisposizione idonea modulistica materiale
internamente per garantire la continuita di alcuni servizi, tra i quali assume
importanza la misura "Nidi gratis”, progetto a cui 'Amministrazione Comunale ha , . . Valutazione delle
aderito con delibera di Giunta n. 170 del 16/07/2018, second i criteri dettati dalla | > |Raccolta domande e verifica requisit 3010/2018 | ande raccolte
Regione Lombardia con D.G.R. 4 del 04/04/2016. Alla misura possono accedere, : - -
non pagando la retta, i bambini iscritti agli asili nido convenzionati con it Comune, | Inserimento domande nel portale onlineed Inserimento delle
i cui genitori sono residenti da 5 anni in Regione Lombardia, entrambi lavoratori e | 4 |@gdiomamento continuo delle variazioni di ogni 30112018 | nde
con un reddito ISEE al di sotto dei 20.000,00 euro. singolo avente diritto (variazione isee, orario, ecc.) |
Non essedovi pili personale in possesso delle competenze necessarie per gestire:
le procedure relative alla misura "Nidi Gratis”, l'obiettivo & di garantire la massima Predisposizione atti dirigenziali e caricamento della
pubblicizzazione deila niisura e la sua corretta fruizione da parte di tutte le determina sul portale 31/12/2018 Predisposizione atti
famiglie che, in possesso dei requisifi, ne facciano richiesta, attraverso la
partecipazione delle nuove dipendenti a corsi di formazione/aggiornamento per
tutilizzo del portale in uso al Comune per espletare e rendicontare correttamente
le domande e i rélativi fondi. . . o {

rance et Ivifond: Liquidazione contributo agli aventi diritto 3171212018 erogazione

confributi

14




= S

. Evidenzia il numero il poteziale numero di utenti
numerp aventi diritto aventi diritto n. 19 41 50
numero domande Evidenzia il numero di domande presentate n. 19 43 20
numero utenti Evidenzia it numero di utenti aventi diritto n. 19 41 20

o .
Siciliano Domenico

s i &
Segretario generale

Andreis Annalisa

Responsabile d'Ufficio

Mingardi Romina Istruttore amministrativo Pubblica assistenza 14%
Guerrini Emanuela istruttore amministrativo Pubblica assistenza 14%
Laucello Anna Collaboratore professionale Pubblica assistenza 5%
Zangrandi Licia Istruttore amministrativo Pubblica assistenza 14%
Contrini Andrea Collaboratore professionale Pubblica assistenza 14%
Bordogna Sara Assistenti sociali Pubblica assistenza 13%
Turrini Maria Assistenti sociali Pubblica assistenza 13%
Canossi Yienia Assistenti sociali Pubblica assistenza 13%
100%




Mensa scolastica Scuola dell'infanzia

INDIRIZZO STRATEGICO B " |Politiche per listruzione

PROGRAMMA RPP _{Politiche per I'istruzione

SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILFE DI Annalisa Andreis

SETTORE

UFFICIO Scuola materna

RESPONSABILE DI Annalisa Andreis

SETTORE

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Preparazione e somminisirazione pasti alunni della Scuocla Materna.

!

ATTIVITA

Preparazione‘pas‘ti secondo le indicazioni delll ASL

Scodellamento e somministrazione dei pasti preparati

Riordino locale mensa

Pulizia stoviglié e riordino della cucina




delfutenza

positivi sul {otale

Valori = Valori | Valori = Valori Valori Valori Valori Valori
Consunt Consunt| Consunt Consunt . Consunt . [ Consunt
. . . . attesi . attesi .
ivo ive ivo vo ivo ivo
- . . . 2013 2014 2015 2016 2017 2017 2018 2018
n. utenti Evidenzia il numero bambini che utilizzano ia 178 180 180 170 160 175 180
n. giorni di apertura della Ewde}nz:a il numero di giorni di apertura della gg 183 183 183 183 183 183 183
Scuocla materna scuola -
n. gioni di erogazione del Evidenzia il numro di giorni settimanali di 5 5 5 5 5 5 5
servizio la seftimana erogazione del servizio pasti 99
n. meny' differénziati offerti Evidenzia il numero di menu differenziati offerti n. 54| 55 48 40 40 40
n. pasti annui erogati Evidenzia il numero di pasti annui erogati n. 29057 20460, 29500/ 24736 | 22000 | 24302 | 26000
n. spuntini/rinfreschi preparati |Evidenzia il numero di spuntini/rinfreschi n. 10 10 8 5 10 - 10
n. giorni settimanali di Evidenzia il numero di giorni settimanali di
‘erogazione del servizio erogazione del servizio 99 5 3 5 S 5 5
. . e . Esprime illlivello di soddisfazione dell'utenza sul
Livelio df soddisfazione servizio prestato, in termini di % dei giudizi % 100% | 100% 100%  100% | 100% | 100% | 100%

Segretario generale

Andreis Annalisa

Responsabile delf Ufficio

Corberi Mariangela

Cuoca

Scuola Materna




Obiettivi strategici

Pulizia straordinaria cucina della scuola materna

INDIRIZZO STRATEGICO ‘[Politiche per Fistruzione

PROGRAMMA RPP __|Politiche per Fistruzione ‘
SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini/Annalisi Andreis
UFFICIO Scuola materna

RESPONSABILE DI SETTORE

Doft.ssa Milena Trombini/ Annalisa Andreis

TIPO : Gruppo
| TEMPI OUTPUT CONSUNTIVO AL
SCRIZIONE VO D ! :
DESCRIZIONE OBIETTI MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI ATTESO 3411212017
Effettuare la pulizia straordinaria della cucina della scuala materna, ricorrendo al . . . .
personale deila scuola materna, e consentendo un risparmio economico rispetto |1 Pulizia defla cucina con lavaggio & sanificazione cale entro 31/10/2018 Pulizia cucina

al ricorso a soggetti esterni

frigorifere, cappe, lavelli, tavoli, pavimenti, vetri

.

. o E;Qndenzxa la metratura della cucina
mq superficie da pulire i mq 800
n. ore Evidenzia il numero di ore lavorate ore 100
Evidenzia il numero di celle frigorifere, cappe,
n. oggetti sanificati lavelli, tavoli n. 20
Rigparinio economico Evidenzia il risparmio gconormicd conseguito € 2.000,00 i

So




i

Siciliano Domenica

Segretario g

Andreis Annalisa

Responsabile dell'Ufficio

Corberi Mariangela




Biblioteca

INDIRIZZO STRATEGICO

Politiche per Ia famiglia e la persona

PROGRAMMA RPP |Politiche per la famiglia e la persona
SETTORE |Ufficio Pubblicai assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI Annalisa Andreis o
SETTORE

UFFICIO ‘| Biblioteca

RESPONSABILE DI UFFICIO

Dott. lvano Bianﬁ:hini

TiPO '

Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Atfivita collegate al servizio di Biblioteca comunale.

ATTIVITA’

Catalogazione libri

Gestione prestiti

Gestione periodici e riviste




Valori | Valori = Valori Valori Valori :Vai ri Valori
Consunt Consunt Consunt . | Consunt N . Consunt
. . T attesi . attesi .
ivo ivo ivo ivo ivo
2014 2015 2016 | 2017 | 2017 2018 | 2018
n. utenti Evidenzia it numero di utenti iscritti alla biblioteca n. 10890, 11345 | 11618 | 11629 111700, 12666 | 13000
n. ore s?ttlmanalle di apertura Evzdepzsa it numero di ore settimanali di apertura al ore 41 41 41 41 41 41 41
al pubblico pubblico
n. prestiti di libri Evidenzia il numero libri presi a prestito nell'anno n 46112| 46870 | 47216 | 48950 [49000| 49579 50000
n. prestiti interbibliotecari Evidenzia il numero dei prestiti interbibliotecari n. 10942| 13073 | 14323 @ 15773 | 15800, 17381 17000
n. prestiti multimediali Evidenzia il numero di CD E DVD presi a noleggio n. 9782, 10043 | 10281 | 11340 [11400| 11752 11500
z;::tl':om; disponibili al Evidenzia il numero di libri disponibili per il prestito n 39742 43027 | 47073 | 48626 |49000| 50206 50500
o
n. riviste disponibili Evidenazia il numero di riviste e periodi a disposizione n. 31 34 30 28 31 35 35

&
Siciliano Domenico

Segretario generale

ndreis Annalisa

Responsabile di Setiore

Bianchini lvano Bibliotecario Biblicteca
Gaudiano Giulia Aiuto Biblictecaria Biblioteca
Giobini Matilde Terminalista Biblioteca




Obiettivi strategici

Revisione e razionalizzazione del Settore Deposito Librario della Biblioteca per il settore infantile

INDIRIZZO STRATEGICO ________iPolitiche per la famiglia e la persona
PROGRAMMA RPP ____|Politiche per la famiglia e la persona
SETTORE - Ufficio Pubblica assistenza ¢ biblioteca
RESPONSABILE DI SETTORE Annalisa Andreis
UFFICIO Biblioteca ;
RESPONSABILE D! UFFICIO Dott. Ivano Bianchini
TIPO Gr Uppoe
§ TEMPI
DESCRIZIONE OBIETTIVO : MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMAT QUTPUT CONSUNTIVO AL 31/112/2017
H
Il Progetto prevede Panalitica revisione del settore della Biblioteca
destinato ad ospitare il deposito librario riservate all'utenza infantile {0- ) ]
13 anni). Stampa delf Inventario di Deposito, Stampa inventariale della
In concreto si trafta di 6000 volumi, che dovranno essere sottoposti al tramite il programma di gestione Clavis entro il complessiva sezione di
completo controllo inventariale, alla successiva loro revisione e TING 30/08/201g | Deposito della Biblioteca per
alleventuale scarto di quelii non ritenuti pils idonei at prestito, sia per tramite del programma di
usura materiale dei supporti che per inadeguatezza dei contenuti. gestione Clavis NG
It tutto nell'ottica di un pili razionale ed efficiente utilizzo del patriménio
bitliografico e di una pils efficace gestione del deposito librario del — -
nosfro servizic di pubblica lettura. Revisione i (ariale e tutti i Vol Revisione inventariale e il
evisione inventariale dei tutti i volurmi da effetfuarsi |controlio analitico dei circa .
2 o
depositati mensiimente 6000 volumi attuaimente sffetiuata mensiimente
depositati
Verifica dei volumi non presenti a
deposito ancorché inseriti nella lista da effettuarsi |Quantificazione dei volumi o
3 linventariale (a prestito, fuori posto, mensilmente |non presenti sffetiuata mensilmente
smafriti, ecc.)




Creazione di un apposito scaffale
informatico tramite il programma di
gestione Clavis NG dove inserire tutti
quei volumi che verranno tolti dal
deposito per essere successivamente
scartati.

Tale elenco fungera da allegato alla
delibera di sdemanializzazione del
patrimonio librario che verra assunta con
successivo e apposito atto
amministrativo, cosi come previsto dalla
vigente normativa

da effeltuarsi
mensiimente

Creazione dello scaffale
informatico

effettuata mensilmente

Scarto di quei volumi a deposito & non
piti adeguati per il prestito

da effettuarsi
mensiimente

Effettivo scarto di quei
volumi ritenuti non pil idonei
al prestito sotto il profilo
materiale e confenutistico

effettuata mensiimente

e _v«@i

A 2
Evidenzia il numero dei volumi depositati
numero volumi depositati presso la biblioteca n. 6000
numero volumi scartati Evidenzia il numere dei volumi non pit n 300
adeguati al prestito )
., B Evidenzia il numero di ore lavorative 170
numero ore di lavoro previste previste per l'attuazione del progetto ore

Siciliano Domenico

e

Seéretario generale

Andreis Annalisa

Responsabile di Settore

Bianchini lvano Bibliotecario Biblicteca 45%

Gaudiano Giulia Aiuto bibliotecario Biblioteca 35%

Giobini Matilde Terminalista Biblioteca 20% !
100%
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Obiettivi strategici

Studio, ricerca e stesura testi per la pubblicazione del libro “Benvenuti a Rovato, Storia — Arte ~ Paesaggio”

INDIRIZZO STRATEGICO " |Politiche per la famiglia e la persona

PROGRAMMA RPP o Politiche per la famiglia e la persona

SETTORE ' Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca

RESPONSABILE DI SETTORE Annalisa Andreis

UFFICIO ' Biblioteca

RESPONSABILE DI UFFICIO Bott. Ivano Bianchini

TIPO . Gruppo
' "TEMPI f

DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMAT QUTPUT - CONSUNTIVO AL 31/12/2018

; y

Il Progetto prevede lo studio di fattibilita editoriale, la ricerca sulle fonti

storiche e la materiale stesura dei testi, corredati da apparati Stesura del menabd della nuova

iconografici, note, rimandi bibliografici; indi¢i dei luoghi e dei nomi per pubblicazione da sattoporre

la parte storico geografica del libro in questione. I tutto in stretta alfattenzione dell'A.C., per tramite del
collaborazione con altri due autori privati e con P'editore che mi verra competente Assessorato, contenente
indicato previo 'espletamento del previsto iter amministrativo. per Pesatta indicazione dei capitoli da
'impegno di spesa per la stampa del volume medesimo. Nelia realizzare.

sostanza si tratta di realizzare un nuovo documento bibliografico che

31/07/2018 | Stesura Menabo

sia agile e gradevole nella forma quanto corretto e attendibile nella
sostanza e che furiga da “pubblica guida” e da conoscenza delle

rilevanti viceride storiche, artistiche, architettoniche e pagsaggistiche 2
che connotano il nostro territorio e la nostra comunita.

Avvio della ricerca sulle: fonti
bibliografiche e archivistiche presenti per
la raccolta delle notizie & dei dati, incluse
le immagini.

15/09/2018 |Raccolia materiale

Cernita degli stessi e loro selezione per
3 |linserimento nella pubblicazione, incluso|  30/09/2018 | Cernita materiale
Papparato iconografico.

Stesura dei testi e raccordo degli stessi
can le parti che verranno scritte dagli
aliri due coautori, secondo quanto
indicato net menabd iniziale.

30/10/2018  |Stesura e raccodo testi

Stesura delle note, della:bibliografia di
5 |riferimento e degli indici dei luoghi e 16/11/2018 |Stesura bibliografia
delle persone




Editing e revisione finale dei testi in
8 |collaborazione con Peditore che si 30/11/2018
occupera della stampa del volume

Stampa bozza e revisione
finale

Presentazione al pubblico della entro primavera

pubblicazione 2019 Presentazione del libro

Evidenzia il numero di incontri preliminari
con gl attri auteri per la stesura del n 4

numerc incontri preliminari ;
menabs

Evidenzia delie fonli bibliografiche

numero fonti bibliografiche n 20
consuliate
| i Evidenzia il numero di ore lavorative
numero ore lavorative previste per la realizzazione del libro . 120

P e S " V
ano Domenico Segretario generale
Andreis Annalisa Responsabile di Setlore
Bianchini ivano Bibliotecario Biblioteca 100%
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Centro di Responsabilita

icurezza del cittadino

Sicurezza del cittadino

Silvia Contrini

ordine pubblico

o s T ; T g
.. lesponsabile = . - -
_____ Settore Settore | Ufficio | Responsabile ufficio | Lineadiservizio | Servizio
Polizia locale |Silvia Contrini ' Servizi di sicurezza e Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza

Servizi di polizia stradale

Parcheggi e parcometri

Attivita di polizia giudiziaria

Vigilanza e controlli commerciali, edilizi, ambientali

Servizio polizia urbana e rurale

6 &




Vigilanza e controlli commerciali, edilizi, ambientali

INDIRIZZO STRATEGICO

Politiche per la sicurezza urbana

PROGRAMMA RPP Sicurezza del cittadino :
SETTORE Sicurezza del cittadino
RESPONSABILE DI SETTORE Sitvia Contrini
UFFICIO Sicurezza del cittadino *

RESPONSABILE DI UFFICIO

Silvia Contrini

TIPO

Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Controllo abusi edilizi, commerciali ed amministrativi.

ATTIVITA'

Controlio: abusi edilizi, commerciali ed amministrativi.

Verfica di esercizi commerciali.

Verifica deila conformita relativi alle DIA.

Stesura verbali di sopralluogo.

Stesura verbali di contestazione di violazione.

Controllo veicoli circolanti

Potenziamento turni notturni

GA



-

. . .
Valori ~ Valori alori. - Valori oo Aalord
Consunt|Consunt Consunt Consunt Valar_x Consunt Valor_a Consu
. . L 3 attesi o attesi o
« ivo ivo o ivo ivo ntivo
L o - . - 2013 2014 2018 2016 2017 2017 2018 | 2018
n. control‘h e_zﬁ‘ettuats attivita Evidenzia il numero dei controlli effettuati. n. 154 97 160 116 100 98 100
commerciali
n. illeciti zitc?ertat! attivita Evidenzia il numero degli illeciti accertati. . 8 11 23 51 20l 23 20
commerciali _
fn. f;?r:atrom effettuati attivita Evidenzia il numero dei controlli effettuati. " 14 3 3 1 3 12 3
edilizia i
n. illeciti accertati attivita edilizia Evidenzia it numero degl illeciti accertati. n. 1 0 3 0 3 8 8
n. controlli illeciti amministrativi Evidenzia il numero dei controlf effettuat. n, 6560 3200/ 3627 | 3200
n. illeciti amministrativi accertati Evidenzia it numero degli ileciti accertati. n. 2382 3203 4395 3264 32000 3627 | 3200
n. esercizi pubblici tEe\;;riirrwga it numero di esercizi pubblici presenti sul n 86 87 87 87 87 89 89
n. p?steggs del mercato Evidenzia il numero dei posteggi del mercato settimanale n 141 141 141 144 141 141 141
settimanale :
. Evidenzia it numero di segnalazioni ricevute {telefoniche . ,,
n. segnalazioni ricevute o in forma scritta) n. 1364 1500. 1600, 1500 1500 1570 1500 B
n. _vetccth privi di copertura Evsdenzia it numero dei veicoli circolanti oggetto di n 20 89 109 100 140 100
assicurativa conirollo ‘
n. veicoli privi di regolarita di Evidenzia il numero dei veicoli circolanti oggetto di {
idoneita alla circolazione controlio ' n- 45 330 321 200 230 200 B
n. controlli in orario notturno f;’;?ﬁi‘a finumero dei controlli effettuati in orario . 917 1100 1085| 1000 | 970 900
n. sanzioni emesse nei turni di Evidenzia il n. di sanzioni emesse nei turni di controllc )
controfio notturni _notturni n 50 160 27| 80 28 30 L
N. ore settimanali di esfensione Evidenzia il n. di ore di estensione del turno notturno ore 40 60 60 80 60 60
del turno notturno
Evidenzia il n. di convenzioni attive tra il Comune di
N. convenzioni attive con comuni Rovato ed altri Comuni per il potenziamento del servizio
limitrofi per i potenziamento del di Polizia locale n. 1 2 3 1 1 1
servizio di Polizia locale
Fascia oraria presidiata nei turni Evidenzia la fascia oraria in cui viene garantito il fumd | fascia 22,00 - 22,00- | 22,00 | 2200- | 22,00~ | 22,00- N
notturni nofturno oraria 00,30 : 00,30 00,30 00,30 00,30 00,30
N. gg. annue effettuate con turni Evidenzia il n. di giornate annue in cui & stato garantito il ;
notturni turno notturno og. 312 312 312 312 312 312 B

-~
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Siciliano Domenico

Segretario generale

Contrini Silvia

Responsabile di ufficio - comandante

Sicurezza del cittadino

D'ambrosio Raffaele

Istrutiore direftivo

Sicurezza dei cittadino

Dossi Claudio

Istruttore direttivo

Sicurezza del cittadino

Zaninelli Sergio

Istruttore direttivo

Sicurezza del cittadino

Tengattini Andrea

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Marazzani Gianpietro

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

|Laguardia Salvatore

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Policicchio ivan

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Pini Massimo

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Giuliani Michele

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Peracchi Maurizio

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Sorteni Giovanni

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Baidizzone Fabrizio

Istruttore amministrativo

Sicurezza del cittadinc

Lonati Cinzia

Funzionario amministrativo

Sicurezza del cittadino
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Obiettivi strategici

Avvio portale e potenziamento attivita di accertamento contestazione e notificazione di verbali elevati a carico di
veicoli immatricolati all'estero

INDIRIZZO STRATEG!CO IPolitiche per la sicurezza urbana
PROGRAMMA RPP _|Sicurezza del cittadino
SETTORE Sicurezza del cittadino
RESPONSABILE DI Silvia Contrini
SETTORE
UFFICIO Sicurezza del cittadine
RESPONSABILE DI UFFICIO Silvia Contrini
TIRO Gruppo
k | TEMPE CONSUNTIVO
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMA OUTPUT U 5
“ TI AL 31/12/8
gestione della verbalizzazione (sanzioni, ifleciti, ecc..) dur?:;i;uﬁo emissione verbali :
Sino ad oggi la difficolta ad eseguire le notifiche all'estero, soprattutto ;’
nei confronti di soggetti che seppur dimoranti in Italia mantengono la
residenza in paesi stranieri ha reso quasi vana 'azione di riscossione . e . T . " durante tutto | creazione
delle sanzioni. Durante I'anno verra attivato apposito portale che oreazione modulistica specifica per la notifica allestero lanno modulistica
interfaccera con il gestionale in dotazione al Comando per la gestione
delfiter procedurale di contestazione a carico di veicoli immatricolati creazione file telematici durante tutto ile telematici

allestero. L'attivazione del portale consentira di definire le pratiche in
sospeso sino a 360 giorni dalla data di accertamento.

I'anno

verifica banca dati 2017 ed estrapolazione procedimenti
definibili

entro il 30/9/18

emissione verbali
2017

el




Verbali notificati

Evidenzia il numero di verbali gestiti
(inserimento, spedizione, notifiche,
riscossioni, solleciti)

n. modelli

Evidenzia i numero di modelli da
predisporre

10

file telematici creati

Evidenzia il numero di file telematici creati n.

100

verbali 2017 notificati

Evidenzia il numero di ricorsi ai verbali
cds presentati sia al Giudice di Pace che n.

al Prefetio

ey

Vw:* 5 e i
Segretario generale

Contrini Silvia

Responsabile di ufficio

Lonati Cinzia Funzionario amministrativo Sicurezza del cittadino 90%
Baldizzone Fabrizio Istruttore amministrativo Sicurezza del cittadino 10%
100%

o)}



Rovato Pulita

Obiettivi strategici

Politiche per la sicurezza urbana

INDIRIZZO STRATEGICO

PROGRAMMA RPP Sicurezza del cittadino
SETTORE Sicurezza del cittadino
RESPONSABILE DI Silvia Contrini
SETTORE

UEFICIO Sicurezza del cittadino

RESPONSABILE DI UFFICIO

Silvia Contrini

TIPO Gruppo
T )
| ;
TEMP 'CONSUNTIVO
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE 'PROGRAMM | OUTPUT
ATI AL 31/12118
controlli mirati sul territori entro il report di
e e - 1 |controll mirati sul territorio 31/12/2018 |accertamento:
it fenomeno dell'abbandono: dei rifiuti negli ultimi anni € in aumento
esponenziale . Le aree dove vengong effettuati gli abbandoni
diventano a lungo andare riceftacolo di rifiuti diventando vere e 5 gestione della verbalizzazione (sanzioni, entro il emissiche
proprie discariche a cielo aperto. Le numerose segnalazioni flleciti, ecc..) 31/12/2018 |verbali
presentate da privati cittadini e comitati liberamente costituiti sul )
territorio rendéno necessaric interventi mirati @ organici volti a 3 |controllo ritiro kit per raccolta differenziata entro il controlli
prevenire il fenomeno. 31/12/2018
4 controllo iscrizione TARI 3 ;{g; é& 8 controlli

SN



< Gil s :
Siciliano Domenico

e,

Segretario generale

Evidenzia il numero di verbali gestiti
controlli (inserimento, spedizione, notifiche, n. 50
riscossioni, solleciti)
o verbali su n. controlli Evidenzia il numero di verbali gestiti
:_f ttuati . (inserimento, spedizione, notifiche, % 100
etiettuati riscossioni, solleciti)
controlio kit Evidenzia il numero di controlio kit n. 100
controlio iscrizioni TARI Evidenzia il numero di TARI n. 100
i

Contrini Silvia

Responsabile di ufficio

D'Ambrasio Raffaele Commissario di P.L: Sicurezza del cittadino 9%
Dossi Claudio Commissario di P.L: Sicurezza del cittadino 9%
Zaninelli Sergio Commissario di P.L: Sicurezza del cittadino 9%
Pini Massimo Agente Sicurezza del cittadino 9%
Giuliani Michele Agente Sicurezza del cittadino 9%
Laguardia Salvatore Agente Sicurezza del cittadino 9%
Sorteni Giovanni Agente Sicurezza del cittading 10%
Marazzani Gianpietro Agente Sicurezza del cittadino 9%
Policicchio lvan Agente Sicurezza del cittadino 9%
Peracchi Maurizio Agente Sicurezza del cittadino 9%
Tengattini Andrea Agente Sic:urezza del cittadino 9%
| |

Gf
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Centro di Responsabilita

\

~ ; ~ Responsabile Responsabile - Linea di =
Settore  Setiore Ufficio ufficio servizio - Servizio
Ragioneria Dott.ssa Milena Ufficio Ragioneria Dott.ssa Milena Aziende Gestione aziende delf'ente
Economato Brescianini Brescianini partecipate
Tributi Servizi economico |Documenti di programmazione e
| finanziari rendicontazione del bilancio
Gestione del bilancio
Gestione inventario
Ufficio Economato Dott.ssa Milenia Servizi economico |Economato
Brescianini finanziari Gestione parco automezzi
Gestione polizze e gare, appaltie
contratti
Macello (gestione economico
, o finanziaria)
Dott. Claudio Batlista Ufficio Tributi Dott. Claudio Battista |[Servizi tributari Gestione [UC (IMU, TARI, TASH)
Gestione di altri fributi (Altri e
_ ‘ pubbliche affissioni)
Farmacia comunale Dott. Arnaido Almici Farmacia comunale!Farmacia comunale

Farmacia

Dott. Arnaldo Almici
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Gestione del bilancio

INDIRIZZO STRATEGICO _______|Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
PROGRAMMA RPP B Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
SETTORE Ragioneria ed economato '
RESPONSABILE DI Dott.ssa Milena Brescianini
SETTORE | |
UFFICIO Utficio Ragioneria
RESPONSABILE DI UFFICIO Milena Brescianini
TIPO ____|oOrganizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione della contabilita finanziaria. Pareri, verifiche e attestazioni di regolarita contabile, emissione e hegistfazione reversali e mandati di pagamento. Monitoraggic pareggio
di bilancio. Vigilanza sugli equilibri di bilancio.Verifiche di cassa e rapporti con la Tesoreria.

ATTIVITA'

Liguidazioni contabili e pagamenti delle spese

Verifiche su regolaritd DURC, conirolli tracciabilita dei pagamenti e regolarizzazione sospesi

Riscossione e versamento delle enirate

Monitoraggio degli obiettivi del pareggio di bilancio

Gestione IVA

Verifiche di cassa e rapporti con la tesoreria




Valori  Valori | Valori | Valori . Valori | .| Valori
' Valori Valori
onsun Consun/Consun|Consun’ attesi Consun attesi Consun
tivo | tive fivo tivo | tive %% sve
. 2013 . 2014 | 2015 | 2016 2017 2017 2018 2018
tture
Tempi medi di pagamento relativi a lavori, forniture e servizi, dall'inserimento della
fatture fattura nella procedura software di contabilita 99 58 55 27 23 25 36 35
all'emissione del relative mandato di pagamento
Indica i giorni di anticipo entro i quali viene pagata la
N i indi
Tempestivita dei pagamenti fattgra elettronica rispetto alla scadenza indicata dal 99 8 11 10
fornitore
Evidenzia il numero di liquidazioni effettuate dagli uffici §
N. liquidazioni effetiuate nel corso delf'anno n. 7889 68147 | 5288 | 5701 5700 @ 5805 | 5810
N. mandati emessi f;’;f:::;a il n, di mandati di pagamento emessi n. 7707 6129 | 5288 | 5641 @ 5700 @ 5797 | 5800
L . Indica i tempi entro i quali viene registrato limpegno in
Tempi registrazione contabilita dal momento di caricamento della 99 3 2 2
impegno determinazione nel programma
Indica i tempi entro | quali la fattura viene registrata in
Tempi registrazione fattura gcénéabi!ité dal momento di ricevimento nella caselia gg 3 2 2
indica i tempi entro i quali viene emesso il
Tempi liquidazione fatture provvedimento di liquidazione, dalla data di ricevimento ag v 7 7
delia fattura
Evidenzia il n. di reversali emesse nel corso dell'ann
N. reversali emesse aenza © n. 4664 4293 | 5620 | 6441 & 6500 & 7588 | 7600

Battista blaudio

Dirigente

Brescianini Milena

Responsabile di ufficio

Ufficio Ragioneria

:Mantegari Roberia

Istruttore direttivo contabile

Ufficio Ragioneria

Vermi Maria Angela

Istrutiore contabile

Ufficio Ragioneria

Patelli Elisabetta

Istruttore coniabile

Ufficio Ragioneria

1






Obiettivi strategici

Implementazione sistema SIOPE+

INDIRIZZO STRATEGICO , _|Politiche di bilancio, gestione delia farmacia e rapporti con le societa partecipate
PROGRAMMA RPP Potitiche di bilancio, gestione delia farmacia e rapporti con le societa partecipate
SETTORE Ragioneria ed economato '

RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Brescianini

UFFICIO ; Ufficio Ragioneria
RESPONSABILE DI UFFICIO Milena Brescianini
TIPO Gruppo
. ‘ TEMPI
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA’ DI ATTUAZION :
TTUAZIONE PRGEASM AT OUTPUT CONSUNTIVO AL 31/12/2018

secondo scadenze stabilite dalla legge) costituisce una nuova modality
di trasmissione degfi ordinativi di incasso/pagamento al Tesoriere, che
prevede llintermediazione della Banca d'italia e l'ntervento deila PCC
ministeriate. Il nuovo sistema, che una volta implementato permettera
maggiori funzionalitd gestionali sia all'ente locale che allo Siato, alla
tesoreria e ai fornitori, préevede una fase di attuazione abbastanza
complessa, con alcune fasi obbligatorie. Le fasi previste sono le
seguenti: scelta dellintermediario tecnologico, acquisizione. del certificato
per la trasmissione in Banca d'ltalia, otienimenio credenziali (fase
collaudo e fase produzione), abilitazione in PCC, adeguamento sistema
{informatico del comune, avvio del collaudo con ia Tesorerig,
‘comunicazione superamento collaudo da Banca D'ltalia, awvio fase di
‘produzicne a regime secondo il calendario di legge. L'ufficio dovra, quindi
eseguire tutta la procedura di sostituzione del precedente sistema di
pagamento (sia in termini tecnici che operativi) ed essére operdtivo col
‘nuovo sistema entro il termine perentorio del 01/07/2018.

Il progetto SIOPE+ (da attuare obbligatoriamente per tutti gli enti locali

—

Passaggio completo al nuovo sistema di
pagamento

nei termini di legge
(01 lugiio 2018}

Gestione totale degli
incassi/fpagamenti
framite it nuovo
sistema;

T3
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Passaggio gAdozione del nuovo sistema SIOPE +
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Battista Claudio Dirigente _ Ufficio Ragioneria
Brescianini Milena .__Responsabile Ufficio Ufficio Ragioneria
Mantegari Roberta Istruttore direttivo contabile Ufficio Ragioneria ; 36%
Vermi Maria Angela Istruttore contabile Ufficio Ragioneria 24%
Patelli Elisabetta Istruttore contabile Ufficio Ragioneria 24%
Uberti Anna Collaboratore professionale terminalista Ufficio Economato 16%
100%

R



Servizio economato

INDIRIZZO STRATEGICO _____|Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
PROGRAMMA RPP ______|Poilitiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con Ie societa partecipate
SETTORE _____|ufficio Ragioneria ed Economato.

RESPONSABILE DI ; Dott.ssa Milena Brescianini

SETTORE | |

UFFICIO v Ufficio Economato

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott.ssa Milena Brescianini

TIPO ‘ Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione del servizio économale e gestione anagrafica sinistri.

Riscossione relative a servizi vari

IPagamento di fatture di modica cifra

Elenco con descrizione di ogni singola richiesta di risarcimento danni, del luogo del sinistro, dell'importo richieste per | danni causati e del numero di sinistro attribuito daila compagnia di assicurazione

[Registrazione della quota risarcita da parte della compagnia
{Monitoraggio delle zone in cui si concentrano le anomalie stradali

|Report finale contenente tutte le informazioni _

15




Valori Valori Valori Valori o ttesit VAR c"?"’”
Consuntivo | Consuntivo Consuntivo Consuntivo. Consuntivo | o or atest c;;:;un
: . 2013 2014 2015 2016 2017 20177 | 2018 | 2018

N. sinistri pervenuti Numero sinistri pervenuti n. 90 91 60 35 ; 30 31 30
n. sinistri liquidati Numero sinistri liquidati n. - 49 60 20 20 ) 5 10
Tempi medi dalla ricezione | Evidenzia il numero di giorni intercorrenti dalla gg
del sinistro all'inoltro ricezione del sinistro all'invio della pratica 40 30 28 22 22 20 20
all'assicurazione all'assicurazione
Tompl medi f rasmissions | C1SeTE | mere d Gortirnent ila o9
dall'Ufficio Economato ramissione daeta p -~ ico pert 5 3 2 2 2 2 2

. . . rilascio della relazione tecnica.
all'Ufficio Tecnico
T i medi di tr .. Evidenzia il numero di giorni intercorrenti dalla

en:p;:rm? fr ! :asmlssxone framissione della relazione delfUfficio Tecnico : 30

da'ﬂ.rU Icio 1ecnico all'Ufficio Economato per la trasmissione 99 25 25 20 20 20 20
al’Economato all'Assicurazione.
Tempi medi di trasmissione Eyidgnz:a il numero di giorni mtercorren"ts da.l!'
dallEconomato ricevimento della relazione da parte dell'Ufficio gg 5 5 1 1 1 1 4

A e M economato allAssicurazione per la liguidazione. "
all'Assicurazione
Numerg buoni economali Evidenzia il numero di buoni economali per il :
emessi pagamento di fatture n. 820 633 474 208 200 366 350
Numero ricevute economali Evidenzia il numero di ricevute emesse relativi a
di incasso emesse pagamenti di servizi n. 4248 4026 4392 5073 5500 5572 6000
Importo degli incassi Evidenzia l'imporio totale degli incassi € 594.943,00 | 627.183,80 | 649.698,00 | 712.809,67 730.000,00 @ 761.695,00 800.800,00
Importo dei pagamenti Evidenzia I'i totale dei pagamenti effettuati € 75.366,00 | 76.461,06 | 52.512,00 11.648,81, 10.000,00 | 16.954,00 | 15.000,00

v

Battista Claudio Dirigente

Brescianini Milena Responsabile di ufficio
Uberti Anna Terminalista : Ufficio Economato




Gestione IUC (IMU, TARI, TASI)

INDIRIZZO STRATEGICO ____|Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
PROGRANMBMA RPP Politiche di bilancio, gestione delia farmacia e rapporti con le societa partecipate
SETTORE Tributi '
RESPONSABILE DI Dott. Claudio Battista
SETTORE
UFFICIO k Ufficio Tributi ,
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Claudio Battista
TIPO ' _|Organizzativo
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione diretta delle attivita di accertamento, riscossione e recupero di somme evase totalmente o parzialmente dai contribuenti TARES/T. ARVIMU. Consulenza e supporto ai
contribuenti. Gestione ed aggiornamento dei regolamenti.

ATTIVITA"

Accertamento del Tributo

Riscossione diretfa

Aftivita di controllo al fine della ricerca di situazioni anomale

Confronto preventivo con i contribuenti

Emissione avvisi di accertamento e notifica mediante raccomandata

Gestione del flusso di ritorno delle notifiche

Gestione delle fase di precontenzioso

Gestione delle Istanze di autotutela e delle richieste di accertamento con adesione

Predisposizione delle controdeduzioni ai ricorsi presentati

Gestione dei versamenti spontanei

Gestione della rateizzazioni

Gestione delle riscossioni coattive

i
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Valori ! Valori Yalori Valori Valori Valori Valori
Consuntiv. Consuntiv: Consuntiv  Consuntiv | Valori attesi Consuntiv a:t:;; Consunt
o o 0 o o) TR v
.. - 2013 2014 2015 2016 2017 2017 2018 2018

. . . Numero contribuenti controllati al fine
N. contribuenti controllati ICi dellemersione di anomalie 1 800‘ 6000 6.925 700 100 100 4]

- Numero avvisi di accertamento
N. Avvisi di '
accertamentifliquidazioni ICI 324 40 13 39 30 5 0
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del getiito relativo all'iCl
accertamento e liguidazioni 110.361,00' 76541 |135.265,00] 41.527,00 | 100.000,00 2.429,00 g
ICI
N. contribuenti controllati Numero contribuenti controflati al fine ‘
MU delfemersione di anomalie 18000 6000 8.925 1.500 500 500 500
N. Avvisidi Numero avvisi di accertamento
accertamentifliquidazioni 177 120 103 129 100 261 200
MU
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo
accertamento e liquidazioni all'iu 64.387,00 | 40.669,00 | 445.481,00{333.017,00| 200.000,00 344.843,00. 200.000,00
L
N. contribuenti controliati Numero contribuenti controliati al fine
TARI dellemersione di anomalie 2000, 8800 ) 9.510 9.500 9500 9500 3500
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento
accertamentifliquidazioni 0 0 3 2401 1500 1827 . 1600
TARI
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo alla
accertamento e liguidazioni TARI 0 0] 1.741,00 1801.195,00| 400.000,00  483.495,00 500.000,00
TARI

. . , Numero contribuenti controliati al fine
N. contribuenti controliati TIA dell'emersione di anomalie 0 0 1 7574 0 0 0
N. Avvisi di Nurnero avvisi di accertamento . . 1 26300 . 6 .
accertamentifliquidazioni TIA ’
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo alla
laccertamento e louidz Tia 0 0 | 539 167.104,00 ) 0 0

Battista Claudio Dirigente

Bertoli Eros Istrutore amministrativo Ufficio Tributi
Cadei Claudia Istruttore amministrativo Ufficio Tributi
Facchi Roberta Istruttore amministrativo Ufficio Tributi
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Obiettivi strategici

Potenziamento attivita riscossione coattiva con particolare riferimento alla TARI.

INDIRIZZO STRATEGICO |Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con Ie societa partecipate
PROGRAMMA RPP ] Politiche di bilancio, gestione delia farmacia e rapporti con le societa partecipate )
SETTORE : Entrate tributarie ¢ patrimoniali ) )
RESPONSABILE DI SETTORE Dott. Claudio Battista
UFFICIO Ufficio Tributi
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Claudio Battista
TIPO Gruppo
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA’ DI ATTUAZIONE TEMPI ~ouTeuT |
PROGRAMMATI ATTESO CONSUNTIVO AL 31/12/2018
1 |Emissione atti di ingiunzione fiscale Secondo le Emissione di
necessita ingiunzioni
. 2 |Autorizzazione richieste di rateizzazione Durante tutto I'anno R:!as_mo -
P he per il 2018 I'attivita di riscossione coattiva secondo auforizzazion
rosegue anc A i . trasmissione
le modaliti previste per leggs. A fine 2017 'Ente ha sottoscritto 3 |Iscrizioni a ruolo |Durante tutto fanno | - i
apposita convenzione con 'Agenzia Entrate Riscossioni al fine di !
velocizzare ed oftimizzare le operazioni in capo alfufficio per il
recupero delle somme non riscosse. S o
Nello specifico durante il corrente anno I'Ufficio provvedera ad 4 |Emissione di solleciti per le-ingiunzioni non pagate econdo le Emissione
effettuare Iscrizione a ruolo mediante I'apposita procedura necessita soliecil
telematica di oltre 1000 posizioni fiscali per le quali negli scorsi anni
sono stati emessi atti di accertamento che i contribuenti non hanno
pagato. Tale procedura permettera di conseguire il medesimo ) ) B ) Secondo le Awvio
risultato della riscossione dirstta mediante ingiunzione fiscale, con | 5 |{Esecuzione forzata per i solieciti scaduti necossits dellesecuzione
minori costi per il Comune olire a ridurre le successive azioni in - forzata
capo all'ufficio Procedura di
L.’ufﬁcio~ Tributi cqntim_}erz‘a comungue ad at.tivare le prgcedyre perla 6 [Esecuzione fermi amministrativi sui veicoli Second'o‘ le fermc_a _ . }
riscossione coattiva direfta per tutte le pratiche per cui sara valutata necessita amministrative |
come piu efficiente ed idonea al fine di poter rientrare delle somme ) N su veicoli
dovute, dopo un'attenta valutazione della situazione economico Procedure di r ecupero per | soggetti per i quali non & Procedura
patrimoniale del debitore e risconirati | presupposti per un recupero | 7 P_OSSibﬂe Eﬁettuarg i fermi dei veicoli (ipoteca, Durante tutto fanno reéc er0 Coativo
in autonomia o awalendosi del legale. pigneramento beni mobili, ecc...) cup
8 'Assistenza e supporto al legale del Comune Secondo le Assistenza
necessita legale

Ko



S LE T T
Evidenzia it numero di accertamenti
da emetiere

n. atti da emettere n. 1500 1527 1500
o ) Evidenzia il numero di atti di
n. atti di ingiunzione ingiunzione fiscale da emetiere n. 20 0 20
Evidenzia it numero di contribuenti
n. posizioni a ruolo iscritti a ruolo coattive n. 1600 1600 1600
Evidenzia il numero di autorizzazioni
n. rateizzazione alla rateizzazione n 20 47 20

Battista Claudio Dirigente

Bertoli Eros Isiruttore amministrativo: Ufficio Tributi 34%
Cadei Claudia istruttore amministrativo Ufficio Tributi 33%
Facchi Roberta Istruttore amministrativo Ufficio Tributi 33%




Servizio Farmacia comunale

INDIRIZZO STRATEGICO | [Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
PROGRAMMA RPP ' | [Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
SETTORE Settore Farmacia comunale o f T
RESPONSABILE DI SETTORE j Dott. Claudio Battista

UEFICIO - _ Farmacia Comunale

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Arnaldo Almici

TiPO ; Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Garantire un oftimale rapporto acquisti/vendite dei farmaci ed otfimizzazione delle scorte di magazzine.

ATTIVITA

Gestione: degli acquisti tramite fornitori individuati annuaimente

Assistenza agli utenti nella scelta di farmaci generici

Promozione di prodotti da banco e parafarmaco

Monitoraggio continuo delle scorte di magazzino

Aperfura Farmacia comunale il sabato mattina
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apertura al pubblico garantiti neil'anno

Valori Valori Valori = . Valori . ; Valori Valori
Consuntivo . Consuntivo | Consuntivo Consuntivo Valori attesi Consuntivo | attesi g;?v Z
@ . 2013 2014 2015 2016 2017 2017 2018 2018
Utile d'esercizio Evidenzia l'utile d'esercizio annuo ' € ‘ 152.844 166.413 160.000 180.490 180.500 170.000 160.000
L . Evidenzia il numero di gre settimanali , '
N. ore settimanali garantite di apertura al pubblico ore 44 44 44 44 44 44 44
n. giorni anhui di apertura al Numero giomi di apertura della
pubblico Farmacia Comunale. 99 247 248 280 204 290 290 280
. - Evidenzia il numero di ore settimanali )
N. ore settimanali di apertura di apertura della farmacia comunale n. 44 44 44 44 44 44
n. sabati di apertura nell'annc Evidenzia il numero dei sabati di n. 48 48 50 48 48 44

Bttlsta Claudio

Dirigente
Almici Arnalde Direttore della Farmacia Farmadia
Ferranti Bruno Nicold Farmacista Farmacia
ontaldi Paola Farmacista Farmadcia
Colosio Clotilde Farmacista Farmacia
Marano Gabrieélla Commessa Farmacia




Obiettivi strategici

Prosecuzione della "campagna di prevenzione 2017"

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
SETTORE Settore Farmacia comunale
[RESPUNSREILE DT Dott. Claudio Battista
SETTORE _—
UFFICIO Farmacia Comunale
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Amaldo Almici
TIPO Gruppo
" ; i . TEMPI CONSUNTIVO AL
Gestione laveoratori con contratto flessibile. MODALITA’ DI ATTUAZ!ONE PROGRAMMATI OUTPUT 3111212018
L'obiettivo & la prosecuzione della campagna di prevenzione ] o o '
verte sui seguenti servizi: Contr_oﬂo .adergr?za alla terapia peri pa21er§tx della servizio garantito effe;ttlvo
- controlio aderenza alla terapia per i pazienti della propria propria comunita con cons,u!enza personalizzata Iper tutto Ianno coritrolio delle
comunita con consulenza personalizzata sulla terapia in corso sulla terapia in corso e sullassunzione dei farmaci terapie in corso
e sull'agsunzione dei farmaci; : - . - . - . - :
-auto-misurazione della glicemia nel progetto di prevenzione Auto-m:gurazrone_deﬂa glicemia nel progetto di servizio garantito misurazione
del diabete; prevenzione del diabete per tutto 'annoc della glicemia
- stampa e conirollo aderenza ai piani terapeutici diabetici e o L o . L )
protesici del’ATS; S_tamga'e controllo ade,renza ai piani terapeutici | servizio glarant:to vgenfgca dei N
- distribuzione e ritiro del contenitore del test per lo screening diabetici e protesici delATS per tutto fanno  piani terapeutici
del sangue dcculto nelle feci nella campagna di prevenzione S
del tumore del colon retto; Distribuzione e ritiro del contenitore del test per lo - . ,
- reperimento farmaci su richiesta del cittadino nell'arco delle screening del sangue occulto nelle feci nella S§N’Zi° g,a rantito Attgg;xone
24 ore; campagna di prevezione del tumore del colon retto|P€" tutto Fanno servizio del test
- campagna di informazione sulla diffusione e rischi della I
meningite, con annessa campagna di prevenzione tramite Reperimento farmaci su richiesta del cittadino servizio garantito | oo V10 di
vaccinazione facoltativa; nell'arco delie 24 ore per tutto anno .repvermrizento
- organizzazione: giornate a tema in farmacia con la N i . B immediato A
partecipazione & collaborazione di professionisti del settore. Campagng d.: informazione sulla diffusmne' e rischi servizio garantito Pubblicizzazion
della meningite, con annessa campagna di \ e rischi della
prevenzione tramite vaccinaziohe facoltativa per tutto fanno meningite
Organizzazione giornate a tema in farmacia con la . . Realizzazione
partecipazione e collaborazione di professionisti Servizio gla rantito delle giornate a
del settore per tutto | anno tema |

e



n. terapie

i e
Evidenzia il numero di terapie
verificate con consulenza

personalizzata

40

46

45

n. automisurazioni

Evidenzia il numero di
automisurazioni della glicemia

200

218

280

n. confrolio diabetici e
protesici

Evidenzia il numero di controlli di
aderenza ai piani terapeutici di
diabetici e protesici

300

435

460

n. contenitori

Evidenzia il numero di contenitori
distribuiti per il test per lo
screening del sangue occulto nelle
feci

600

1.107

1000

n. farmaci

Evidenzia il numeto di farmaci
specifici reperiti nell'arco delle 24
ore

1.000

3.640

3800

n. vaccinazioni

Evidenzia il numero di vaccinazioni
a seguito della campagna di
prevenzione rischi meringite

10

12

10

n. gioriiate a tema

Evidenzia il numero di giornate a
tema organizzate con ia
collaborazione di professionisti

=



Battista Claudio Dirigente

Almici Arnaldo Direttore della Farmacia Farmacia

Colosio Clotilde Farmacista Farmacia 20%
Ferranti Brurio Nicold Farmacista Farmacia 50%
Montaldi Paola Farmacista Farmacia 20%
Marano Gabriella Commessa Farmacia 10%
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AREA TECNICA

Dirigente
ARCH. GIOVANNI DE SIMONE
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Settore

‘ Reéponsabiie: Setftore

Centro di Responsabilita

 Ufficio

AREA TECNICA

Responsabile ufficio

Linea di servizio

Servizio

Ambiente e decoro urbano

Ing. Giuseppe Tripani

Ufficio lavori pubblici,
Ufficio Manutenzioni e
Ufficio Servizi pubblici

Ing. Giuseppe Tripani

Gestione patrimonio
immobiliare

' Eéologia & ambiente

Gare, appalti e contratti:

Mantenimento patrimonio
immobiliare impianti sportivi

Mantenimento patrimonio
immobiliare scolastico

Servizio aliestimenti
manifestazionifeventi

U

Mantenimento patrimonio ad

so sociale ed erp

Hluminazione pubblica

Mantenimento patrimonio
limmobiliare

Nuove opere/man. Straord.
Patrimonio immobiliare

e

Strade e viabilita, segnaletica

parcheggi

!;Mantenimento patrimoriio
cimiteriale

lo

Commissione vigilianza sul

ubblico spettacolo

{Mantenimento macello

_IMantenimento arredo urbano

Ufficio Ecologia

Ing. Giuseppée Tripani

Tutela ambientale

Ecologia e ambiente

Anagrafe canina

{Macello

Mantenimento del verde
‘pubblico

Sportelio attivita produtfive in
materia ambientale

_|Gestione rifiuti/Tia/T ares

Ufficio CED

ing. Gluseppe Tripani

Servizi informatici

Servizi informatici e tecnologici

RT



Settore

Responsabile Settore

~ Ufficio

Résponsa,)biie ufficio

Linea di servizio |

Servizio

Arch. Giovanni De Simone

Ufficio Protezione
civile

Arch. Giovanni De Simone

Protezione civile

Servizio di protezione civile

Autorizzazioni private-
Numeri civici

ing. Silvia Premoli

Ufficio Edilizia Privata

ing. Silvia Premoli

Edilizia Privata e
residenziale

'Sportello unico edilizia

ldoneita alloggi
extracomunitari

Contrasto abusivismo edilic e
sanatoria

Contributi economici LR, 13

_|EBA

Servizi per Ie attivita

Sportello attivita produtt'ive

produttive ed
economiche A , ,
' Piani attuativi e varianti, VAS e
. . - o L VIA _
Ufficio Urbanistica Ing. Silvia Premoli Urbanistica Piano di sviluppo del territorio
1(PGT) .
Mercati merceologici e agricoli
':S;}ortello attivita _produttjve
Turismo ed iniziative
Ufficio Commercio Promozione Fli'ggiza!;rﬁ:;‘e Lombardia
oy} P T ) p . s 3 L ; ; . = l :
Autorizzazioni commerciali] Dott.ssa Laura Zanardo fiere, mercati e turismo Dott. Laura Zanardo ec:z;?;;; de carmne

IDistretto commerciale

;Manifestazioni ed iniziative
commerciali varie

Polizia amministrativa e attivita
autorizzatorie




Mantenimento patrimonio immobiliare.

INDIRIZZO STRATEGICO _ |ufficio Tecnico
PROGRAMMA RPP " |Gestione del territorio
SETTORE - Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI ‘ ’ Ing. Giuseppe Tripani
SETTORE

(UFFICIO Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE Di Ing. Giuseppe Tripani
UFFICIO

TIPO : Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Manutenzione ordinara strade ed immobiii comunaii.

ATTIVITA’

Interventi di manutenzione su strade comunali.

Rimozione neve sul territorio comunale.

Interventi di manutenzione su edifici comunali.

Gestione:-del macello comunale.

Gestione ordinaria dei cimiteri comunali (centro e frazioni).

Aliestimento Fiere e manifestazioni

So



ey

su strade

comunali

Vs

Evidenzia il numero interventi di
manutenzione su strade comunhnali

! ntivo

Valori
Consu

Valori
Consu
ntive

Valori
Consu
ntivo

Valori
attesi

Valori
Consu
ntive

Valori
‘aftesi

Valori
Consu
niivo

2014

2015

2016

2017

2017

2018

2018

290

319

305

300

330

350

N. segnalazioni scritte
ricevute da utenti in merito
a buche ed altri guasti sulle
strade

Evidenzia il n. di segnalazioni pervenute in
merito allo stato di manutenzione delle
strade comunali.

20

20

23

27

20

27

30

N. segnalazioni scritte a cui
si & dato risposta oiire i 15
gg. dalla segnalazione

Evidenzia la capacita delf ufficio di dare una
risposta tempestiva alle segnalazioni

ricevute sullo stato delle strade, riducendo i
pili possibile il numero di risposte date olire i

15 gg.

20

20

15

10

10

20

20

n. richieste risarcimento per
sinistri da buche

Evidenzia il n. i richieste. di risarcimento
pervenute nell'anno a causa della cattiva
manutenzione delle strade

93

105

46

38

38

39

40

Tempo medio ripristino
buca {da data di
segnalazione a data

Evidenzia la capacita dell'ufficio di
intervenire tempestivamente nel ripristino
delle buche segnalate

99

Km strade comunali

Evidenzia I'estensione complessiva della
rete stradale comunale

Km

133

133

133

133

133

133

133

Km strade comunali

asfaltate nell'anno

Evidenzia i km di rete stradale comunale
rifatti neli'anno con nuovo asfalto

Km

2.2

1.8

2,5

4,5

n. interventi di
manutenzione ordinaria su
edifici e patrimonio
cormunale

Evidenzia il numero interventi di
manutenzione ordinarig degli edifici
comunali e del patrimonio comunale

200

225

227

230

230

235

235

interventi
efletiuati

Di  cui: n.
programmati
d'ufficio

Evidenzia la capacita dell'ufficio di rispettare
il programma di manutenzione ordinaria
degli immobili

136

178

186

185

195

195

196

Di  cui: n. interventi
programmati effettuati su
segnalazione di terzi

Evidenzia il n. di interventi che, pur
rientrando nel programma di manutenzione
ordinaria, sono stati effettuati solo a seguito
di segnalazioni di terzi

50

22

16

20

20

20

20

3.4



'Evidenzia il n. di interventi di manutenzione |
non programmabili effettuati a seguito di
guasti, eventi atmosferici ed altri eventi non
prevedibili. Sono indicali solo gli interventi
Di cui: n. interventi non effeltuali a seguito di una segnalazione
programmabili  effettuatj| diretta dellufficio. L'indicatore, quindi, 100 10 | 10 | 10 | 10 | 10 = 10
d'ufficio evidenzia indirettamente la capacita
defl'ufficio di monitorare costantemente fo
stato del patrimonio comunale, nonché lo
stato di manutenzione dei beni patrimoniali.
Evidenzia il n. di interventi di manutenzione
non programmabili effettuati a seguito di
guasti, eventi atmosferici ed aitri eventi non
prevedibili. Sono indicati solo gli interventi
Di cui: n. interventi non effettuati a seguito di una segnalazione di
programmabili effettuati su terzi (cittadini, imprese, enti ed altri uffici 5 5 5 5 5 5 5
segnalazione di terzi comunali). L'indicatore, quindi, evidenzia
indirettamente la capacita dell'ufficio di
monitorare costantemente lo stato del
patrimonio comunale, nonché io stato di
manutenzione dei beni patrimoniali.
Evidenzia il n. di segnalazioni felative ad
. . , o interventi di manutenzione gia effettuati,
N. ricorsi o segnalazioni su.ossia il n. di situazioni in cui il precedente ol o 0 6 0 0 0
interventi gia effettuati intervento manutentivo non ha risolto il ' ' ‘
problema.
n. interventi segnalati per la Evidenzia il numero di interventi segnalati
gestione dei cimiteri per la gestione dei cimiteri comunali 140, 140 149 140 140 140 140
comunali
n. interventi realizzati per la Evidenzia il numero di interventi realizzati
gestione  dei  cimiteri PerIa gestione dei cimiteri comunali 140| 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140
comunali
n. capi macellati Evidenzia il numero di capi maceliati 1140 950 950 953 960 1188 | 1100
Evidenzia il numero delle manifestazioni
n. manifestazioni allestite. 60 55 55 55 80 65
Evidenzia il numero di ore necessario per
n. ore di presenza l'assistenza a tutte le manifestazioni. 100 92 90 20 100 110
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Evidenzia il numero di ore necessario per gli
n. ore di presenza allestimenti di tutte le manifestazioni. n, 480 | 440 | 460 | 460 @ 480 | 500
L o Evidenzia it numero di giorni annui di
n. giorni annui di apertura . :
al pubblico del macello apertura del macello n. 151 151 151 151 151 151 151

De Simone Gibvanni

Dirigente

Tripani Giuseppe

Responsabile dell'Ufficio

Ruffini Marco

Istruttore Techico

Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

Cecchini Gavina

Istruttore Tecnico

Ufficio Mianutenzioni e Lavori pubblici

Rossi Sergio Alessandro

Collab. Tecnico tempo determinato

Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

Legori Diego Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Buffoli Roberto QOperaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Cammisa Antonio Custode cimiteri Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Armanni Mirko Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Maffioli Mauro Collaboratore professionale Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Avanzo Aldo Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Zambelli Marco Andrea Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
|Baglioni Mattia Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

83



Cbiettivi strategici

Prosecuzione della redazione del catasto della segnaletica stradale, per consentire al Comune la visualizzazione immediata
dei punti stradali che necessitano di intervento/manutenzione della segnaletica stradale.

INDIRIZZO STRATEGICO |Ufficio Technico
PROGRANMA RPP Gestione del territorio
SETITORE Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI ing. Giuseppe Trip‘ani
SETTORE .
UFFICIO {Ambiente e decoro urbano

RESPONSABILE DI UFFICIO

Ing. Giuseppe Tripani

di quelli in progetto,

TIPO Gruppo
TEMPI CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAM OUTPUT e e
31/12/2018
MATI
1 1Sopralluoghi finalizzati al rilievo. ;')er tutto R iﬁgvo d egli
F'anno impianti
iL'obiettivo del progetto & la prosecuzione della redazione diun
catasto della seégnaletica stradale finalizzato alla gestione tecnico-
jamministrativa di tutti gl impianti segnaletici presenti sul territorio ) Verifiche di conformita e della presenza |per tutto Verifiche delle
comunale. ‘ di ordinanza. Fanno conformita
Ii risultato da conseguire é l'informatizzazione e geolocalizzazione ’
degli impianti segnaletici presenti sul territorio comunale,
lassociando ad ognilimpianto 'eventuale ordinanza ai sensi del
codice della strada. )
Redazione della cartografia contenente entro il Redazione del
I'ndividuazione degli impianti esi i ‘
3 one degli impianti esistenti € |1/15 5018, |catasto cartografico

94



n. strade Ewdenzra il numero totale delle strade 0 250 250 250
comunali ) :
n. strade verificate Evidenzia il numere di strade per le
quali si prevede la verifica n. 140 140, 110
n. impianti segnaletici Evidenzia il numero totale di impianti
segnaletici presenti sul territorio n. 500 500 500
n. impianti verificati Evidenzia il numero di impianti n. 280 280 220

De Simone Giovanni

Dirigente

Tripani Giuseppe

Responsabite Ufficio Manutenzioni

Premoli Silvia

Responsabile Ufficio Urbanistica

Cecchini Gavina Istrutiore Ufficio Ambiente e decoro urbano 8%
Forti Eleonora Istrutiore Ufficio autorizzazioni private 5%
Bergomi Sara Istruttore Ufficio Ambiente e decoro urbano. 8%
Rossi Sergio Alessandro Collaboratore tecnico Ufficio Ecologia 10%
Ballarin Laura Istruttore diretiivo Ufficio Ambiente e decore urbano; 8%
Buffoli Roberto Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano, 11%
Legori Diego Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 11%
Armanni Mirko Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano, 5%
Avanzo Aldo Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 4%
Cammisa Antonio Operaio | Ufficio Ambiente e decoro urbano, 5%
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 6%
Zambelli Marco Andrea Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano. 6%
Baglioni Mattia Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 6%
Zaninelli Sergio Istrutfore direttivo Ufficio sicurezza del cittadino 7%

W\



Ecologia ed ambiente

INDIRIZZO STRATEGICO Ufficio Tecnico

PROGRAMMA RPP Gestione del territorio _ T
SETTORE Ambiente e decoro urbano

RESPONSABILE DI ing. Giuseppe Tripani

SETTORE

UEFICIO Ufficio ,Ecﬁologia

RESPONSABILE D! UFFICIO

Ing. Giuseppe Tripani

TIPO

Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Manutenzione ordinara del verde pubblico

ATTIVITA'

interventi di manutenzione del verde pubblico

Manutenzione parchi e giardini comunali

interventi di manutenzione dell verde pubblico nei cimiteri comunali

e

valori | Valori \ Valor; Valori = valori Valori ‘Vaiori Valori
Consuntivo Consun|Consun Consun attesi kConsun attesi Consun
tivo | tive itivo LT tivo S tive
2013 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2058
. . Evidenzia i numero interventi di manutenzione del ; ) " { k

n. interventi verde pubblico N. 1417 1430 1450 1473 1480 1485 1490

n. sfalci eseguiti Evidenzia il numero degli sfalci eseguiti. N 200 750 765 760 280 290

n. ettari aree verdi Evidenzia il numero di ettari di aree verdi gestite ha 31 31 31 32 32 32 32
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De Simone Giovanni

Dirigente

Tripani Giuseppe

Responsabile delf Ufficio

Ruffini Marco Istruttore Tecnico Ufficio Ambiente e
decoro urbano

. P Operaio Ufficio Ambiente e
hegert Diego decoro urbano

Buffoli Roberto Operaio Ufficio Ambiente e
decoro urbane

Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Ambiente e
decoro urbano

Armanni Mirko Operaio Ufficio Ambiente e
decoro urbano

Avanzo Aldo Operaio Ufficio Ambiente e
decoro urbano

Operaio Ufficio Ambiente e

Zambelli Marco Andrea

decoro urbano

Ballarin Laura

Istruttore direttivo tecnico

Ufficio Ambiente e
decoro urbano




Sportello unico edilizia.

INDIRIZZO ______|Politiche per lo sviluppo urbanistico _
PROGRAMMARPP | |Politiche per lo sviluppo urbanistico
SETTORE Autorizzazioni Private - Numeri civici
RESPONSABILE DI | Ing. Silvia Premoli

SETTORE |

UFFICIO . |Autorizzazioni Private - Numeri civici
RESPONSABILE DI Ing. Silvia Premoli ‘ ‘
UFFICIO :

TIPO v ~ |Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione pratiche edilizie in accordo con it vigente PGT.

ATTIVITA'
Verfica dei requisiti relativi alle pratiche edilizie presentate.

|
=

i Valori Valori , Valori " Valori
Valori ~ Lot Valori . " - Valori
Consuntivo Consuntw Consuntiv attesi Consunti attesi ,Ce?sun
B 6 a D B o tivo
2014 | 2015 = 2016 2017 2017 2018 2018
n. certificati di destinazione |Evidenzia il numero di cerfificati di destinazione ; v ,
urbanistica urbanistica rilasciati n. : 98 110 4 5 70 107 90
n. concessioni rilasciate Evidenzia il numero di concessioni edilizie n . 5 111 98 104] 80 98 80
n. autorizzazioni rilasciate Evidenzia il numero di autorizzagzioni rilasciate n. : 112 131 108 114 100 1189 100
n. denuncie inizio atfivita DIA Evidenzia il numro di DIA verificate .
verificate n. D 107 23 21 14 20 ] 0
n. denuncie inizio attivita Evidenzia il numro di DIA diffidate : ]
diffidate | n. 14 14 5 5 10 1 0
n. certificato di agibilita Evidenzia il numero di certificati di agibilita n 89 77 45 102 100 104 100




Evidenzia il numero di SCIA (segnalazione
n. SCIA certificata inizio attivité) n 57 75 74 76 80 150 100
n. comunicazioni attivita Evidenzia il numero di comuriicazioni affivita n 118 116 85 103 80 192 100
edilizia libera edilizia libera '
n. autorizzazioni per Evidenzia il numero di autorizzazioni rilasciate
) . - p . per occupazionhe temporanea del suolo pubblico n 18 16 28 20 20 8 8
occupazione suolo pubblico
Tempi medi di rilascic dei Evidenzia i tempi medi di rilascio dei certificati
certificati di destinazione di destinazione urbanistica gg - 15 10 10 10 10 10
urbanistica
Tempi medi di rilascio delle |Evidenzia i tempi medi di rilascio delle : 35 40 40 40 40 40
concessioni edilizie concessioni edilizie a9
Evidenzia i tempi medi di rilascio dei certificati 0 0 0
Te"f‘.p' m?d'. d'. '.-ﬂ???w dei di agibilita gg . 20 20 20 (autocertific |(autocertifi (autocer
certificati di agibilita o e tificazio
azioni) cazioni) ni)
n. indirizzi telematici Evidenzia il numero degli indirizzi telematici dei  n. 60 85 90| 90 90
Evidenzia il numero complessivo di pratiche
total tich dilizi edilizie evase nelf'anno, comprendendo sia
n. 1o (;, pratiche edilizie quelle evase mediante il sistéema telematico, sia n. 672 450 450 408 400
evase neltanno quelle evase con le modalita tradizionali.
Evidenzia il numero di pratiche edilizie evase
mediante il sistema telematico
n. pratiche edilizie n. 483 293 300, 408 400
Evidenzia il numero di convenzioni urbanistiche
revisioni e convenzioni revisionate nellanno
urbanistiche n s 3 5 5 6 3
valore delle convenzioni gf‘:g::g valore economico delle convenzioni| ¢ 3.000.000] 1.500.000| 6.000.000, 3.000.000/ 500.000!300.000

De Simoneé Giovanni

Dirigente

'Bergomi Sara

Istruttore tecnico

Ufficio autorizzazioni private

Ballarin Laura

istrutfore direttivo tecnico

Ufficio autorizzazioni private

Forti Eleonora

Istruttore amministrativo

Ufficio autorizzazioni private
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Manifestazioni ed iniziative commerciali varie

INDIRIZZO Politiche per I'economia del territorio
PROGRAMMA RPP Politiche per l'economia del territorio
SETTORE Settore autorizzazioni commerciali
RESPONSABILE DI Dott.ssa Laura Zanardo

SETTORE

UFFICIO Ufficio Commercio, fiere, mercati e turismo
RESPONSABILE DI Dott.ssa Laura Zanardo

UFFICIO

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Realizzazione e gestione di manifestazioni varie e mercato merceologico settimanale.

ATTIVITA

Realizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi a carattere sia locale che regionale.

Realizzazione di eventi per la promozione del territorio locale.

"




. Valori

Valore = Valori Valori C‘{:}'gﬂﬂ Valori ic;,:?szr::ﬁ: Valori Cons
- Consuntivo | Consuntivo |Consuntivo] . attes Cattesi
| tivo : Vo : juntwo
2014 2015 2016 | 2017 2017 2018 2018

n. p_ostegg: af mercato quenz;a il numero di posteggi del mercato n 141 141 141 141 141 141 144
setfimanale settimanale
n. posteggi del mercato Evidenzia il numerce di posteggi del marcato .
settimanle di commercianti settimanale di commercianti alimentari n. 31 30 30 30 30 30 30
alimentari
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di produttori setffimanale di produttori agricoii n. 1 1 1 1 1 1 1
agricoli
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di commercianti |seffimanale di commercianti non alimentari n. 113 110 110 110 110 110 110
non alimentari
n. eventi di promozione del Evidenz'ia il numero di gventi organizzati per la
territorio organizzati promozione del territorio n. 6 6 3 3 4 6 5
nefffanno
n. posteggi isolati di Evidenzia il numero di posteggi isolati di
commercianti non commercianti non alimentari n. 8 6 6 6 8 8 6
alimentari
n. postegygi isolati di Evidenzia il numero di posteggi isolati di n 5 2 4 4 4 4 4
commercianti alimentari commercianti alimentari )
tempo medio rilascio Evidenzia la tempistica med{a per il rila§cio _ 4

L ... delle principali autorizzazioni commerciali ag 30 45 30
autoerizzazioni commerciali
n. verifiche sulle atiivita Evidenzia il numero di verifiche sulle attivita
commerciali commerciali n. 30 20 30
n. postegyi isolati di Evidenzia il numero di posteggi isolati di .
commercianti alimentari commercianti alimentari m 2 2 4 4 4 4 4




De Simone Gloani Dirigente

Zanardo Laura

Responsabile del Settore

Ufficio commercio

Bergomi Sara

Istruttore Amministrativo

Ufficio commercio

(Y
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Obiettivi strategici

Organizzazione e gestione Fiera L.ombardia Carne 2018

INDIRIZZO - STRATEGICO Politiche per 'economia del territorio
PROGRANMMA RPP Politiche per I'economia del territorio
SETTORE Settore autorizzazioni commerciali
RESPONSABILE DI SETTORE Arch. Giovanni De Simone
UFFICIO Ufficio Commercio, fiere, mercati e turismo
Dott.ssa Laura Zanardo
RESPONSABILE DI UFFICIO
TIPO Gruppo
TEMPI 1
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMM OUTPUT CONSUNTIVO AL 31M2/2018
ATl
N. sponsor e
Acquisizione eventuali entro il importo delle
sponsorizzazioni. 04/03/2018 sponsorizzazio
ni acquisite
Predisposizione modulistica per entro il Modulistica per
Organizzazione e gestione Fiera nazionale 129" Lombardia Carne 2018. iscrizioni. 23/01/2018 le iscrizioni
Per la corrente edizione, it Comune di Rovato ha voluto dedicare maggiore 5
attenzione agli eventi collaterali, al fine di ampliare 'offerta af pubblico presente. d rigratr:}nj?
In particolare & stata organizzata, in collaborazione con il consorzio FORTE DEI Organizzazione attivita entro il e"eta ';{' a
MARMI, ia fiera "Il Mercato del Forte®, ospitata in piazza Cavour domenica 18!~ |culturali/convegni collaterali. 04/03/2018 EO abere:j.s a
marzo 2018. Nella seftimana della manifestazione, spazio alla mostra Com ardia
fotografica a tema "AGRICOLTURA, STORIA E CULTURA" realizzata dal signor ame .
Morstabilini Cesare di Chiari e visitata dagli studenti della scuola primaria di . ftor R entro ii N. espositori/
Rovato, Invio inviti espositori/alievatori: 23/01/2018 ?iigva?orl
Nel salone del Municipio & stata allestita una mostra d'arte 2 cura del Sig. invitati
Vezzoli Angelo “Introspettiva d'autore”. Sistema di
£’ stata attivata una collaborazione con una societa specializzata nel setiore Organizzazione sistema di entro il pagamento alle
pubblicitario al fine di diffondere I'evento attraverso mezzi di stampa e rubriche pagamento alle casse. 04/03/2018 |€@5se
televisive specializzate (es. Eat Parade, TGCOM, TG Regionale, Buongiorno collaudato e
Regione, Radio Rai Live). attivo
Svolgimento defla dal17al19 T2
manifestazione. marzo 2018 ombardia
Carne
Rendicontazione on line alla entro il Rendiconto on
Regione. 30/09/2018 line completato

eniro i termini

A0y



n. espositori di animali videnzia il numero di espositori di animali 55 53 48 50 50
o . Evidenzia il numero di animali in esposizione
n. animali in esposizione ) 615 755 758 850 719 680
n. spaziper Evidenzia il numero di spazi riservati alle 6 6 11
istituzioni/agsociazioni istituzioni/associazioni 8 19 10
isitatori . o Evidenzia il numero di visitatori con ingresso
n. visitatori con ingress omagaio
omaggio 99 313 218 0 200 141 80
n. visitatori paganti Evidenzia il numero di visitalori paganti 4858 4044 3272 3200 3925 3000
n. espositori autovetture Evidenzia il numero di espositori di autovetture 2 4 4 3 4 3
I L . |Evidenzia il numero di espositori di prodotti
n. egposnton prodotti alimentart alimentari 19 15 40 25 40 20
s i it Evidenzia il numero di espositori di macchine :
n. espositori macching agricole . 37 31 36 28 36 25
agricole
. il Evidenzia le spese soslenute per i¢ svolgimenio ) ;
spese sostenute delia manifestazione 44.234,00 41.732,00 45.500,00 43.397,38 40.000,00
entrate accertafe Evidenzia le entrate acceriate 30.830,00: 35.148,00 35.000,00 29.778,50 24.955,00
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De Simone Giovanni

Dirigente

Roversi Laura

Istruttore direttivo

Zanardo Laura Responsabile di sefiore Commercio
Ballarin Laura Istruttore Direttivo tecnico Commercio 8%
Laucello Anna Collaboratore Commercio 10%
Bergomi Sara Istruttore amministrativo Commercio 10%
Cadei Claudia Istruttore amministrativo Ufficio Tributi 5%
Uberti Anna Terminalista Economato 10%
Legori Diego Operaio Uffici Tecnico 10%
Butfoli Roberto Operaio Uffici Tecnico 10%
Armanni Mirko Operaio Uffici Tecnico 10%
Laboccetia Marina istruttore amministrative Ufficio Protocollo 5%
Ghezzi Claudio messo Ufficio Messi 4%,
Rosgsi Sergio Alessandro Coliaboratore tecnico Uffici Tecnico 8%
Maffioli Mauro Collaboratore Servizi alla persona 5%
Ufficio Personale 5%




